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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL-FACTORING
DO ESTADO DE SAO PAULO — SINFAC-SP

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1

DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1 - O Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring do Estado de Sao Paulo —
SINFAC-SP, pessoa juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
69.283.182/0001-51, com sede e foro no municipio de Sdo Paulo - Capital, sito a Rua Libero Badar6, 425 —
conjunto 183 — 18° andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-000 ¢ constituido para fins de estudo,
coordenagdo, protecdo e representacdo da categoria, nos termos das disposi¢des legais e constitucionais sobre a
matéria e com o intuito de colaborar com os poderes puiblicos e as demais associagdes de classe no sentido da
solidariedade social e sua subordinag@o aos interesses nacionais, com prazo de duragdo indeterminado.

§ 1° — Fica adotada a sigla SINFAC-SP para designar a entidade.
§ 2° — Adota-se, também, o Bras@o cuja reproducdo a seguir passa a fazer parte integrante deste

Estatuto:

SINFAC-SP

§ 3° - O SINFAC-SP representa as categorias econdmicas do Fomento Mercantil — Factoring,
Securitizagdo de Crédito e Empresa Simples de Crédito - ESC, independentemente do porte da
empresa.

§ 4° - A base territorial do SINFAC-SP abrange todo o Estado de So Paulo, podendo criar Delegacias
Regionais.

§ 5° - O Sindicato ¢ filiado a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo
Paulo — FECOMERCIO, e integrante do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical do
Comércio a que se refere o art. 8°, inciso IV, da Constitui¢dio Federal.

Artigo 2 - So prerrogativas do Sindicato:

I. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais, sejam individuais ou coletivos de sua categoria;

II. Celebrar contratos, convénios com entidades de classes, acordos e convengdes coletivas de
trabalho;

III. Eleger ou designar representantes da categoria representada;

IV. Impor contribuicdes a todos os integrantes da categoria representada, nos termos da
Constitui¢do Federal e legislagdo vigente;

V. Colaborar com os poderes ptblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

VI. Exercer todas e quaisquer atividades, inclusive de carater econdmico-financeiro, cultural e
de filantropia, respeitadas as normas constitucionais e legais vigentes, devendo a receita
decorrente dessas atividades ser vinculada as finalidades do SINFAC-SP;

VIIL. Incrementar a cultura através da elaboragdo e execugdo de projetos culturais.

Paragrafo tnico - Com vistas & consecucdo dos fins estatutarios, o SINFAC-SP, podera participar no capital
de quaisquer sociedades comerciais de responsabilidade limitada, em agrupamentos complementares de
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empresas ¢ em agrupamentos de interesse econdmico, bem como celebrar contratos de associagdo em
participagdo e de consorcio.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 3 - A toda empresa ou sociedade, que participe das categorias representadas pelo Sindicato e esteja
quite com as contribui¢des compulsorias, assiste o direito de nele ser admitido como associado, atendidas as
exigéncias deste Estatuto Social, salvo falta de idoneidade moral.

Paragrafo uinico - A proposta de associagdo sera preenchida e assinada pelo representante legal da
empresa proponente, podendo inclusive, ser assinada eletronicamente e encaminhada por qualquer
meio virtual ao Sindicato, comprovando, ainda, o pagamento das contribuigdes compulsorias.
Recebida a documentagdo pelo sindicato serd encaminhada a Diretoria que a examinara na primeira
reunido que se seguir a formalizagdo da proposta.

Artigo 4 - O Sindicato mantera registro de todas as suas associadas, do qual constardo os dados necessarios a
sua identificacdo, dividindo-se as associadas em:

I — Fundadoras: Aquelas que tenham participado da Assembleia de fundagio do Sindicato;

IT — Efetivas: aquelas que tiveram aprovado pela Diretoria seu pedido de admissdo devidamente
instruido com os documentos comprobatorios;

III — Associados voluntarios — pessoas fisicas ou juridicas, que de alguma forma assessorem e/ou
prestem servigos, direta ou indiretamente, no segmento de fomento mercantil factoring, Securitizagdo de
Crédito e Empresa Simples de Crédito - ESC, no Territorio Nacional, ¢ venham a contribuir financeiramente
como Sindicato.

§ 1° — Poderdo ser atribuidos os titulos de Empresarios Beneméritos, aqueles que tenham prestado
relevantes servigos ao Sindicato, inclusive:

a) Manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos;

b) Promovido a solidariedade da classe; ¢

¢) Concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante doagdes e legados.

§ 2° — Poderdo ainda ser atribuidos os titulos de Associados Honorarios, aqueles que, pessoas fisicas,
representantes de associadas ou ndo, ou pessoas juridicas que, por sua expressdo ou atividade em prol
do Sindicato e/ou das categorias representadas, sejam merecedores de tal Titulo.

§ 3° - A concessdo dos titulos de Empresario Benemérito e Associado Honordario sdo prerrogativas do
Presidente, cujos pardmetros de concessdo serdo fixados pela Diretoria.

§ 4° - Os Associados inscritos como Voluntarios ndo terdo direito de votar e serem votados, tendo
direito exclusivamente, aos servigos técnicos e as eventuais parcerias do Sindicato, desde que estejam

em dia com as contribui¢des financeiras devidas.

Artigo 5 - De todo ato lesivo de direito e contrario a este Estatuto Social, emanado da Diretoria, podera
qualquer associada recorrer dentro de 30 (trinta) dias & Assembleia Geral.

Artigo 6 - Perdera seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio das categorias
econdmicas representadas pelo Sindicato.

Artigo 7 - SZo deveres da associada:
I. Pagar as contribuicdes fixadas pelas Assembleias Gerais ou pela Lei;
II. Comparecer as Assembleias Gerais; e

III. Respeitar o Estatuto Social ¢ as decisdes emanadas da Diretoria e das Assembleias Gerais.

Artigo 8 - Sdo direitos das associadas:
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. Fazer uso da palavra nas Assembleias Gerais;

II. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais e nas elei¢gdes destinadas a renovagdo da
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo e de representagdo da
categoria econdmica, obedecida as exigéncias deste Estatuto Social;

III. Requerer a Diretoria, juntamente com 1/5 (um quinto) das associadas em dia com as suas
obrigagdes, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria;

IV. Usufruir dos servicos mantidos pela entidade; e

V. Quando nZo mais desejar integrar o quadro associativo, solicitar seu desligamento através

de requerimento, devidamente protocolado na secretaria da Entidade.

Artigo 9 - As associadas estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de exclusdo do quadro Associativo.

§ 1° — A juizo da Diretoria poderdo ser suspensos, por até 6 (seis) meses, os direitos da associada que,
por agdo ou omissdo de seu preposto ou representante legal, desacatar as deliberagdes das
Assembleias Gerais ou da Diretoria.

§ 2° — Podera ser excluida do Quadro Associativo a associada que:
I. Por méa conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou
material do sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade;
II.  Sem motivo justificado, atrasar em mais de 03 (trés) meses o pagamento das contribuigdes
devidas; e
II. Reincidirem em faltas passiveis de suspensdo.

§ 3° - As penalidades serfio impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder da audiéncia da associada, a
qual poderéd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
notificagdo.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera no prazo de 10 (dez) dias, recurso para a Assembleia Geral, sem
efeito suspensivo.

§ 6° - A simples manifestacdo da Diretoria ndo basta para a aplicagdo de quaisquer penalidades, as
quais so terdo cabimento nos casos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 10 - As associadas que tenham sido excluidas do quadro Associativo, poderdo reingressar no Sindicato,
desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento.

Paragrafo unico - As associadas readmitidas na forma do “caput” deste artigo, para todos os efeitos,
serdo consideradas como novas associadas recebendo, inclusive, novo nimero de matricula.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
SECAO I - DA DIRETORIA

Artigo 11 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria, constituida por 08 (oito) diretores, sendo
Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice Presidente, Secretario, Tesoureiro, Social e de Eventos, de
Relagdes com o Mercado e de Novos Negocios, eleitos na forma do Regulamento Eleitoral, que passa a fazer
parte integrante deste Estatuto.

§ 1° - A Diretoria exercerd o mandato por 04 (quatro) anos.
§ 2° - Serdio eleitos 5 (cinco) Suplentes, sem designac@o para suprir eventual vacancia nos cargos da
Diretoria.
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§ 3° - As reunides de Diretoria, poderdo ser presenciais e/ou virtuais e, quando convocados, poderdo
comparecer os Diretores Suplentes.

§ 4° - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima de 4
(quatro) de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 12 - A Diretoria compete:

I. Ao término de cada exercicio, apresentar suas contas a Assembleia Geral Ordinaria;

II. Ao término do mandato fazer prestagdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantando para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os
balangos de receita, despesa e econdmico, os quais além da assinatura deste, conterdo a do
Presidente e do Tesoureiro;

III. Examinar e decidir acerca das propostas de admissdo de novas associadas;
IV. Examinar e decidir acerca das impugnag¢des as candidaturas a cargos de administragdo e
representacdo do Sindicato;

V. Aprovar, anualmente, a previsdo orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte, que sera
submetida a Assembleia Geral;

VI. Reunir-se pelo menos 10 (dez) vezes por ano, ordinariamente, em meses distintos, ou,
quando se fizer necessério, extraordinariamente;
VII. Propor alteragdes estatutdrias;
VIII. Remanejar e/ou convocar suplentes para assumir cargos vacantes na Diretoria ou Conselho
Fiscal;
IX. Suprir as lacunas e omissdes deste Estatuto Social, inclusive do Regulamento Eleitoral;
X. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto Social;
XI. Propor a fixagdo de valor, época e critérios, inclusive eventual parcelamento do pagamento
das contribui¢des sociais, observados os pardmetros fixados nesse Estatuto Social;
XII.  Administrar o patrimonio do Sindicato, bem como, deliberar sobre todas as demais matérias
que ndo sejam privativas de Assembleia Geral; e,
XIII. Constituir comissdo para cria¢do e aplicagio do Cdigo de Etica.

Artigo 13 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a entidade judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, podendo
constituir procuradores e nomear prepostos para representar o Sindicato nas eventuais
audiéncias;

II. Convocar e presidir as reunides da diretoria e as Assembleias Gerais, salvo as excegdes do
Estatuto Social;
III. Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou seu substituto, cheques e outros documentos
relativos @ movimentagdo de valores ou fundo do Sindicato;
IV. Nomear funcionérios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades de servico;
V. Presidir as elei¢des sindicais;
VI. Promover o relacionamento desta com as demais entidades sindicais;
VII. Orientar e administrar as atividades do Sindicato, praticando os atos de gestdo necessarios;
VIIL. Atribuir os titulos de Empresario Benemérito e Associado Honorario.

Artigo 14 — Ao Primeiro Diretor Vice Presidente compete:

I.  Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 15— Ao Segundo Diretor Vice Presidente compete:

I. Substituir o Primeiro Diretor Vice Presidente em suas auséncias ou impedimentos e,
preferencialmente a substituicio de qualquer dos outros Diretores a seguir, em caso de auséncias
ou impedimentos.

Artigo 16 - Ao Diretor Tesoureiro compete:

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros;
II.  Assinar com o Presidente, cheques, saques e documentos de créditos e efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados;
II.  Superintender, dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e os servigos a esta ligados,
inclusive elaboragdo da proposta or¢amentaria anual;
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IV. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais ¢ um balangco anual e quaisquer
informagdes e documentos financeiros quando solicitados;
V. Recolher as disponibilidades do Sindicato em estabelecimentos de crédito indicados pelo
Presidente, conservando na tesouraria os recursos necessarios a vida administrativa normal
da entidade; e
VI. Substituir na Falta do Segundo Diretor Vice-Presidente, o Primeiro Diretor Vice Presidente
e o Diretor Presidente em suas auséncias ou nos seus impedimentos.

Paragrafo Unico — Quaisquer dos substitutos estatutarios do Tesoureiro, o Segundo Diretor Vice
Presidente como o Diretor Secretario, mesmo que a auséncia ou o impedimento seja provisério,
podem praticar de imediato e sem restricdes, quaisquer das atribuicdes previstas neste artigo,
inclusive, assinar documentos com o Presidente, quanto a movimentagdo bancéria, recebimentos e
pagamentos junto aos Bancos em que tenha conta o sindicato, previamente definido em reunido de
diretoria ou por esta ratificada posteriormente.

Artigo 17 — Ao Diretor Secretario compete:

L. Organizar, coordenar e dirigir os servigos da secretaria do Sindicato, os registros sociais, o
cadastro geral, seus livros e documentos;
1. Manter em perfeita ordem o arquivo e fichario de associadas do Sindicato;
I11. Auxiliar o Presidente nas reunides da Diretoria e nas Assembleias Gerais; e
V. Substituir o Diretor Tesoureiro em suas auséncias ou nos seus impedimentos.

Artigo 18 — Ao Diretor Social e de Eventos compete:

I. Ter, sob sua responsabilidade, inclusive a captagdo de recursos, a realizacdo de cursos e
eventos sociais;
I.  Sugerir & Diretoria a realizagdo e comemoracdes as datas alusivas ao SINFAC-SP ou as
categorias econdmicas por este representadas;
III. Efetuar a cotagdo de empresas e profissionais para a realizagdo de eventos sociais;
IV. Dirigir, orientar e supervisionar as atividades de carater social, recreativo e esportivo do
SINFAC-SP ¢;
V. Substituir o Diretor Secretario em suas auséncias ou nos seus impedimentos.

Artigo 19 — Ao Diretor de Relagdes com o Mercado compete:

I. Promover o contato do Sindicato junto as empresas de Fomento Mercantil, de Securitizacdo
de Créditos e Empresa Simples de Crédito - ESC, a sua clientela, aos érgdos de comunicagfo em
geral e aos varios segmentos da sociedade;

II. Executar toda politica de divulgacdo dos interesses do Sindicato aprovados pela Diretoria e
pela Assembleia Geral e;

I11. Substituir o Diretor Social e de Eventos em suas auséncias ou em seus impedimentos.

Artigo 20 — Ao Diretor de Novos Negdcios compete:

L. Desenvolver novas formas e formatos de negdcios a serem praticados pelas empresas
de Fomento Mercantil, de Securitizagdo de Créditos e Empresa Simples de Crédito -
ESC;

1. Substituir o Diretor de Relagdes com o Mercado em suas auséncias ou em seus
impedimentos.

SECAO I - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21 - O Sindicato terda um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e¢ 02 (dois)
suplentes, eleitos na forma do Regulamento Eleitoral para mandato de 04 (quatro) anos, juntamente com a
Diretoria.

§ 1° - Cabe ao Conselho Fiscal:
I — examinar e emitir parecer sobre o orcamento anual do SINFAC;
II — examinar e emitir parecer sobre os balancetes contabeis mensais;
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IIT — examinar e emitir parecer sobre as Demonstragdes Contdbeis ¢ as prestagdes de contas do
exercicio.

§ 2° - Recusando-se o Conselho a emitir parecer ou a examinar as contas, a providéncia sera levada a
cabo por auditoria independente, sem prejuizo das sangoes aplicaveis aos conselheiros.

§ 3° - O Conselho Fiscal se reunird anualmente, de forma presencial e/ou virtual, antes da Assembleia
Geral de prestagdo de contas, para analise da documentagdo comprobatéria das Demonstragdes Contabeis e
Prestagdo de contas do exercicio anterior e, extraordinariamente, quando necessario.

SECAO III - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 22 - O Sindicato manterd junto a Federa¢do do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado de
Sdo Paulo, uma delegagdo composta de 02 (dois) membros e com igual nimero de suplentes, dos quais,
necessariamente, um dos titulares serd o Presidente em exercicio, eleitos na forma do Regulamento Eleitoral
para mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° - Estando presente, o voto cabera sempre ao Presidente em exercicio.

§ 2° - O cargo de delegado representante junto a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de Sdo Paulo podera ser cumulativo com outro da Diretoria.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 23 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes ¢ a este
Estatuto Social, o quorum para instalagio da Assembleia Geral sera de 2/5 das associadas em condic¢des de
voto, em 1* convocagdo, e ndo sendo obtido esse quorum, 30 minutos apds, em 2° convocagdo, com qualquer
namero de presentes. As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria de votos das associadas
presentes e em condic¢des para tal em 1° convocacdo, ou, em ndo sendo obtido esse quorum, em 2* convocagio,
por maioria de votos das associadas presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto Social e ou em lei. A
modalidade virtual e/ou eletronica da Assembleia tem plena validade e eficacia, para quaisquer dos assuntos a
serem deliberados, desde que conste expressamente do edital que a convocar, o formato e modo que serd
realizada, quer virtual ou presencial.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato ou no
Diério Oficial do Estado.

Artigo 24 - As Assembleias Gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais forem convocadas e, em
relagdo a criagdo de despesas extraordindrias, com a defini¢@o da respectiva fonte de custeio.

§ 1° - Compete privativamente a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, destituir
membros da diretoria, bem como alterar o Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral.

§ 2° - Para Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior, devera ser respeitado o quorum de
instalagdo previsto no artigo 23. As deliberagdes dessa Assembleia serfio tomadas por 2/3 das
associadas em 1* convocagio, ou por maioria das presentes em 2° convocagdo, caso ndo seja atingido
o quorum de deliberagdo na 1* Convocagdo.

Artigo 25 - Realizar-se-d0 Assembleias Gerais Extraordindrias, observadas as prescri¢des anteriores:
I.  Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
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II. A requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas, quites com suas obrigagdes sociais, que
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacéo.

Artigo 26 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelas associadas, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que terda de tomar
providéncias para sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

§ 1° - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena de ndo instalagdo, a maioria dos que a
promoveram.

§ 2° - Na falta de convocacéo pelo Presidente, esta sera feita, expirado o prazo marcado neste artigo,
por aqueles que deliberaram realizé-la.

Artigo 27 - Realizar-se-30 Assembleias Gerais Ordinarias, por convocagdo do Presidente do Sindicato ou de
seu substituto estatutario, anualmente, até o final do primeiro quadrimestre do ano civil, com a finalidade de
tomar as contas da Diretoria relativas ao exercicio anterior.

Artigo 28 - As contas somente poderdo ser rejeitadas com base em critérios comprovadamente objetivos.

Artigo 29 - Havendo impugnagdo das contas, sera nomeado auditor independente, facultada a indicagdo de
assistentes pela Assembleia e pela Diretoria, que as examinard exclusivamente a luz das impugnagoes.

Artigo 30 - Encontradas as irregularidades apontadas, as contas serdo rejeitadas, caso contrario, estardo
automaticamente aprovadas.

CAPITULO V

DA PERDA, RENUNCIA OU EXTINCAO DE MANDATO
E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 31 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegac@o junto a Federagdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
II. Grave violagdo deste Estatuto Social;
III.  Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tnico do artigo 34; e
IV. Renuncia.

§ 1° - A perda do mandato prevista nos incisos I e I, serd declarada por deliberagdo da Diretoria e, sob
pena de nulidade, ratificada pela Assembleia Geral convocada para este fim, no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 2° - Toda suspensdo ou destitui¢do de membro de cargo diretivo deverd ser precedida de notificagdo
que assegure ao interessado pleno direito de defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - As renuincias serdio comunicadas expressamente, ¢ por escrito, ao Presidente do Sindicato.
§ 4° - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato serd esta notificagdo, igualmente por
escrito, feita ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para

ciéncia do ocorrido.

Artigo 32 - Na hipotese da perda de mandato, competira & Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, deliberar sobre as respectivas substitui¢des.
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Artigo 33 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e se ndo houver suplentes em
nimero suficiente, o Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral a fim de que esta
constitua uma Diretoria Provisoria, de 03 (trés) membros.

Paragrafo unico - A Diretoria Provisoria serd empossada na data de sua eleicdo e dentro de 90
(noventa) dias improrrogaveis e a contar da posse, convocara nova eleico.

Artigo 34 - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a4 na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, membro da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administraggo sindical ou representacdo durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Considera-se abandono do cargo a auséncia nfo justificada expressamente a 03
(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 35 - Ocorrendo falecimento ou impedimento definitivo de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e
da Delegagdo Federativa, proceder-se-a sua substituicdo na conformidade do artigo 12, inciso VIII. Ja para os
casos de licenciamento e de suspensdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, assumira,
automaticamente, o substituto que o Estatuto indicar para as faltas e impedimentos ocasionais, podendo a
substituicdo processar-se sem prejuizo do desempenho, pelo substituto, das fungdes normais de seu cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO DO SINDICATO

Artigo 36 - O Patrimdnio do sindicato ¢ constituido e mantido por:

I.  contribuigdo Sindical, na forma prevista em Lei;

II. contribui¢do confederativa, anualmente instituida por Assembleia Geral que fixara seu
montante, conforme previsto no artigo 8, inciso IV, da Constitui¢do Federal, devida pelas
integrantes das categorias;

ITI. contribuigdo assistencial, anualmente instituida por Assembleia Geral, que fixara seu
montante, constante nas Convengdes Coletivas e/ou Acordos Coletivos negociados, nos
termos do artigo 513, alinea "¢" da CLT, devida pelas integrantes das categorias;

IV. contribuigdo associativa, aprovada pela Assembleia Geral e devida pelas associadas;

V. doagdes e legados;

VI. bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

VII. Multas e outras rendas eventuais ou decorrentes do exercicio de todas e quaisquer
atividades, inclusive de carater econdmico-financeiro e cultural, respeitadas as normas
constitucionais e legais; e

VIII. valores arrecadados através da prestagdo de servigos e outras atividades desenvolvidas
diretamente ou em parceria com terceiros, respeitadas as normas constitucionais e legais
vigentes.

Paragrafo Primeiro - Na partilha da Contribuicdo Confederativa, prevista no inciso II deste artigo,
serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC, 20% (vinte por cento) em favor da
Federagio e, 75% (setenta e cinco por cento) em favor do Sindicato.

Paragrafo Segundo - A receita decorrente da Contribui¢io Assistencial, prevista no inciso III deste
artigo, terd a seguinte partilha:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) a Federac@o e;
¢) 70% (setenta por cento) para o sindicato.

Paragrafo Terceiro - A diretoria da entidade procedera a cobranga das contribui¢des previstas nos
incisos II, Il e IV deste artigo, obedecendo, quanto aos custos o rateio na propor¢do definida nos § 1°
e § 2° deste artigo.
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Artigo 37 - As despesas e receitas do Sindicato correrfio pelas rubricas constantes na previsdo or¢amentria,
além daquelas usualmente aceitas nas praticas contabeis.

Artigo 38 - Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados ou permutados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observadas as normas constitucionais e legais
vigentes.

§ 1° - Caso ndo seja obtido quorum em 1* convocag@io, a matéria poderd ser decidida em 2*
convocagdo, com qualquer nimero de associadas presentes, devendo, entretanto, contar com
aprovagdo de, no minimo, 2/3 dos votantes presentes.

§ 2° - A alienagdo, permuta ou aquisicdo de imovel, serd efetuada pela diretoria, apds decisdo da
Assembleia Geral.

Artigo 39 - A diretoria deverd elaborar a previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte, com parecer do
Conselho Fiscal, que sera submetida a Assembleia Geral, até 30 de novembro de cada ano.

Artigo 40 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo expressa de Assembleia
Geral para esse fim convocada e com a presenga de 2/3 (dois tergos) das associadas quites, o seu patrimonio,
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, terd o destino que a Assembleia determinar,
em favor de uma entidade congénere com fins nfo econdmicos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 41 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:
I. Elei¢do do representante de associada, para representa¢do das respectivas categorias
previstas em lei;

II.  Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associadas;

Artigo 42 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituird delegacias ou
secdes, para melhor protegio das suas associadas e das categorias.

Artigo 43 - As associadas ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato.
Artigo 44 - Todos os prazos deste Estatuto serdo contados excluindo o dia de inicio e incluindo o de
vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se coincidir dia em que ndo haja expediente no

Sindicato.

Artigo 45 — Nao havendo disposigdo especial contraria, prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a
reparagdo de qualquer ato infringente de disposicdo nela contido.

Artigo 46 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo e s6 podera ser reformado por uma
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada.

(Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 20 de julho de 2021.)

Hamilton de Brito Junior Paulo José de Oliveira Leite
Presidente da Mesa Secretario

Hamilton de Brito Junior
Presidente do SINFAC-SP
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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINFAC-SP

REGULAMENTO ELEITORAL

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - As elei¢des para a Diretoria, Conselho Fiscal e, Delegados junto a Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo, bem como os suplentes de Diretoria ¢ Conselho Fiscal, serdo
realizadas dentro do prazo maximo de 90 (noventa) e no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio.

Artigo 2 - O voto sera secreto e por chapa.

Artigo 3 - O sigilo do voto sera assegurado pela adog¢do das seguintes medidas:
I. Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas, que devem ser numeradas
seguidamente a partir do nimero 01, obedecidas a ordem de registro;
II. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;
III. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo unico — Podera, entretanto, adotar o sindicato o sistema eletrdnico para o procedimento das
eleicdes, cujo registro das chapas, votag@o e apuragdo serdo realizados neste formato eletronico, cuja
autenticidade se dard por meio de certificagdo digital, assinatura eletronica ou senha a ser fornecida
pelo Sindicato, devendo constar expressamente do edital de abertura da elei¢do, o formato em que sera
realizada, presencial ou virtual.

Artigo 4 - A relacdo de eleitores e a folha de votagdo serdo organizadas até 5 (cinco) dias antes da data fixada
para a realizagdo das elei¢des.

Artigo 5 - Havendo uma tnica chapa inscrita, a elei¢do, a critério do Presidente do Sindicato, podera ser
realizada em Assembleia Geral Extraordinaria, dispensadas todas e quaisquer formalidades, inclusive a adogdo
de voto secreto, mesas coletoras e apuradoras, além de “quorum”, podendo, inclusive ser virtual.

11 - DA CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 6 - As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por Edital do qual constara:
I. Se o pleito eleitoral sera realizado de forma presencial ou virtual;
II. Data, horario e locais de votagao;
III. Prazo para o registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
IV. Prazo para impugnacdo das candidaturas;
V. Data, horéario e local da segunda votag@o, no caso de novo escrutinio por empate entre as
chapas votadas; e
VI. Data, horério e local da realizagdo da Assembleia Geral, no caso da inscri¢do de uma unica
chapa nos termos do disposto do artigo 5°.

Paragrafo inico - O edital que se refere o “caput” deverd ser publicado em jornal de circulagdo na
base territorial da entidade, ou no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data prevista para a votag@o.

Artigo 7 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias, contados da data de publicago do edital a
que refere o pardgrafo tnico do artigo anterior.

Artigo 8 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderegado ao Presidente do Sindicato e
assinado pelo candidato que a encabegar ou por, pelo menos, 3 (trés) dos seus integrantes, serd instruido com:
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. Ficha de qualificagdo do candidato por ele assinada fornecida pela Secretaria do Sindicato;

II. Documento que comprove o tempo de exercicio da atividade na base territorial do sindicato
e condigdes de titular, s6cio ou diretor, com poderes de administragdo ha pelo menos 2
(dois) anos. Para esse fim poderd ser computado o tempo anterior de participagdo em
qualquer empresa integrante da categoria representada pelo sindicato;

III. Comprovagdo de que o candidato é titular, socio ou diretor de empresa associada hd, no
minimo, 2 (dois) anos e que ndo se encontra em regime de Recuperagdo Judicial; e

IV. Relagdo de todos os candidatos com a indica¢@o dos cargos que ocupardo.

§ 1° - Na composi¢ao da chapa, observar-se-a o disposto nos artigos 11 e 21 do Estatuto Social, sendo
que o nimero de suplentes para compor a chapa serd de 5 (cinco) membros para os Cargos da
Diretoria e 2 (dois) membros para os Cargos do Conselho Fiscal.
§ 2° - E permitida a reeleico para o Cargo de Diretor Presidente.

§ 3° - E vedado ao candidato participar de mais de uma chapa registrada.

§ 4° - Os prazos serdo considerados até a data da votagdo.

Artigo 9 - O registro de chapas far-se-4 na Secretaria do Sindicato, no horério indicado no Edital de
Convocacdo, sendo fornecido recibo da documentagdo apresentada.

Artigo 10 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e suplentes, na forma do
Estatuto Social ou que nfo esteja acompanhado das fichas de qualificacdo, preenchidas e assinadas, de todos os
candidatos.

§ 1° - Verificada irregularidades na documentagdo apresentada, sera o requerente notificado para
supri-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Esgotado o prazo sem corre¢do da irregularidade, o
registro serd recusado.

§ 2° - Ndo sendo possivel o registro de candidato, a chapa continuara registrada, sem o seu nome
desde que o niimero de candidatos remanescentes, efetivos e suplentes, ndo seja inferior a 2/3 (dois
tercos) para cada orgao.

§ 3° - Da recusa do registro da chapa ou do candidato, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo
de 5 (cinco) dias, para a Diretoria, que proferird decisdo no prazo de 5 (cinco) dias a contar do
recebimento.

§ 4° - As condicdes de elegibilidade dos candidatos deverdo ocorrer até o pleito.

Artigo 11 - Nos 5 (cinco) dias subseqiientes ao encerramento do prazo para o registro de chapa o Presidente do
Sindicato providenciara;

I. A lavratura da ata que mencionara a chapa ou chapas registradas e que serd assinada pelos
presentes;
II. A publicacdo de edital dando conta da composicdo das chapas, inscritas, salvo se apenas
uma chapa houver se habilitado, caso em que a providéncia nfo sera obrigatoria.

I1I - DAS INELEGIBILIDADES

Artigo 12 - Serdo inelegiveis para os cargos de administragdo e representagio do Sindicato;

I. Os que houverem lesado o patrimdnio da Entidade;
II. Os que ndo estiverem, desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo de
atividade econdmica representada pelo sindicato dentro de sua base territorial;
III. Os que ndo integrarem o quadro associativo do Sindicato hd, pelo menos 06 (seis) meses;
IV. Os que tiverem sido destituidos de cargo administrativo ou de representagdo de qualquer
entidade sindical;
V. Os que tiverem ma-conduta; e,




Pagina Protocolo n® 173.728 de 27/09/2021 as 15:03:05h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000016/000044 elou eficacia contra terceiros sob n° 158.067 em 28/09/2021 e averbado no registro n° 36.754 neste 2° Oficial de

Registro N°
158.067
28/09/2021

Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Cassio Romesz -
Substituto do Oficial.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.justica |  M.Piblico | Iss [ Condugio | Despesas | Total

R$ 316,36 [ RS 90,02 [ RS 61,41 [ RS 16,81 [ R$ 21,88 [ R$ 15,19 [ RS 6,63 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [

R$ 528,30

VI. Os representantes de associada que ndo estiver quite com as contribui¢des sindical e demais
instituidas por Assembleia de associados.

IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
DAS MESAS COLETORAS

Artigo 13 - As mesas coletoras serdo constituidas de um Presidente, dois Mesarios ¢ um Suplente, nomeados
pelo Presidente do Sindicato.

Artigo 14 - NZo poderdo ser nomeados membros das Mesas Coletoras:
I. Os candidatos;
II.  Conjuges e parentes dos candidatos, ainda que por afinidade, até o segundo grau inclusive;
III. Os membros da Diretoria da Entidade.

Paragrafo uinico - Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais indicados
pelos candidatos que encabegarem as chapas, na propor¢éo de um por mesa e por chapa.

Artigo 15 - Os mesdrios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora de modo que haja sempre quem responda
pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Salvo motivo de forga maior, todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes no
ato da abertura e encerramento da votag@o.

§ 2° - Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora marcada
para inicio da votac@o, assumira a presidéncia o primeiro mesdrio e na falta ou impedimento deste, o
segundo mesario ou suplente;

§ 3° - Poderd o membro da Mesa que assumir a presidéncia nomear “ad-hoc” dentre as pessoas
presentes, os membros que forem necessarios para completar a Mesa, observados os impedimentos do
Attigo 14.

Artigo 16 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, fiscais designados,
funcionarios do Sindicato quando solicitados pelo Presidente da Mesa e, durante o tempo necessario a votagéo,
o eleitor.

V-DO ELEITOR

Artigo 17 - E eleitor toda a associada que na data da eleigdo:
I. Tiver, no minimo 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro associativo do Sindicato;
II. Tiver, no minimo 2 (dois) anos de exercicio da atividade econdmica representada pelo
Sindicato;
III.  Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por esse Estatuto Social; e
IV. Tiver quitado seus débitos junto a Tesouraria, antes do inicio do pleito.

Artigo 18 - O voto, independentemente do ntimero de chapas registradas, poderd ser exercitado por qualquer
pessoa credenciada pela associada.

VI-DA VOTACAO
Artigo 19 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros das
Mesas Coletoras verificardo se estd em ordem o material eleitoral e as urnas destinadas a recolher os votos

suprindo eventuais deficiéncias.

Artigo 20 - Os trabalhos eleitorais terfio duracdo minima de 6 (seis) horas.
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§ 1° - Se por motivo de forga maior ndo houver possibilidade de se dar inicio ao pleito no dia e hora
prevista no edital, ou ainda, se instalados os trabalhos esses tiverem que ser interrompidos, as elei¢des
terdo prosseguimento no primeiro dia Util que se seguir a cessagdo de impedimento
independentemente de nova convocago.

§ 2° - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votados todos os
eleitores constantes da relaggo de eleitores.

Artigo 21 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a Mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votag#o, receberd a cédula Unica rubricada pelo Presidente e Mesarios e, na cabine
indevassavel, assinard no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida,
na urna colocada junto a Mesa Coletora.

§ 1° - O voto podera ser exercido por procuragio, vedada a representacdo de mais de uma associada
por procurador.

Artigo 22 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e associados que ndo constarem da lista de votantes,
votardo em separado.

Artigo 23 - A Mesa Coletora resolverd, de plano, as duvidas e controvérsias que surgirem durante a votagdo,
registrando-as em ata.

Paragrafo tinico - No uso dessa faculdade, podera a Mesa determinar as providéncias que surgirem
durante a votagdo, registrando-as em ata, inclusive o voto em separado.

Artigo 24 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votaco, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados em voz alta a fazerem entrega de documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até
que vote o ultimo eleitor.

Artigo 25 - Encerrada a coleta de votos, o Presidente da Mesa Coletora fara lavrar ata registrando a data do
inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos associados em condi¢des de votar e dos que votaram, o
nimero de votos em separado, os protestos apresentados pelos eleitores ou fiscais.

VII - DA APURACAO

Artigo 26 - Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, os membros da Mesa Coletora compordo
automaticamente a Mesa Apuradora, sendo que a Presidéncia da Mesa Apuradora serd exercida por pessoa
previamente indicada pelo Presidente da Entidade e, aceita pelos representantes das chapas concorrentes.

Artigo 27 - Instalada a Mesa Apuradora, o seu Presidente verificard a lista de votantes procedendo a abertura
das urnas e a contagem dos votos.

Artigo 28 - Contadas as cédulas da urna o Presidente verificara se o seu nimero coincide com o da lista de
votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a
apuragdo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuracdo
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas
em excesso, desde que esse niimero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna devera ser anulada.

§ 4° - Examinar-se-d0 um a um os votos separados, decidindo o Presidente da Mesa pela sua admissdo
ou rejeigdo.
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§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Artigo 29 - Assiste aos candidatos o direito de formular, perante a mesa qualquer protesto referente a
apuracdo.

Artigo 30 - A anulac@o de voto ndo implica na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar, nem da
eleicdo.

Artigo 31 - Se o numero de votos na urna anulada for superior & diferenca entre as duas chapas mais votadas,
ndo havera proclamagio de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao Presidente do Sindicato determinar a data
para realizagdo de elei¢des suplementares no prazo de 10 (dez) dias, circunscritos aos elementos constantes da
lista de votagdo da urna anulada.

VIII - DAS IMPUGNACOES

Artigo 32 - A impugnacdo de candidaturas podera ser feita até o 5° (quinto) dia seguinte & publicagdo da
relacdo das chapas registradas ou do registro. Quando se tratar de chapa unica, por associada, em peti¢do
fundamentada dirigida ao Presidente do Sindicato.

Artigo 33 - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias
para apresentar sua defesa.

Artigo 34 - Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o presidente do Sindicato convocara a Diretoria
para, no prazo de 5 (cinco) dias decidir a controvérsia fundamentadamente, comunicando-a aos interessados.

IX - DOS RECURSOS

Artigo 35 - O recurso contra o resultado das eleicdes sera dirigido ao Presidente do Sindicato, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data do pleito, por qualquer associada e protocolado, em duas vias, na Secretaria do
Sindicato.

Artigo 36 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do Sindicato notificar o recorrido para, em 05 (cinco)
dias, apresentar defesa.

Artigo 37 - Apresentada a defesa ou findo o prazo sem ela, o Presidente do Sindicato, em 03 (trés) dias,
informara o processo, encaminhando-o a Assembleia Geral para decisdo.

Paragrafo iinico - Permanecera na Secretaria da entidade translado do processo eleitoral.

Artigo 38 - Se o recurso versar sobre impugnacdo ou inelegibilidade de algum candidato, ndo implicard na
suspensdo da posse dos demais, reservando-se a vaga para ele, no caso de improvimento, ou para um suplente,
no caso de provimento.

X - DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 39 - A secretaria incumbe organizar o processo eleitoral.

Paragrafo unico - S30 pecas essenciais do processo eleitoral:
I. O Edital de convocagdo;
II. Requerimento de registro de chapas e documentos que o acompanham;
III. Edital das chapas registradas, dispensada a publicagdo no caso de registro de apenas uma
chapa (publicag@o obrigatdria somente se houver mais de uma chapa registrada);
IV. Expediente relativo a composic@o das mesas;
V. Relagdo de eleitores;
VI. Folha de votaggo;
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VII. Exemplar da cédula tnica;
VIII. TImpugnagdes, defesas, recursos, decisdes e informagdes;
IX. Ata geral dos trabalhos eleitorais; e
X. Edital do resultado, dispensada a publicagdo no caso de concorrer apenas uma chapa.
(publicac@o obrigatdria somente se houver mais de uma chapa registrada)

XI-DO SISTEMA ELETRONICO DE VOTACAO

ARTIGO 40 — No caso de ser adotado o sistema eletronico de votagdo, podera Diretoria do SINFAC-SP, a seu
critério contratar empresa especializada no fornecimento de sistema eletronico de votag@o pela internet e em
auditoria de sistemas, caso se opte por esta modalidade para as eleigdes.

Paragrafo tinico — Em sendo contratada, a empresa de auditoria de que trata o caput ficard responsavel por
atestar, mediante laudo técnico, a seguranca e a confiabilidade de qualquer procedimento inerente ao processo
eletronico de votag@o.

ARTIGO 41 — O SINFAC-SP remetera senha e as instrugdes para votagdo aos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais ao enderego eletrdnico constante do cadastro da entidade.

§ 1° - No caso de ndo recebimento da senha prevista no caput, o associado devera requeré-la diretamente no
sitio eletrdnico do SINFAC-SP ou por meio de contato direto com a Secretaria da entidade.

§ 2° - Serdo disponibilizadas, no sitio eletronico do SINFAC-SP, no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores
da data de inicio da votagdo, as informagdes e instrugdes necessarias a participagdo do associado no processo
eleitoral, bem como orientagdes para acesso ¢ utilizagdo do sistema eletronico de votagdo, respeitado também
na forma virtual, o prazo minimo para os trabalhos conforme estabelecido no artigo 20 deste regulamento.

ARTIGO 42 - O sistema eletrdnico de votagio exibird as chapas concorrentes, contendo as informagdes
constantes da cédula de votagéo.

Paragrafo unico - Finalizado o procedimento de votag&o, serd gerado o comprovante de votagdo ao associado
eleitor.

XII - DA APURACAO E RESULTADO DA ELEICAO
ARTIGO 43 - Encerrado o periodo de votagdo pelo sistema eletrdnico de eleigdo, sera realizada a apuragdo
pela Mesa Coletora que lavrara a ata e promoverd a publicagdo do resultado nos termos do artigo 46 deste

regulamento, sendo também publicado no sitio eletronico do SINFAC-SP.

ARTIGO 44 - Na eleigdo, prevalecera o sistema majoritario, considerando-se eleita a chapa que obtiver maior
numero de votos.

Paragrafo unico - Em caso de empate, a votagdo se repetira com intervalos sucessivos de 30 (trinta) minutos
cada, até que se obtenha o desempate.

XIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 45 - Compete a diretoria do Sindicato dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das elei¢des, ¢ ndo tendo
recurso, dar publicidade do pleito, inclusive com comunicacdo formal & Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 46 - A posse dos eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos dar-se-a ao término do mandato expirante.

Artigo 47 - Anuladas as elei¢cdes no Sindicato, outras serdo convocadas dentro de 90 (noventa) dias apos a
publicacdo do despacho anulatdrio.
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§ 1° - Nessa hipdtese, excetuando-se os diretores que forem responsabilizados pela anulagdo, a
Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos.

§ 2° - Inexiste impedimento para a participagdo dos Diretores que ndo forem responsabilizados, em
participar das novas eleigdes.

Artigo 48 - A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas e dirimir as dividas surgidas na aplicagio deste
Regulamento.

Artigo 49 - As atribuicoes e providéncias do processo eleitoral, quando ndo houver disposi¢des expressa em
contrario, s@o de competéncia do Presidente da Entidade e, na auséncia, passarfio automaticamente a
responsabilidade do seu substituto.

Artigo 50 - Se por qualquer motivo ndo for possivel iniciar ou concluir o processo eleitoral antes do término
do mandato dos que estiverem em exercicio, os mandatos dos membros da Diretoria serdo automaticamente
prorrogados até que, cessado o impedimento, possam ser realizadas ou concluidas as elei¢des e o novo quadro
diretivo tome posse.

Artigo 51 - Todos os prazos desse Regulamento serdo contados excluindo o dia de inicio e incluindo o de
vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util, se coincidir com o dia em que ndo haja expediente
no Sindicato.

Artigo 52 - O presente Regulamento Eleitoral, que faz parte integrante do Estatuto Social do Sindicato, s6
podera ser reformado por Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim.

(Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 20 de julho de 2021.)

Hamilton de Brito Junior Paulo José de Oliveira Leite

Presidente da Mesa Secretario

Hamilton de Brito Junior
Presidente do SINFAC-SP

Cleber Fabiano Martim
OAB/SP 180554




