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CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALH
2017/2018

SOCIEDADES DE FOMENTQ MERCANTIL (FACTORING) E SECURITIZADORAS DE CREDITO

De um iado, assistindo,a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREQADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES

E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAQ, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.? 59.896.553/0001-99, Registro Sindical — Processo n°. 24000.0009829/90-10, com sede

na Rua Batista de Carvalho, 12-43 — Centro — Bauru/SP, CEP 17013-011, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Lazaro José Eugenio Pinto, portador do CPF/MF n°. 178.284.858-40; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE FRANCA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.317.314/0001-00, Registro Sindical —
Processo n® 46010.000328/95-14, com sede na Rua General Telles, 1463, 2° andar, sala 23, centro,
Franca/SP - CEP 14400-450, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Costa de Arruda,
portador do CPF/MF n°. 077.687.418-70; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS

DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

E DE EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE GUARULHOS E REGIAQ, com base territorial nos
municipios de Aruja, Guarulhos, ltaquaguecetuba, Mairipord, Salesopolis e Santa Isabel, todos no Estado de

S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 11.582.508//0001-61, Registro Sindical n® 912.005.103.26208-2, com

sede na Rua Marcolina Moreira, 51 2° andar, Vila Augusta, Guarulhos/SP - GEP 07021-010, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Carlos Eduardo Pereira da Silva, portador do CPF n® 258.402.718-61;

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGOS
CONTABEIS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 67.664.029/0001-

49 Registro Sindiéal — Processo n®. 46000.009257/2001-17, com sede na Rua Fagundes Varella, 212, Vila

Lessa, Presidente Prudente/SP, CEP 19020-620, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo de
Oliveira, portador do CPF/MF n°. 097.656.938-85: o SINDICATQ DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES

E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, inscrito .
no CNPJ/MF sob o n° 50.422.781/0001-80, Registro Sindical — Processo ne. 46000.000847/97-46, com

sede na Rua Marino Bruno Regini, n.° 296, Nova Ribeirania Ribeirao Preto/SP, CEP 14096-710, neste ato J\
representado por seu Presidente, Sr. Clodoaldo do Carmo Campos, portador do CPF/MF n°®. 982.183.108-
78, e, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PEBiCIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS D
SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n°
01.040.020/0001-59, Registro Sindical — Processo n°. 46000.001264/95-92, com sede na Rua Santo
Antonio, n°. 151, Vila Santo Antonio, Sao José Do Rio Preto/SP, CEP 15014-430, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. José Eduardo Cardoso, portador do CPF n®. 080.311.148-70; e de outro lado,
representando a categoria econémica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO, Registro Sindical n° 24000.002617/92-47, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 69.283.182/0001-51, situada a Rua Libero Badaro, n°. 425, conjunto 183, 18° andar, N
Centro, S30 Paulo/SP, CEP 01008-000, neste ato representado por seu Presidente Sr. Hamilton de Brito
Junior, portador do CPF ne. 087.909.578/49, firmam entre si, com base no art. 611 e seguintes

Consolidagéo das Leis do Trabalho assinam a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as Clausulas e condicées seguintes: ‘

| VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA \

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de,j\ulho de 2017 a

30 de jun
CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantido como data-base o dia 1° de juiho.
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CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA/BENEFICIARIOS

S&o beneficidrios da presente Convengao todos os empregados em SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL (FACTORING) E DE SECURITIZACAO DE CREDITO, situadas no ambito da base territorial
dos sindicatos dos empregados, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, nos
municipios: de Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arealva, Avai, Avarg, Balbinos, Bariri, Barra Bonita,
Bauru, Bernardino de Campos, Boracéia, Borborema, Botucatu, Cabralia Paulista, Cafelandia, Cerqueira
César, Chavantes, Dois Corregos, Duarting, Ibitinga, Ipaussu, Itapolis, Jau, Lengois Pauiista, Macatuba,
Manduri, Ourinhos, Pederneiras, Piraju, Pirajuf, Piratininga, Presidente Alves, Reginépolis, Ribeirdo do Sul,
Santa Cruz do Rio Pardo, S3o Manuel e Torrinha;  de Franca; Aruja, Guarulhos, ltagquaquecetuba,
Mairipora, Salesdpolis e Santa Isabel: de Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas,
Arco-iris, Bastos, Caiabu, Caiua, Dracena, Emilianépolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista,
Flora Rica, Fiorida Paulista, lacri, tepé, Indiana, Inibia Paulista, Irapury, Jodo Ramalho, Junqueirdpolis,
Lucélia, Maraba Paulista, Maridpolis, Martinépolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes,
Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Quro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia,
Piquerobi, Pirapozinho, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente,
Presidente Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos Indios, Rinopolis, Rosana, Sagres,
Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastacio, Santo Expedito, S&c Jodo do Pau d'Alho,
Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupa e Tupi Paulista; de Aguai, Aguas da Prata, Aramina, Barrinha,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais
Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dumont, Guara, Guariba, Guatapars, lgarapava, lpud, ltapirapua
Paulista, ltobi, Luis Anténio, Migueldpolis, Macoca, Nuporanga, Orlandia, Pedregulho, Pirassununga,
Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Pradopolis, Restinga, Ribeirao Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Sales
Cliveira, Santa Cruz da Conceigo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo,
Santo Antdnio da Alegria, S&o Joo da Boa Vista, S&o Joaquim da Barra, S30 José da Bela Vista, S&o José
do Rio Pardo, Sao Sebastizo da Grama, Sdo Simé&o, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tambatl, Tapiratiba,
Terra Roxa e Vargem Grande do Sul; e Adolfo, Altair, Alvares Florence, Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt,
Balsamo, Barretos, Bebedouro, Borborema, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina,
Colémbia, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcindpolis, Embauba, Guaira, Guapiagu, Guaraci, Ibira, lcém,
Indiapora, Irapua, Itajobi, Jaborandi, Jaci, José Bonifacio, Macedonia, Marinépolis, Mendonga, Mira Estrela,
Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Neves Paulista, Nipoa, Nova
Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orinditiva, Palestina, Palmares Paulista,
Paraiso, Paranapua, Paulo de Faria, Pedranopolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia,

Sales, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita f
d'Oeste, Santana da Ponte Pensa, S3o Francisco, S&o José do Rio Preto, Severinia, Tabapus, Taiacu, J‘
Taidva, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto.
SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTOS . B
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, vigentes a partir do més de julho de 2.017:

Paragrafo primeiro - Empregados em geral: R$ 1.230,00 {um mil duzentos e trinta reais) ‘!

Paragrafo segundo - Empregados ocupados em servico de limpeza e que exercam a fungao de “office-
boy": R$ 1.120,00 (um mil cento e vinte reais).

Paragrafo Terceiro - No caso do Salario Minimo do Estado de Sao Paulo ultrapassar os valores|dos

salarios profissionais acima mencionados por ocasi&o da edigdo da lei na vigéncia desta Convengao, seréo
reajustados automaticamente para este valor.

B [REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS| \ /]

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de julho de 2.016, assim considerados agueles resultantes dg

coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base 1° de julho de 2.01R%
titulo de atualizacio salarial.

.
]
{




CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que tenha ingressado na empresa apos a data-
base ser4 proporcional ac tempo de servico e terd como limite o salario reajustado e aumentado do
empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao

tempo de servigo, com adigéo ao salario de admissao, considerando 1/12 (um doze avos) para cada més de
trabalho.

Paragrafo Segundo: N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Poder&o ser compensados nos reajustes previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade ou

merecimento; transferéncia de cargo, fungo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

[ PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS ]

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO/VALE QUINZENAL

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util, depois de
vencido o més, mantendo as condigdes mais favoraveis gue s&o praticadas pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Em caso de mora salarial, incidird multa moratoria diaria de 5% {cinco por cento) do
valor do salario ina}dimplido em favor do empregado prejudicado;

Paragrafo Segundo: As empresas concederio quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

%
CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS ><

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos saldrios, discriminativo das
parcelas componentes e descontos efetuados, através da copia do recibo ou envelopes de pagamento.

L ISONOMIA SALARIAL |

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aocs empregados que desempenharem a mesma

func&o e mantiverem a mesma produtividade, independentemente de discriminagio, de acordo com o art.
461 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO 13° SALARIO

O n&o pagamento do 13° saldrio nos prazos previstos acarretar multa de 5% (cinco por cento)
devida por dia de atraso, revertido em favor do empregado prejudicado.

| ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acré
cento). '




[ AUXILIO ALIMENTAGAO ]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO/ ALIMENTACAO
As empresas concederdo mensalmente a seus empregados, vale-refeicdo, ou vale-alimentagdo em
quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitario de R$ 22,50 {vinte e

dois reais e cinquenta centavos), desde que o empregado cumpra no minimo, jornada de 6h00 (seis
horas) diarias.

Paragrafo Unico: O empregado, no periodo de

gozo de férias, ndo tera direjto a percepcac do beneficio
previsto no “caput” da presente clausula.

[ AUXILIO TRANSPORTE ]

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas serzo obrigadas a fornecer vale transporte em numero igual ao de viagens que o empregado
efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento)

do saldrio base do
empregado;

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo fornecer vale-transporte em quantidade suficiente as
passagens de &nibus necessarias para todo itinerario do empregado.

| AUXILIO SAUDE ]
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO AFASTADO
As empresas que concedem Plano _de Sgﬂde a20s seus em 8

prazo de 180 dias.: .

B | AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conv
auxilio mensal efmn valor equivalente 10% (dez por ¢ento) do maior p
de idade, independentemente de comprovagdo de despesas.

eniada, pagardo as suas empregadas,
iso salarial, por filho até 06 (seis) anos

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio, na forma do “caput’, aos empregados do sexo masculin
que, comprovadamente, detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO EXCEPCIONAL
As empresas pagarao aos seus empregados gue tenham filhos excepcionais, sob sua guarda, um auxilio

mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto no paragrafo primeiro da clausula
quarta, por filho nesta condic&o.

r SEGURO DE VIDA ]

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas, independentemente do numero de e
acidentes em grupo em favor de seus empregados
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SU

relativas ao empregado titular, tendo como benefi
empregado:

A - R$ 13.545,00 em caso de morte; )\)/
.

B - R$ 13.545,00 em caso de invalidez permanente total ouparcial por aéidente; &

PRl s

. Observadas as normas regulamentadoras emanadas

SEP, e garantidas as seguintes_coberturas miniknas

ciarios do seguro os depen e"nteg.f previdenciarios do
/.- _,--'
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C - Até R$3.090,00 como auxilio funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento;
Paragrafo Primeiro - N3o havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores afastados nao poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua
implantag&o. Quando retornarem ao trabalho, dever&o aderir ao seguro. Excectes: trabalhadores afastados
por licenca maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apolice de seguro, a
empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do afastamento;

Paragrafo terceiro - As empresas deverio apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da resciszo

trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e relagio
atualizada de segurados emitidos pela seguradora:

Paragrafo Quarto - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para contratacdo
do seguro, ou caso j& o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSA_O, DEMISSAO, MODALIDADES E NORMAS PARA
ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia no emprego,
sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30 avos {um trinta avos) de
seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas deverdo fazer constar do aviso prévio entregue a seus empregados a data, horario e local
para pagamento das verbas rescisérias,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES/QUITACOES — PRAZO

As homologagdes de rescisées de contratos de trabalho com prazo superior a 1 (hum) ano deverdo ser
realizadas no prazo maximo de até 30 {trinta) dias corridos, sob pena de pagamento em favor do
empregado de multa equivalente ao piso salarial previsto paragrafo Primeiro da clausula 4, sem prejuizo dos
prazos e penalidades previstos no art. 477 da CLT para o pagamento dos valores liquidos.

Paragrafo Primeiro - O prazo de 30 (trinta) dias corridos previsto no “caput” serad contado da seguinte
forma:

a) sendo o aviso prévio trabalhado, a partir do vencimento do prazo previsto no paragrafo 6°, letra “a” do art.
477 da CLT;

b} sendo o aviso prévio indenizado, a partir do vencimento do prazo previsto no paragrafo 69, letra “p” do art.
477 da CLT;

Paragrafo Segundo - A multa prevista no “caput’ n3o sera devida se o atraso da homologagéo se der por
uma das seguintes razdes:

a) atraso na entrega pela Caixa Econdmica Federal do extrato do FGTS, solicitado em tempo habil
devidamente comprovado;

b} estando o empregador ou o seu representante presente no ato da homologagdo, tendo o empredador /
comprovado que avisou o empregado sobre a data e horario da homologagao, tendo sido considerados ’
corretos os calculos pelo Sindicato Profissional e o empregado nf&o comparecer na data e horério previstos

para a homologacéo. Neste caso, o Sindicato Profissional devers ehtregar ao my’regador‘uma eclaracao
comprovando a situagio; 3

s/

-

¢) Por culpa exclusiva do empregado;
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d) Por demora no agendamento da homologagéo pelo Sindicato Profissional, desde que o pedido,

acompanhado de todos os documentos necessarios previstos no paragrafo seguinte tenha sido efetuado
com pelo menos 10 (dez) dias Uteis antes do vencimento do prazo;

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Profissional somente podera exigir das empresas os seguintes
documentos para homologagéo de rescisio de empregados: 1- Termo de rescisdo contratual (4 vias); 2-
Formulario do Seguro Desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada {(apenas na data
da homologagao); 4- Cépia do livro ou ficha do registro do empregado atualizada; 5- GRRF (multa 50%)
devidamente depositada (apenas no ato da homologagéo); 6- Demonstrativo de recolhimento FGTS
rescisorio; 7- Extrato analitico recente e atualizado do FGTS,; 8- Dois ultimos recolhimentos do FGTS da
empresa; 9- Carta de preposto, procuragdo ou contrato social; 10- 02 (duas) vias do aviso prévio; 11- Exame
medico demissional (apenas no ato da homologag&o); 12- print da chave de identificagcéc da conectividade
social; 13- Pagamento em dinheiro, depésito bancario a vista, transferéncia eletronica disponivel ou cheque
administrativo 14- Prova de recolhimento da contribui¢&o sindical do empregado homologando, caso esta
ndo tenha sido detectada nos arquivos do Sindicato dos Empregados; 15- Prova do recolhimento da
contribui¢éo sindical patronal relativas aos ultimos cinco anos, exceto para os casos de entidades sem fins

lucrativos e paras as empresas regularmente optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracdes posteriores.
i

Paragrafo Quarto - A recepgéo dos documentos necessarios & homologacéo e a designacéo da data do

agendamento da homologag4o sera feita sempre mediante recibo ou protocolo emitido pelo Sindicato dos
Empregados.

Paragrafo Quinto - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeicdo, na forma da clausula Vale Refei¢ao/Alimentagdo, e transporte, quando a

homologag&o ou quitagéo da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da contratagéo ou
da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Aos empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo fara jus ao recebimento

de férias proporcionais a razio de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 {quinze)
dias, conforme Enunciado do TST ne° 261.

Paragrafo Unico: O célculo a que se refere o “caput” desta clausula sera acrescido do 1/3 (um tergo)
constitucional (art. 7° da Constituigao Federal).

| AVISO PREVIO ]
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO b
O empregado que, em cumprimento de aviso prévic dado pelo empregador, provar a obtencio de novo

emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do
aviso previo, sem prejuizo das parcelas rescisérias.

Paragrafo Unico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento das verbas rescisérias a
partir da solicitagéo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas

rescisérias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitagdo d
dispensa do cumprimento do aviso prévio -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados teré&o direito a 30 (trinta) dias de aviso-grévio até
um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) por ano de servigo prestado na mesma -
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um totat de ate 90 {noventa) dias. ! /

Paragrafo primeiro - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa pre@--”

no caput da presente clausula n&o se aplica a pedido de demissfo, que sera ssmure de 30 (trinta)/d-1as, a8
independentemente do tempo de Servico na mesma empresa, mantendo os tertabelecidos g artigo /;:‘/D

487 da CLT. U
[\

g
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s

/

-
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Paragrafo segundo - Para as empresas que n&o concederem em sua totalidade aviso prévio indenizado,
quando da demiss&o imotivada do empregado, ficam obrigadas a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT no
maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na mesma empresa, isto & os dias
excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 {trinta) dias serdo sempre indenizados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES/ PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGOES
Toda promogéo sera acompanhada de um aumento efetivo, em valor equivalente daquele que, na mesma
empresa, fizer servigo idéntico. Caso ndo haja esta fungdo na empresa, o empregado tera direito a um

reajuste de, no minimo 10% (dez por cento), do salario percebido na fungéo anterior. Em qualquer hipétese,
o reajuste ndo sera compensavel quando da proxima data-base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

E assegurado ao empregado admitido para a fung&o de outro, dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungio, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto percebera salario igual ao do substituido,
excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGQS E SALARIOS

O sindicato acordante deveré promover estudo no sentido da elaboragdo de um plano de cargos e salarios,
cuja adog&o sera sugerida as empresas representadas, até o término da vigéncia do presente acordo.

| ASSEDIO MORAL/SEXUAL ]

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENCAQ E COMBATE AQ ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se:comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro: As denlncias de assédic serdo apuradas em uma comissao bipartite (sindicato e
empresa);

Paragrafo Segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas

relacbes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho ondq
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

| POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA
Fica assegurado aos empregados em uni&o homoafetiva, 2 garantia de todos os direitos previstos nesta

Convengéo Coletiva de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (a
e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a4 com o atendimento a iguéis
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52 paragrafo 4° da Instrugéo
Normativa INSS/DC n® 20 de 11/10/2007 e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/207 e

-
alteragtes posteriores. \
L ESTABILIDADE MAE V7 |
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE N
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego.durante a gravidez até 90
contados apos o retorno do beneficio previdenciario. _ -
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Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 4 empresa
atestado meédico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso previo, dentro de 30 (trinta) dias apds a data
do termino do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

L ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL —l

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AQ AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a

titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demiss&o, pelo periodo em que ficou sob custodia
da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

B OUTRAS ESTABILIDADES |

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo Federal, Estadual ou
Municipal, em decorréncia de situagso de violéncia domeéstica e familiar, ser4 assegurado & manutencéo do
vinculo empregaticio, quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgdo do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao

trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Incisos | e Il da Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde que conte, no minimo 12 (doze) meses de
tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta)

dias apés o término do compromisso, contado a partir da baixa caso haja servido ou da dispensa da
prestagdo de servigos.

JORNlADA DE TRABALHO- DURACAO_, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagao da duragao didria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situagio dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro: Manifestagdo de vontade por escrito por parte do empregado em instrumento
individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;

Paragrafo Segundo: N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias d
sémana, com correspondente redug&o em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario contratual da
semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na
clausula especifica dessa norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais;

Paragrafo Terceiro: As empresas poderso compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no
maximo 2h00 (duas horas) diarias.

\ /
L FALTAS \_ /]
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - DOENGCA DE DEPENDENTES 7
Oderé—faltar ao

Mediante comprovacio de atestado medico, em caso de emergéncia, © empregado p

trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou que tenha necessida
especiais. Nesta hipétese o ndo comparecimento ao servi¢o, no limite maximo de 1 (um) dia por més, Sera
considerado falta justificada, que nao acarretara na perda da remunerag&o do repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao %
medico fitho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos: de idade, mecomprovagéo ho

] e /

prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).
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Paragrafo Unico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato devera ser
comprovado por declaragio médica com o motive especifico daquela necessidade, caso em que, embora
néo remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante a empresa.

| FERIAS E LICENGAS- DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS B

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias n&o podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias ja compensados.

| LICENGA MATERNIDADE J

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE
A licenga matemidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sendo os ultimos 60 (sessenta) dias custeados

pela empresa, desde que esteja integrada ao Programa Empresa Cidada (Lei n® 11.770/08), voltando para
120 dias de licenga em caso contrario,
N LICENGA ADOGAO
"\

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acorde com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mé&e adotiva o direito da licenga maternidade,
fica estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca — maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da crianca.

Paragrafo Unico: A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagio do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORMES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Em caso de uso obrigatorio de uniforme
do mesmo.

pelo empregado, a empresa se responsabilizara pelo custo integral

[ CONTRIBUICOES SINDICAIS RN
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos profissionais e ao patronal, copias das guias de

contribuigio sindical e assistencial, acompanhadas de relagao nominal dos Empregados no prazo de 30
(trinta) dias, apés o pagamento respectivo.

4

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL -
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAC, ficam obrigadas a recother a contribuicéo negocial
fixada e aprovada em assembléia geral extraordinaria realizada em 06/06/2017, mediante emissao de guias
proprias, nos prazos e estabelecimentos bancarios indicados, 12 (doze) parcelas mensais de R$ 249,60

{Duzentos e Quarenta e nove Reais e sessenta Centavos), a partir do més de Agosto de 2.017, sob pen
das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT,

Paragrafo Primeiro - Para o caso de ser efetuado o pagamento da totalidade das parcelas até 31/08/2017,
sera concedido a empresa um desconto de 10% sobre este valor,

Paragrafo Segundo - As empresas que nao possuem empregados, também ficam obrigadas ao pagamento
da contribuicéo prevista no “caput” da presente cléusula,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONA

DE BAURU E REGIAO, PRESIDENTE E PRUDENTE E REGIAO E SAO JOSE DO R m TOE
REGIAO N/
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De acordo com o deliberado na Assemblgéia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo
213 da CLT, as empresas deverfio descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser recolhida até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro - Caso as empresas descontem esse valor do salario do empregado € n3o repassem
ao sindicato profissional, nos prazos acima estabelecidos, ficardo sujeitas a cobranga de multa de 10% (dez

por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso
de cobranca judicial.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposi¢&o através de notificagéo escrita e individualizada,
assinada pelo trabalhador, ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Vinte dias ap6s o recolhimento as empresas remeter&o aos sindicatos a copia da guia

de recoihimento juntamente com a relacso de empregados gue deram motivagdo aos descontos. {
DE FRANCA
De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo

-

513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigio Assistencial, a

importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser recolhida até o dia
10 (dez) do més subsequente ac desconto, em favor dos sindicatos prefissionais.

Paragrafo Primeiro - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput
no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociagéo coletiva, retornando ao percentual
acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo Segundo - Caso as empresas descontem esse valor do saldrio do empregado e n&o repassem
ao sindicato profissional, nos prazos acima estabelecidos, ficario sujeitas a cobranga de multa de 10% (dez

por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso
de cobranca judicial.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposig&o através de notificagio escrita e individualizada,
assinada pelo trabalhador, ac Sindicato.

Paragrafo Quarto - Vinte dias apés o recolhimento as empresas remeteréo aos sindicatos a cépia da guia
de recolhimento juntamente com a relacéo de empregados que deram motivagao aos descontos.

DE GUARULHOS E REGIAQ

As empresas procederdo ao desconto nos saldrios de seus empregados, beneficiarios desta CCT, dos
valores aprovados em AGE do SEAAC Guarulhos e Regi&o, atendidos os requisitos previstos na Ordem de
Servigo 01/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo-se o desconto de 1,5% (um inteiro e
cinguenta centésimos por cento) mensal do salario reajustado.

Paragrafo Primeiro - As importancias descontadas, conforme estabelecido nesta clausula, deverdo ser /|
repassadas diretamente para o SEAAC de Guarulhos e Regido, sob pena de responsabilizagdo do \
empregador, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - Atendendo as garantias constitucionais de liberdade sindical conforme orientagdes
analogas da D. Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regi&o, no bojo de TACs, sera garantidg/o
exercicio do direito de oposicio do trabalhador, através de documento personalissimo, manuscritd e
subscrito, manifestando sua intengéo pessocalmente na sede do Sindicato, no prazo preclusivo de 10 (dez)
dias a contar da assinatura da presente norma, cujo periodo sera amplamente divulgado pelo ente obreiro. .

i

Paragrafo Terceiro - Inaceitaveis pleitos de oposicéo sob forma de abaixo assinado e ou lista n
empregados.

DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ
De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a alin
513 da CLT, as empresas dever&o descontar de seus empregados, a titulg*de Contribuigéo
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importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ac més, devendo ser recolhida até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro- No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput

no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacao coletiva, retornando ao percentual
acima descrito nos meses posteriores,

Paragrafo Segundo - Caso as empresas descontem esse valor do salario do empregado e n&o repassem
ao sindicato profissional, nos prazos acima estabelecidos, ficardo sujeitas a cobranga de multa de 10% (dez

por cento} do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso
de cobranga judicial.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposicdo através de notificacéo escrita e individualizada,
assinada pelo trabalhador, ao Sindicato.

Paragrafo Quarto - Vinte dias ap6s o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia
de recothimento juntamente com a relacso de empregados que deram motivagdo aos descontos.
| OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAC |
1/,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a fixacdo em seus quadros de aviso, de comunicagbes, ou convocacdes de
interesse da categoria, editado pelo sindicato suscitante, desde que a redacao destes nao seja ofensiva as

empresas ou aos seus dirigentes, vedada a colocagdo de material de contetdo politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo ndo cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas pagardo multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada.

Q

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmd

sente para que produza seus legais e juridicos
efeitos. :

S&o Paulo, 31 de julho de 2017.

\

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERgAN‘fIL FACTORING DO ESTADO DE SAQ PAULO

e T Hamilton de Brito Junior .
J %éfo;/l? esidente - CPF n°. 087.909.578-49 ‘
" -~ Ricardo Border
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\<: SEAAC DE
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Assunto: ENC: Convencao Coletiva Guarulhos

De: seaac.guarulhos@gmail.com
Enviada: Segunda-feira, 21 de Agosto de 2017 16:24
Para: r.border@bol.com.br

Assunto: Convencio Coletiva.

Boa tarde,

Prezado Dr.Ricardo;

O SEAAC de Guarulhos somente ira considerar o prazo de oposicdo de seus
representados & partir da data de publicag8o no site da entidade conforme rege o

bom relacionamento entre nés e o ente patronal de modo que a data de assinatura
da CCT, é mero praxe de negociacio.

Diante de sua sincera cooperagdo, saudag¢des sindicais.

Desde ja agradego a atencdo dispensada.

Prasidente

Rua Marcoling Moreira. 51 -

2 Andar, Cep: C Sindicato dos Empregados de

Agentas Autdnomos no Comércio
GUARULHOS E REGIAOD
www.SeaacGru.org.br
www.Facebook.com/SeaacGru

Reduzir, Reutilizar e Reciclar !
"Se cada um fizer a sua parte a natureza agradecera.”

B% Antes de imprimir pense em seu compromisso com o Meio Ambiente,



