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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO EST. DE SAO PAULO

/, SINFAC-SP{

Em nossa nova sede, nossos afiliados tem
um foro de solucées aos interesses de toda
a classe do empresdrio do "factoring"

O SINFAC esta presente
em 23 estados brasileiros e
também no Distrito Federal
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O PRESIDENTE

UNIAO E LUTA PARA A BUSCA
DE UM BEM COMUM

O objetivo maior do SINFAC (Sindicato das Sociedades de
Fomento Mercantil Factoring) do Estado de Sao Paulo ¢ lutar pelo
crescimento do setor e obter o seu total reconhecimento social e legal,
além de assessorar e apoiar as empresas a ele filiadas.

Nesse sentido, nosso desejo, como Presidente, é que as atividades
desenvolvidas pelas “factorings” sejam evidenciadas pela sociedade como
pautadas pela seriedade, legalidade, boa fé e, acima de tudo, como fonte
geradora de milhdes de empregos, demonstrando assim a sua
indispensabilidade para a economia do Pais.

Contudo, para concretizarmos nossos objetivos, buscamos
parcerias solidas e eficazes, o que é notadamente perceptivel na
relacao/integracio com a ANFAC (Associacao Nacional das Sociedades
de Fomento Mercantil Factoring), cuja parceria nos permite
disponibilizar cursos, congressos, palestras e solugdes aos interesses de
toda a classe do factoring. Tais eventos, promovidos pela ANFAC
juntamente com nossa colaboragao, tornam-se especialmente importantes
na medida em que abordam temas polémicos e muitas vezes
solucionadores de grandes questionamentos ligados ao segmento, mas,
principalmente, por possibilitarem o encontro de renomados estudiosos
do assunto, personalidades das areas empresariais e juridicas,
empreendedores, empresarios filiados e demais interessados.

Ja dizia o ditado que “a uniao faz a forga”, portanto, nada melhor
do que acreditarmos nele. E através dessa juncio de culturas e
conhecimentos em busca de um bem comum que iremos elucidar
quaisquer duvidas e/ou necessidades do segmento e, ainda, encontrarmos
amais devida e justa solugao dos problemas.

Pio Daniele

Marcus Jair Garutti O SINFAC/SP quer saber
S sua opinido, envie sugestoes
sobre os assuntos que vocé
gostaria de ler em nosso
informativo. Participe!!!

Claudia Maria Caponero
Depto. Comercial
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Producao Grafica
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Papel Institucional da

O fomento mercantil ¢ insti-
tuto consagrado no Brasil para designar
o conjunto de regras e principios éticos,
juridicos e operacionais que do susten-
tacio aos negocios realizados pelas
empresas desse segmento, com sua
clientela composta de empresas de
pequeno e médio porte.

Esta atividade existe susten-
tada pela ANFAC, uma entidade de
classe representativa dos legitimos
interesses do segmento do fomento
mercantil, que, ha 25 anos, enfrenta
desafios, transpoe obstaculos, sedi-
menta cada dia uma estrutura opera-
cional consistente e, num esfor¢o con-
junto, proporciona a seus membros e a
toda a sociedade brasileira uma visao
sistémica dos negocios de fomento
mercantil,

Entidade-sintese de tao laboriosas conquistas, ¢ a
ANFAC, que sobrevive com o apoio de suas empresas
filiadas, as quais, em contrapartida, se beneficiam da
credibilidade por ela granjeada, valorizando e otimizando seu
patrimonio com obtencao de ganhos de liquidez e de
rentabilidade cada vez mais crescentes.

Da ANFAC, como 6rgio de natureza institucional,
ouvidos os anseios, as dificuldades e os problemas de suas
associadas, emanam todas as normas corporativas que de-
vem nortear seus procedimentos sob o ponto de vista con-
ceitual, operacional e juridico para o exercicio do fomento
mercantil como uma atividade economicamente organizada.

Mercé da atuagao diuturna e vigilante da ANFAC
perante os orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judi-
ciario em todos os seus escaldes, as entidades de classe, as
universidades e todos os segmentos da sociedade, pode ser
construida uma base consistente para dar suporte e continui-
dade aos negocios deste setor, impondo-se o fomento
mercantil como um instituto juridico e um mecanismo de
inequivoca valia economica.

Foi a reputacao institucional do fomento mercantil
fundamental a criacdo e a estruturagao de um amplo mercado
que vem propiciando sustentabilidade as empresas de
fomento mercantil que existem para prestar servicos a
economia do Pais incentivando a produgio e a circulacio de
riquezas.

Hoje pretamos servicos a 125.000 pequenas e
médias empresas, garantindo a sua sobrevivéncia ¢ dando
seguranga empregaticia a mais de 2.000.000 de trabalhadores
que militam nas mais diversas atividades e nos mais
longinquos rincoes deste imenso Pais.

Na verdade, o fomento mercantil sempre enxergou
além de seus interesses proprios, vislumbrando um pais com
potencial de crescimento, despertando em todas as latitudes
do imenso territorio brasileiro, a laténcia das capacidades e,

Luiz Lemos Leite
Presidente da ANFAC

empreendedoras de pessoas humildes,
mas trabalhadoras, que, até bem pouco
tempo, nao se sentiam habilitadas a
engrossar o PIB nacional.

Portanto, nestes anos de sua
existéncia, o fomento mercantil, supe-
rando desafios, construiu uma longa
historia, ajudando a desenvolver nego-
cios, possibilitando novos horizontes
para suas empresas-clientes e otimizan-
do sua capacidade de crescer e obter
lucros.

Esta vitoriosa trajetoria esta
incontestavelmente comprovada na
reunido de pessoas dispostas a traba-
lhar e a serem melhores do que podem
ser, agregando conhecimentos, inter-
cambiando experiéncias, mensurando a
exceléncia de seus servicos, definindo
responsabilidades e harmonizando se
divergéncias, fatores que se constituiram no alicerce
inabalavel para construir um s6lido patrimoénio hoje de valor
inestimavel.

O aperfeicoamento da vida institucional do
fomento mercantil exige de todas as empresas, parti-
cularmente das associadas, seguir alguns principios e normas
basicas que mostrem nossa uniio e nosso profissionalismo,
mas, sobretudo, que se valorize o &now how técnico reunido
com a ajuda fornecida por todas as filiadas, pelas decisoes
judiciais que nos tém fortalecido e pelos longos anos de
intenso trabalho em favor das pequenas e médias empresas.

As conquistas alcan¢adas com o reconhecimento
publico e formal da atividade de fomento mercantil, a sua
consolidagao profissional, a inquestionavel credibilidade do
SISTEMA ANFAC e o trabalho continuo e persistente que
estamos realizando em busca de melhores condigoes
operacionais e tributarias para o exercicio da relevante
funcao socioeconoémica do fomento mercantil constituem
um rico patrimonio, inalienavel, que todos nés temos a
obrigacao de defender e preservar.

A soma de forcas, para formagio de um bloco
monolitico, capaz de fazer frente a qualquer tipo de
oposi¢ao, discrepancia ou antagonismo com intuito de
subestimar ou abastardar a pratica do fomento mercantil,
deve ser o objetivo primordial de todas as nossas empresas
filiadas para que a sua associacio de classe seja de fato uma
entidade atuante com motivagio para mudar e crescer e,
deste modo, atingir resultados economicos, financeiros,
sociais e corporativos, independentemente de qualquer
vaidade ou outros interesses, para perenizar a atividade de
fomento mercantil no Brasil.

Fonte: Revista Fomento Mercantil - Set/Out. 2007
Luiz Lemos Leite
Presidente da ANFAC



Representatividade do SINFAC-SP em revista

O COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), comemorou seu 10” aniversirio no dia 03 de marco
proximo passado, em magno evento em Brasilia - DF no Edificio da "Escola de Administracao Fazendaria" - ESAFE, com a
presenca de autoridades e personalidades ilustres entre ministros de estado, politicos de escol, procuradores e empresarios. Na
ocasidao o Dr. Luiz Lemos Leite, recebeu homenagem do COAF, por relevantes servigos prestados.

A representatividade do SINFAC-SP, se fizeram presentes através de seus diretores Pio Daniele, Marcus Jair Garutti e
Daniel Gongalves na participagao em virios eventos, dos quais destacamos:

22 de fevereiro - 59° ANIVERSARIO SESCON-SP

Saldao Nobre do Clube Monte Libano - Sao Paulo

Marcus J. Garutti, José Maria Chapina Alcazar e Sra. Catia Ruiz Alcazar, Pio Daniele
e Sra. Sandra Maria Daniele.

28 de margo - Palestra
"O Papel da Corregedoria
Nacional de Justiga"”
Exmo. Sr. Dr. Cesar Asfor Rocha
- Ministro do Superior Tribunal de
Justica e Corregedor Nacional de
Justica, no Hotel Renaissance, |
promogao do IASP (Instituto dos |
Advogados de Sao Paulo) Pio Daniele,
Dr. Luiz Flavio Borges D'Urso,
Marcus J. Garutti e Daniel Gongalves

25 de abril - Palestra

" O Avango do Retrocesso Tributario"
Professor Dr. lves Gandra da Silva, no
Hotel Renaissance, promogao do IASP
(Instituto dos Advogados de Sao Paulo)
José Heleno Mariano, Marcus J. Garutti,
Dr. Ives Gandra da Silva e Pio Daniele

25 de abril - Dia do Contabilista
Sede social do Sindcont/SP
Marcus J. Garutti, José Heleno
Mariano, Deputada Célia Ledo

e Pio Daniele

30 de maio - Palestra

"0 Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo”

Desembargador Roberto Antonio Vallim Bellochi, no Hotel Renaissance,
promogao do IASP (Instituto dos Advogados de Sao Paulo)

Pio Daniele, Maria Odete Duque Bertasi e Marcus J. Garutti
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e Confiabilidade

Pegas para seu veiculo Mercedes Benz direto da fabrica

Rua Dona Veridiana, 90 CEP 01238-010 .
Sao Paulo - SP - www.marimport.com.br
Tel.: 3331.0655 / Fax: 3331-8145

Rua Agostinho Pattaro, 60 - Bardo‘_@_eraldo
Campinas - SP - Brasil - CEP 13084-095
www.trinanda.com.br - F.: (19) 3289-1500




Contribuicao sindical e a
Responsabilidade soliddria do empresdrio

A contribuicio sindical, apesar de sua denominagao, constitui uma forma peculiar de tributo, em que o
beneficiado é o sindicato, patronal, laboral ou profissional, e nao exclusivamente o Estado.

Justamente por entender que a contribuicao sindical ¢ compulsdria ao género “tributo”, mas nao a espécie
“contribui¢ao”, é que contava, em periodo anterior a Carta Magna de 1988, com o titulo de imposto sindical. E, pois, uma
contribuigio especial, autorizada pela Constituigao.

Conforme esclarece o Codigo Tributario Nacional, € irrelevante, para qualificar a natureza do tributo, a
“destinagio legal do produto de sua arrecadacao” (art. 4°, II), dai, a concluir-se que pessoas juridicas de direito privado
podem recolher tributos desde que autorizados por lei.

A contribuic¢io sindical (com a denominagao de imposto) foi criada por decreto-lei que regulamentou o art. 138,
da Constituicao de 1937.

Em sintese, atualmente, a fixacao e o recolhimento da contribuicao sindical encontra respaldo legal nos artigos
5782591, Titulo IV, Capitulo 111, Se¢ao I da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

As empresas, bem como os empregadores, e ainda os proﬁssi{majs liberais estao sujeitos a contribuicao sindical.
O artigo 580 da CLT estabelece os critérios para recolhimento dessa contribuigao, dentro dos quais corresponde a dos
empregados a remunerag¢ao de um dia de trabalho (inciso I) e a patronal a uma importancia proporcional ao capital social
da empresa, mediante a aplicacio de aliquotas baseada em uma tabela progressiva (inciso I1I).

Cabe a Caixa Economica Federal manter uma conta especial em nome de cada uma das entidades beneficiadas e
promover a distribui¢ao das contribui¢oes arrecadadas na proporgao indicada pelo art. 589, da CLT, a saber:

“ Art. 589. Da importancia da arrecadac¢ao da contribuigao sindical serao feitos os seguintes créditos pela Caixa
Economica Federal, na forma das instrugoes expedidas pelo Ministério do Trabalho:

[ 5% (cinco por cento) para Confederagao correspondente;

11 15% (quinze por cento) para a Federagao;

I11 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;

IV 20% (vinte por cento) para a “Conta especial Emprego e Salario”.

O artigo 592 e seguintes da CLT prevéem expressamente a destinagao desta receita.

A cota parte da receita do Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), instituida pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, é proveniente da arrecadagao da contribuicao sindical.

O atendimento que vocé merece

@
GARUTTTI - contabilidade & Assessoria  com a qualidade que vocé precisa

Aplicando os mais modernos conceitos de gestao contabil, e sempre atentos ao processo

de inovagdo organizacional, sejam eles econémicos, produtivos, financeiros e patrimonial, _ij

permitindo em consequéncia menores custos, fornecemos aos clientes, balancetes e

relatérios periodicos com indices econdmicos e financeiros, muito Uteis no dia-a-dia dos PROGRAMA DE
negdcios, aliado a experiéncia, seguranga e rapidez obtida pelo longo periodo no exercicio DE EMPRESAS

interpretar e registrar as operagées escriturais, a partir de uma leitura transparente e atual

da profissado, o que se comprova pela pléiade de clientes, alias, parceiros na dificil tarefa de
dos negdcios do ponto de vista contabil e fiscal. ;

Rua Augusta, 1122 - S/Loja - Cj. 02 - Cerqueira César Fone: 3256-2333

www.garutti.com.br garutti@garutti.com.br Fax: 3255-0479




Nossos dfiliados e seus funciondrios j@ podem se beneficiar dos convénios firmados com
nossa entidade superior, a Federagdo do Comércio de Séao Paulo - FECOMERCIO, que séo:
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PARA TE SALVAR DAS
PREVIDENCIAS PRIVADAS, QUE
ESTAO POR AL COBRANDO
ALTAS TAXAS.
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O SUPER PLANO DE PREVIDENCIA DA FPA!

SUPERvantagens:

1. CUSTO ZERO PARA ADESAO OU SAIDA

2. CONTRIBUICAO MENSAL A PARTIR DE R$ 40,00

3. DEDUGAD DAS CONTRIBUICOES NO IR

4. TAXA DE ADM.: 0,5%5SC E GESTAO: 1%AA

5. EXCELENTE RENTABILIDADE :

6. OPCAO DE PROTEGAO PARA INVALIDEZ E FALECIMENTO
7. RECEBIMENTO DE FORMA UNICA OU PARCELADA.,

SUPERPREV FPA. COM ELE SEU FUTURO ESTA A SALVO.

FACA PARA VOCE, SUA FAMILIA E EMPREGADOS!

TEL: 11 3889.2208 / 3254.1690
FPA@FECOMERCIO.COM.BR

Fe == FPA SINFAC-SP
\medém_ia_ Associativa ctpg btk ool /

P _f{OFISSION:\L DE
COMERCIO OU SERVI COS
VOCE PODE TER SULAMERICA
E UNIMED PAULISTANA POR

UM PRECO QUE TAM BE M FAZ
BEM PARA A SUA SAUDE.

11 3016 8837

Q QUALICORP E
H ‘ CORMFTORA DE SEGURES

INFORMAGOES RESUMIDAS. CONDIGOES CONTRATUAIS DISPONIVELS PARA ANALISE ATRAVES
DO TELEFONE DESTE ANUNCIO. JUNHO/2008.

OUTROS CONVENIOS VIRAO, AGUARDE!

O Informativo do SINFAC-SP
atinge mais de 5.000 empresas
do setor financeiro.

Um pdblico realmente seleto!

(11) 3889-2208 / 3889-2209

Associado

Nossas conquistas sé foram
possiveis com a sua participagdo.
Mantenha seu cadastro
Atualizado!

sinfacsp@sinfac-sp.com.br
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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO

Rua Mario Amaral, 172 - Conjunto 132 - 13° andar
CEP 04002-020 - Paraiso - Sdo Paulo - SP

Tel.: (11) 3889-2208 - Tel./Fax (11) 3889-2209
sinfacsp@sinfac-sp.com.br

www.sinfacsp.com.br




