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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL - FACTORING DO EST. DE SAO PAULO

Mais que um sindicato o SINFAC-SP torna-se um
aliado das empresas de fomento mercantil,
trazendo a luz que faltava para o segmento e
dando total apeio aos profissionais do setor
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Cooperagao: Uma agao para o crescimento

A crise economica atualmente, é um tema amplamente
discutido, portanto, impossivel deixar de menciond-lo, uma vez que suas
conseqiiéncias trazem reflexo direto e imediato para os empresdrios de
Fomento Mercantil.

O momento é de obter informacgoes atualizadas e estar
atento aos riscos que envolvem as operagoes de crédito frente as oscila¢oes
do mercado. E necessario que as empresas adotem uma postura de cautela,
atuando de forma criteriosa na aquisi¢ao de crédito e andlise de risco.

Pensando na necessidade de viabilizar a informag¢do aos
nossos associados e prestar a orienta¢do para uma gestdo segura e
preventiva, o SINFAC-SP promovera, periodicamente, eventos, palestras e
cursos afins. Além disso, esses canais de comunicagdo terdo o conddo de
propiciar a intera¢ao entre o Sindicato e seus associados e também entre os
empresarios como um todo.

A aproximagdo entre empresarios e sindicato é
extremamente importante para o fortalecimento da classe e para
intensificagdo da cooperagdo entre as “factorings” dando maior seguranca
a todos para o exercicio das atribui¢ées pertinentes a cada um em prol as
causas do fomento mercantil em ambito nacional.

Podemos assegurar que, embora tenhamos ainda muitas
etapas a percorrer, as conquistas alcangadas até o momento ja servem de
incentivo para prosseguirmos confiantes com nossos projetos e
implementarmos novos trabalhos, aprimorando ac¢des e acreditando
realmente no progresso do fomento mercantil no pais, sempre contando,
para isso, com a participa¢do de nossos associados.

Pio Daniele

Wagner Castilho R. Fernandes
Diretor

Betel Sistema PI S/C. lida
Producdo Gréfica

Cléudia Maria Caponero
Depto. Comercial
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Nossa Sede

SINFAC-SP oferece sua sede

Com temas relevantes., o
SINFAC-SP, periodicamente,
oferece cursos e palestras minis-
trados por renomados profiss-
ionais que, através de técnicas
modernas e dinamicas levam aos
profissionais o que ha de mais
atual e de comprovada aplicabili-
dade em suas atividades.

Nossos cursos promovem um alto grau de integra¢do entre os colaboradores,
maximizam os resultados e favorecem o desenvolvimento de solugdes viaveis
¢ compativeis com a realidade da atividade de fomento mercantil.

Localizada em regido de facil acesso a sede do SINFAC-SP dispoe de sala de
aula/auditorio, preparada para os mais diversos tipos de eventos, com
acomodagdes para até 40 pessoas, confortavelmente instaladas. Possui
adequado sistema de audio visual, drea para coffee break e profissionais
capacitados a prestar total apoio.

Utilize-se de nossa infra-estrutura. Participe de nossos eventos ¢ palestras,
exponha seu ponto de vista, apresente suas duvidas, faga suas consideracdes.

Essa participa¢ido somada ao
trabalho da diretoria,
assessores

seus
e demais colabo-
radores em geral, resultara
certamente, no fortalecimen-
to das ag¢oes deste Sindicato
consequentemente, maior
poder de negociagio em
acordos, convénios e princi-
palmente no que refere-se a
sua representatividade junto
a orgdos publicos, nas esferas
administrativa e judiciaria.

c
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Pegas Mercedes Benz direto da fibrica

R. Dona Veridiana, 90 - S. Paulo - SP
www.marimport.com.br

Tel.: 3331.0655 / Fax: 3331-8145

Assim como vocé, um pUblico
altamente seleto esta lendo este
anincio,

Nosso informativo divulgaré seu
produto ou servico de maneira
eficiente com a melhor relac@o

custo/beneficio.

Entre em contato com nosso
departamento comercial
e conhega as vantagens que
podemos lhe oferecer.

(11) 3889-2208

O mercado exige: Seja competitivo!

Reduza custos, tenha mais agilidade, ganhe eficiéncia

Desde 1989, a WBA traz aos seus clientes um software que agrega
valor, credibilidade e seguranca a sua empresa.

|

com o WBA Factoring Intelligence

oloNoNe

Uma empresa parceira

) (ANFAC::

Gerencie sua factoring através de indicadores de desempenho

WBA Factoring seu proximo Software de Gestéo!

Inove: use o WBA Factoring e o
WBA Factoring Intelligence.
Indispensavel para o dia-a-dia da
sua empresa.
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Em entrevista gentilmente cedida
com exclusividade para o SINFAC-SF,
o Dr. Abram Szajman, presidente da
FECOMERCIO, expde suas opinioes
sobre o papel das empresas de fomento
mercantil - factoring, no sistema socio-
economico brasileiro.

1) Qual a importancia do factoring para as pequendas ¢
médias empresas no pais na sua visao?

Szajman - Apesar da evolug@o positiva do fomento a
atividade produtiva, ainda existem deficiéncias. Pequenas
empresas enfrentam uma via crucis burocratica ¢
necessidades de garantias inatingiveis para conseguir
empréstimos e capital de giro nos bancos. Nesse sentido,
a existéncia de factorings é de grande auxilio, pois coloca
na mesa mais uma opg¢do de fonte de recurso, rapida ¢
desburocratizada para as pequenas ¢ médias empresas
obterem antecipagio de recursos para as atividades do
dia-a-dia, sem terem a necessidade de recorrer a linhas
mais onerosas de financiamento. Além disso, de certa
forma. transfere a terceiros a responsabilidade do
recebimento de titulos. Funciona como uma antecipagao
de recebiveis.

2) Como disseminar nas empresas sob a tutela dessa
Federagdo, o conceito maior do fomento (factoring) que
além do apoio crediticio, presta servigos de gestao
mercadologica, administrativa, contas a pagar, d receber,
custos combinado ou ndo com a compra de recebiveis e
outros visando o desenvolvimento da empresa cliente?

Szajman - Acreditamos que o primeiro e mais importante
passo ¢ apresentar as empresas o que € 0 factoring, quais
$30 as vantagens, 0s custos, os caminhos que uma empresa
pode percorrer nesse universo, que ¢ novo. Nada melhor
do que a informag@o e o conhecimento para que sejam
esclarecidas dividas e superados os mitos sobre as
empresas de factoring.

3) A inflagdo, preocupagdo do governo pode criar um
cendrio de maior dificuldade e baixo crescimento do
setor? O que se ocorrer, desdgua no mesmo sentido em
menor negocio as factorings ... Qual a vossa opinido?

Szajman — A inflagdo ¢ um mal que deve ser combatido,
mas sempre com cuidado para que o remédio ndo mate o
doente. O descontrole inflacionario compromete o

horizonte de crescimento de longo prazo, reduz o valor
dos salarios e aumenta a incerteza quanto ao futuro. O
Banco Central combate a infla¢do. Porém, se o combate
se der apenas na frente monetaria, com fortes elevagdes
de juros, o risco é haver forte desaquecimento,
desestimulo ao crédito e ao investimento. Menos
empregos serdo gerados, menos negdcios concluidos.
Certamente o melhor combate seria com ajuda de uma
politica fiscal austera, cortando gastos do setor publico.
Enquanto isso ndo acontece, assistimos a repeti¢ao de
uma historia triste: alta de juros e redugdo do nivel de
atividade, o que atinge todos os setores, inclusive o giro
do setor de factoring. No curto prazo, até o final deste
ano. o comércio de bens e servigos devera continuar
crescendo, mesmo que isso ocorra em ritmo menor.

4) A alta taxa de juros no Pais tem prejudicado grande
parte da economia brasileira. Qual a melhor forma de
buscar financiamento sem ser lesado em meio a essc
crise?

Szajman - As taxas sdo elevadas e as exigéncias sac
muitas, ainda que o quadro tenha melhorado bastante no:
altimos dois anos. O melhor que uma empresa pode faze
¢ se manter liquida, ou seja, ter uma proporgio elevad:
de capital proprio para financiar sua operagdo. O ma
dessa opgdo ¢ que se limita o crescimento do seto
produtivo no Pais. Para buscar crédito, as empresas deven
avaliar todas as hipoteses, inclusive a troca de ativo
imobilizados ou menos liquidos por caixa. As factoring
também aparecem como op¢do na hora de uma empres
obter gas para seus negocios.
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5) Quais sdao os trabalhos desenvolvidos pela
FECOMERCIO para redugdo da carga tributaria, que
no caso especifico do Fomento Mercantil (Factoring), é
perverso, pois tributa as empresas pelo maximo, pois esta
obrigado ao Lucro Real, ¢ por decorréncia o PIS e
COFINS, no sistema de débito e crédito, o que na
prestacao de servigos ¢ muito pequeno, resultando numa
alta tributagdo para o segmento?

Szajman - A Fecomercio realizou um forum de debates
intitulado Simplificando o Brasil, cujas principais
conclusdes foram transformadas em um livro ¢ entregues
as autoridades dos poderes Legislativo ¢ Executivo. Um
ponto central desta iniciativa ¢ a defesa de uma reforma
tributdria que garanta para o Pais um sistema de tributos
simplificado e justo, com menor carga tributaria. Mas o
governo tem se feito de surdo diante dessas propostas,
porque se recusa a fazer sua parte, que seria o corte
profundo de gastos e desperdicios de recursos publicos.
Em conseqiiéncia, a situagdo ndo muda: o brasileiro arca
com uma carga tributdria semelhante aos paises
desenvolvidos e recebe em troca prestagdo de servigos
de terceiro mundo.

6) Que problemas decorrem no giro de capital das
empresas, em face do exiguo prazo de recolhimento de
tributos?

Szajman - Os problemas sdo Obvios: para fomentar suas
vendas, as empresas dao prazos extensos para os
consumidores, mas devem fazer o pagamento de tributos
no curto prazo. Esse modelo gera um forte descasamento
entre receitas e despesas, que acaba por reduzir a liquidez
média. A busca por capital de giro acaba sendo o maior
problema que as pequenas e médias empresas enfrentam
hoje. Os prazos apertados para recolhimentos de tributos
complicam essa equagdo.

7) Como esse processo de retracdo do crédito ao
consumidor que estamos vivendo pode afetar as vendas
no varejo? Quais setores o senhor entende que serdo mais
afetados?

Szajman - Se o Banco Central insistir em aumento de
juros até o final do ano, certamente bancos e financeiras
devem encurtar prazos e elevar as taxas de juros que
cobram na ponta. Isso vai reduzir o nivel de consumo,
principalmente para os segmentos de bens duraveis, como
automoveis, moveis e linha branca. Hoje alguns
mecanismos estdo caminhando bem: o crédito
consignado, o leasing para aquisi¢io de veiculos ¢ o
financiamento imobiliario. Muitas empresas procuram ter
suas proprias linhas de crédito ou partem para alternativas,

como cooperativas de crédito. Buscam também negociar

com as operadoras de cartdo de crédito as taxas e
comissoes. Ha um movimento constante para aprimorar
as técnicas de comercializacio.

8) O senhor acha que o comércio do municipio de Sao
Paulo sera prejudicado devido ao impedimento aos
caminhoes de trafegarem no horario das 4h as 21h?
Szajman - Essa medida implica em custos e beneficios.
Para sabermos o resultado liquido dessa conta ¢ preciso
um pouco mais de tempo. Se houver beneficios para o
transito e organizagdo de entregas e recebimentos, os
custos podem ser minimizados. Passado o periodo de
adaptagdo, as coisas tendem a se ajeitar.

9) Quais os fatores que podem favorecer a geragdo de
emprego no comercio?

Szajman — O principal ¢ o crescimento econdmico, que
melhora o nivel de emprego ¢ aumenta a massa salarial.
Se houver mais pessoas com empregos melhores, elas
consumirdo mais ¢ vao favorecer a gerac¢io de novos
empregos no varejo.

10) Como a FECOMERCIO presidida pelo senhor pode
nos auxiliar no sentido de esclarecer algumas empresas
de bom porte, que restringem o endosso nas operacoes
com nossos clientes, estipulando contratualmente
clausulas que obrigam o pequeno e médio empresariado
a ndo negociar os seus titulos, o que dificulta
sobremaneira sua atividade, ja que precisa de recursos
para cumprir o contrato?

Szajman - Essa prdtica ¢ antiga e estabelece certas
amarras sobre pequenos fornecedores, que acabam
prejudicados no andamento de seus negocios. Reduz o
mercado de titulos privados e a liquidez geral. E uma
ingeréncia indevida. As grandes empresas deveriam se
ater as clausulas contratuais do objeto de sua negociagdo,
¢ ndo avangar sobre o gerenciamento financeiro das
empresas que fornecem produtos. Esses contratos, porém,
sdo negociados entre as partes e, portanto, sio validos.
Isso ocorre pela assimetria de poder econdmico entre
empresas. fazendo com que as pequenas aceitem
condigdes adversas. O que devemos fazer é estimular e
fortalecer as pequenas empresas para que busquem
melhores condigdes no momento da negociagio. =

Dr. Abram Szajman
Presidente da FECOMERCIO
Federacdo do Comércio do Estado de Sio Paulo
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Aspectos Juridicos

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
LEGISLACAO VINCULADA A SUA OBRIGATORIEDADE

Conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, art. 513, alinea “e”, uma das prerrogativas dos Sindicatos é
“Impor contribui¢oes a todos aqueles que participem das categorias economicas ou profissionais ou das profissoes
liberais representadas™.

Essa contribuig¢do é aprovada em Assembléia Geral composta por membros da Categoria e esta prevista em Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho ou em sentenga normativa aposta em processo de dissidio coletivo.

A Cobranga da Contribuigdo Assistencial Patronal se deve a servigos prestados a toda a Categoria, sobretudo a
negociagdes em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

A obrigatoriedade do recolhimento desta contribui¢do tem amparo legal, principalmente, na Constitui¢do Federal.
independentemente do aludido na primeira parte do inciso IV do artigo 8° cujo teor aduz o seguinte:

Art. 8°- E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

[1I - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

[V - a assembléia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuig¢do prevista em lei.

O Supremo Tribunal Federal, inclusive, ja decidiu sobre o assunto, cuja fundamentagdo partiu do excelentissimo
Ministro Marco Aurélio, nos seguintes termos:

“... que o sindicato representa todos aqueles que integram a categoria profissional ou economica,
conforme art. 8°, Il da CF; que de acordo com o art. 513, ‘¢’ a imposi¢do ndo se faz tdo somente
com relagao aqueles que hajam aderido, mas também no tocante aos integrantes das categorias,
sendo que a CF veio a dar estrutura maior a esse preceito (art. 8°, IV).”

Nesse sentido, a Contribui¢ao Assistencial Patronal € devida a todos os integrantes da Categoria profissional e econdmica
¢ ndo apenas aos seus filiados e a recusa do seu recolhimento pode ensejar medidas judiciais, conforme precedente
exposto.

O atendimento que vocé merece

@
GARUTTT - contabilidade & Assessoria  com a qualidade que vocé precisa

Aplicando os mais modernos conceitos de gestao contabil, e sempre atentos ao processo

de inovagao organizacional, sejam eles econdmicos, produtivos, financeiros e patrimonial, 9‘“

permitindo em consequéncia menores custos, fornecemos aos clientes, balancetes e i
relatérios periddicos com indices econémicos e financeiros, muito Uteis no dia-a-dia dos PROGRAMA DE QUALIDADE
negdocios, aliado a experiéncia, seguranga e rapidez obtida pelo longo periodo no exercicio DE EMPRESAS CONTABEIS

da profissao, o que se comprova pela pléiade de clientes, alias, parceiros na dificil tarefa de SESCON-SP | 2008
interpretar e registrar as operagdes escriturais, a partir de uma leitura transparente e atual B

dos negocios do ponto de vista contabil e fiscal.

Rua Augusta, 1122 - S/Loja - Cj. 02 - Cerqueira César Fone: 3256-2333

www.garutti.com.br garutti@garutti.com.br Fax: 3255-0479
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O Sindicato é seu! Participe!!

O SINFAC-SP convida vocé a participar gratuitamente de nosso ciclo de palestras. Informe-se pelos
telefones: (11) 3889-2208 / 3889-2209 - ou através de nosso site: www.sinfacsp.com.br.

25/11 A Contabilidade e as Novas Regras de Escrituragéio Contébil (SPED)
26/11 Infra-Estrutura de Tl - Custo X Beneficios

27/11 Seguranca da Informagéio - Sua Empresa esta Segura?

09/12 A Contabilidade e as Novas Regras de Escrituragdo Contébil (SPED)
10/12 Célculos Financeiros no Fomento Mercantil com calculadora HP 12C
11/12 Andlise de Viabillidade Financeira na Compra de Titulos

Mantenha sempre seu cadastro atualizado.
www.sinfacsp.com.br  sinfacsp@sinfac-sp.com.br  Tel.: (11) 3889-2208 / 3889-2209

stand @g Solucao Stand By

P | - Gestao de Factoring

Atuando ha 25 anos desenvolvendo solugbes para Gestdo de Factorings, Administradoras de Cartdao, Empresas de
Cobranga e Microcrédito, apresentamos abaixo os médulos disponiveis na Solugdo Gestao de Factoring e suas principais
caracteristicas:

Facwin Médulo Gestio da Empresa - Digitacao operagdes - Recompra / Pagamentos Parciais - Analise de Crédito -
Integragdo Serasa/Comprova - FIDC - Teusoraria - Relatérios e Graficos Gerenciais - Langamentos Contabeis Automaticos
e Manuais - Emissao automatizada de contratos maes, aditivos e demais documentagao das operagoes.

Scbwin Médulo Cobranga Bancaria -Gergao arquivos remessa CNAB e processamente de retornos - baixa automatica de
titulos - criag@o e cobrancga automatica de tarifas bancarias para repasse aos cedentes - impressao 2 via boletos

ScgWin Médulo Contabilidade Gerencial- Faz importagao automatica de dados do Facwin - Emite balancetes, diarios,
razao analitico, termos de abertura e encerramento - Apuragao de resultado mensal, trimestral, semestral ou anual;

WebFactoring Médulo Internet Factoring Cedentes - Internet Factoring para os cedentes - parametrizagao de
permissoes individuais por cedente - envio operagoes via arquivo - digitagdo operacgoes - relatérios de acompanhamento de
carteira - emissao segunda via boletos - envio de instrucoes de cobranca*. (*algumas operacées dependem da efetivagao
da Factoring através do médulo Facwin por razbes de seguranca).

Agende demonstragao em S&o Paulo: sergio@altman.com.br (11) 3868-4910 ou ajp@stand.com.br (31 )3235-3100.

Todos os médulos acima possuem definigao de permissao de acesso individuais por usuario/funcionario da empresa e/ou
clientes/cedentes das Factorings.

Mais de 1.100 copias vendidas e mais de 500 Factorings ativas com estimativa de uso entre 2.500 e 3.500 usuarios.

Stand By Sistemas - Soluctes gerenciais confiaveis, baseadas em sistemas que fomentam o seu negocio.
www.stand.com.br (31)3235-3100
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Os critérios estabelecidos para a escolha das empresas conveniadas sdo: idoneidade; custo/beneficio; destaque em seus

respectivos segmentos; dindmica e infra-estrutura adequada para o bom atendimento; responsabilidade técnica e

administrativa impecaveis. Tudo isso para seu conforto e seguranga.

Ve

Club de Férias

www.clubdeferias.com.br

(11) 3101-0002

)

FIS

English - Espanol

www.fisk.com.br

0800 773 FISK (3475)

UNIESP

www.uniesp.com.br

(11) 2173-4700 / 3256-1565

=" (GRAND HOTEL

www.cadoro.com.br
Tel: 55 11 3236.4300

fpa@fecomercio.com.br

1132541789 / 11 32541787

PROFISSIONAL DE

COMERCIO OU SERVICOS

VOCE CONTA COM 3 OPCOES
DE QUALIDADE PARA CUIDAR DA SAUDE.

R medial SulAmérica Unimed 32
« ING s Paulistana
- - — - -4

LIGUE E CONFIRA: 11 5583 7027

| QQLI';\I]LZU]U' B TmmmmImEe S i |
4 .

PARA A ADESAD, E NECESSARIA A COMPROVAGAD DE VINCULD LEGAL COM A FEDERAGAD DO COMERTIO |
DO ESTADO DE SAQ PAULO (FECOMERCIO-SP). PLANOS DE SAUDE COLETIVOS POR ADESAQ, COM
mmwmmsmmmm.mmmnmmnm
CONSU N° 14/98 (AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS). Informagdes resumidas.
Condiches contratuss disponivess para andlise por meo do telefone deste anuncio. Novembvr2008. |

Envie sugesides sobre os femas que vocé
quer ler em nosso informativo para o e-mail:
sinfacsp@sinfac-sp.com.br

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO

Rua Mério Amaral, 172 - Conjunto 132 - 132 andar
SINFAC-SP CEP 04002-020 - Paraiso - Séo Paulo - SP
' Tel.: (11) 3889-2208 - Tel./Fax (11) 3889-2209
sinfacsp@sinfac-sp.com.br

www.sinfacsp.com.br
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