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- DITORIAL

Um ano para ficar
na historia

Ao completar mais um periodo de
acoes desenvolvidas para o Fomento Mer-
cantil em nosso Estado, é com muita satis-
facao que percebemos o crescente interes-
se dos empresarios da area em relagao as
atividades desenvolvidas pelo seu sindica-
to patronal.

Estamos conquistando, sem duvida, o
justo espacgo que nos cabe, como verdadei-
ros representantes em Sao Paulo de uma

atividade da qual depende o sucesso de
tantos empreendimentos, sobretudo os pequenos € médios, que sao de
fundamental importancia para que a grande locomotiva do Pais prossiga
no ritmo que dela se espera.

Isso se exprime nao apenas pelo numero crescente de associacoes an-
gariadas a cada meés, mas também, e principalmente, pelo empenho de-
monstrado por boa parte de nosso empresariado em participar de even-
tos memoraveis como o “II Simposio”, destaque principal desta edicao.

O mesmo se aplica a varios outros encontros destinados ao aprimo-
ramento da gestao empresarial, que tivemos 0 prazer de realizar em nos-
sa sede ao longo de todo esse ano, sempre com grande participacao dos
empresarios.

Mas em 2009 fomos além de nossas fronteiras, marcando presenca
junto a entidades coirmas como SESCON-SP IASP e SINDCONT-SE.
além da propria Fecomercio, a qual somos filiados.

A partir dessa uniao de forgas, conseguimos nao apenas ampliar os
servicos oferecidos pelo SINFAC-SP e a real compreensao do significado
do Factoring para a economia nacional, mas também trabalhar incansa-
velmente em torno de questoes prioritarias do nosso mercado, com des-
taque para a busca de alternativas ao histérico e preocupante gargalo
ainda representado pelo cerceamento do direito ao endosso.

Diante de desafios assim, fica mais do que evidente a inexisténcia de
espaco para acomodacao a esta altura, por mais que tenhamos o direito
de comemorar os avancos inegaveis aqui ja descritos.

Convido a todos, portanto, a mesclar o entusiasmo tipico dessa época
de festas com o sentimento realista de que muito falta a ser feito, e que
2010 tem tudo para ser o ano da consolidacao de um intenso trabalho cujo
sucesso sempre dependeu e continuara dependendo de cada um de VOCes.

Aproveito para desejar a todos um Natal maravilhoso e um Ano Novo

repleto de saude, paz, amor e realizacoes.

Pio Daniele, presidente
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- NIREVISIA

Do mundo contabil

Contabilidade sempre esteve no

sangue do atual 19 vice-presidente

do SINFAC-SP. Tanto € que o di-

ploma de contador do “Curso Commercial”,
recebido por seu pai nos anos 1920, Marcus
Jair Garutti exibe com indisfar¢aveis orgulho e
carinho, ao fazer o retrospecto de sua carreira.
Por tras disso tudo, uma historia de mui-

to trabalho e dedicagio cujos reflexos ja al-
cancam a quarta geragdo de uma familia de
origem italiana, que “fez a América™ a par-
tir de Campinas. onde resolveu se radicar e

dar inicio a uma trajetoria bem-sucedida.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Como

foi seu ingresso no Fomento Mercantil?

Garutti: Surgiu da necessidade de pro-
ver aos nossos clientes a liquidez funda-
mental a sobrevivéncia dos seus negocios,
inclusive no que se referia aos pagamentos
dos nossos honorarios.

Com essa finalidade, passamos entdo a
receber titulos deles como forma de remu-
neracdo aos servigos que lhes prestavamos,
operagdo que frequentemente apresentava
diferencas de valores a serem acertadas.

Foi assim que acabou surgindo a lguassu
Fomento Mercantil LTDA.. em meados dos
anos 1990, também a reboque da abertura do
Pais ao mercado externo, promovida pelo

governo Collor no inicio daquela década.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Hou-
ve alguma relagio direta entre aquele
e a sua decisiio

momento vivido pelo Pai
de criar uma empresa exclusivamente de-
dicada aos servigos de factoring?
Garutti: Sim, pois antes de se expandir
no Brasil as importagoes esbarravam em difi-
culdades que requeriam uma verdadeira enge-
nharia para se contornarem empecilhos como
a existéncia de cotas e reservas de mercado.
Esse cenario nos levava a agregar como
valor, em complementagio ao atendimento
contabil que ja ofereciamos, a viabilizagdo
de toda a parte burocratica dessas operagoes.

Uma vez removidas tais barreiras, gra-

¢as a abertura do Brasil ao mercado interna-
cional, passariamos a fomentar o importa-
dor em si, e ndo mais as suas importagoes,
colocando em pratica dessa forma o forte
perfil de prestador de servigos que constitui

a esséncia de uma empresa de factoring.

INFORMATIVO SINFAC-SP: O que
o levou a aceitar uma cadeira na Direto-
ria do Sindicato?

Garutti: Tenho uma visio humanistica
da nossa atividade, com um viés politico que
considero igualmente imprescindivel. E essas
duas vertentes so6 podem se concretizar com a
participagiio em entidades como a nossa, a fim
de que se unam forgas em beneficio do setor,
além de promover um ambiente para a cons-
tante troca de ideias e experiéncias em tomo

de problemas e dificuldades comuns & drea.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Qual
a importancia do Sindicato na rotina de
sua empresa?

Garutti: Como ja disse. a vida associa-
tiva ¢ a melhor forma de se trocar vivéncias
dentro de uma atividade, por mais que se te-
nha contato com as questdes praticas do mer-
cado. Dia desses. por exemplo, aprendi coisas

novas sobre mutuo ao participar de uma reu-

ao fomento mercantil

niao no Sindicato, mesmo acumulando tantos

anos de experiéncia no nosso segmento,

INFORMATIVO SINFAC-SP: Em
quais dreas o Sindicato pode agregar
mais em termos de servicos, beneficios e
parcerias?

Garutti: Basicamente. identifico qua-
tro pilares na atuag¢do das empresas do nos-
so setor: contabilidade. auditoria, juridico
e fiscal/tributario, segmentos nos quais o
SINFAC-SP vem oferecendo uma gama de
SErvigos e parcerias aos seus associados.
Estamos trazendo para dentro do nosso Sin-

dicato o que de melhor existe nessas dreas.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Em
que tipo de acdes vocé gostaria que o
Sindicato estivesse envolvido em prol do
segmento?

Garutti: Bem, em sintonia com a neces-
sidade de aprimorar a atuagio das empresas
do nosso setor com os segmentos afins aos
nossos que ja mencionei, pode-se perfeita-
mente intensificar o intercambio com os pro-
fissionais e entidades desses setores por meio
de cafés da manha e outros encontros que se-

Jjam capazes de estreitar esse relacionamento,

que ¢ tdo importante para ambas as partes.




CONEXACD

Factoring e Contabilidade:
Parceria consolidada

ois segmentos que se comple-

mentam na prestacdo de servi-

¢os ¢ sdo fundamentais para a
gestdo das empresas ¢ o desenvolvimen-
to do Pais fortaleceram ainda mais a sua
sinergia no ultimo dia 5 de novembro,
quando SINFAC-SP e SESCON-SP firma-
ram parceria de cunho institucional e edu-
cacional, em beneficio dos interesses das
respectivas categorias que representam.

Para o presidente do SINFAC-SP, Pio
Daniele, essa unido vai difundir projetos,
ampliar agoes e fortalecer a atuagio de am-
bos os setores. “Nossas areas sdo duas for-
¢as vilais para as empresas €, ao se unirem,
poderdo fazer muito mais pelo empreende-
dorismo e contribuir para o progresso da
nossa economia”, enfatizou.

De acordo com o presidente do
SESCON-SP, José Maria Chapina Alca-
zar, a parceria consiste em oferecer aos
associados do SINFAC-SP tudo o que a
base associativa da entidade contébil ja
usufrui: consultas no posto de servigos,

universidade corporativa, participagcdo em

palestras, workshops etc.

O empresario contébil ressaltou ainda
que 0 SINFAC-SP poderd utilizar toda a es-
trutura da casa para a realizagdo de eventos
levando as empresas de servigos contébeis
e assessoramento informacdes relacionadas
ao Factoring.

“Estamos unindo aquilo que as nossas
entidades tém de potencialidades e ofere-
cendo 0os mesmos servicos as suas bases.
sem distingdo™, assegurou Chapina Alcazar.

Pelo SINFAC-SP, também partici-
param do encontro para a assinatura do
termo de cooperagdo os 1" e 2° vice-pre-
sidentes, Marcus Jair Garutti e Hamilton
de Brito Junior; o diretor administrativo
e financeiro, Fernando Galucci: o diretor
regional — Area Metropolitana SP, Luiz
Fernando Dias Lycaridao da Trindade: e a
gerente administrativo financeiro, Cristi-
na Engels Rodrigues.

Da diretoria executiva do SESCON-SP
estiveram presentes o vice-presidente Ser-
gio Approbato Machado Junior, o vice-pre-

sidente financeiro Humberto Sérgio Batella

COMERCIO TAMBEM MAIS PROXIMO

e os diretores Marcio Massao Shimomoto:
Paulo Roberto Martinello, da regional da
entidade em Bauru, ¢ Manoel de Oliveira

Maia, atual coordenador da Comissio de

Responsabilidade Social do Sindicato.

. durante visita ao SESCON-SP

O relacionamento existente entre a Federagio do Comércio
do Estado de Sao Paulo e o SINFAC-SP tem tudo para se aprimo-
rar. por meio de cooperagdo reciproca em vérios setores. Dentre
eles. a realizagdo conjunta de eventos. cursos e palestras, inclusi-
ve para ampliar a divulgagdo do que é fomento mercantil e o seu
verdadeiro papel para o desenvolvimento dos estabelecimentos
comerciais dos mais variados portes e naturezas.

Esses foram alguns dos pontos tratados pelos presidentes
das duas entidades, em reunido realizada no ultimo dia 11 de
novembro na sede da Federagdo a qual o Sindicato esta filiado
ha dois anos.

Na avaliagao de Pio Daniele. o encontro foi altamente pro-
dutivo. correspondendo plenamente as suas expectativas quanto
a receptividade de Abram Szajman em torno de temas relevantes
relacionados ao factoring.

Foi o caso, por exemplo, da recusa imotivada do sacado ao

endosso. “As factorings sdo empresas sérias, devidamente le-
galizadas e que desempenham um importante papel junto aos
empreendedores, sem exigir saldo médio ou qualquer outra re-
ciprocidade em troca, por isso tém todo o direito de operar no
mercado sem sofrer esse tipo de restrigdo”, declarou o presidente
da Fecomercio.

Abram Szajman, ladeado por Pio Daniele e Hamilton de Brito Jr.
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Recuperacao Judicial nas
pequenas e meédias empresas

A partir desta edicao,
lraremos especialistas
do segmento juridico
abordando temas
relevantes para o
mundo do fomento
mercantil. Nossa
primeira convidada
é a presidente do
IASP - Instituto dos
Advogados de Sao
Paulo.

m sua analise geral sobre o tema, Ma-

== ria Odete Duque Bertasi pondera que
‘anova legislagdo nesse campo tem por
principal objetivo viabilizar a supera¢io da
crise economico-financeira do devedor, a fim
de permitir a manutengdo da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos interesses
dos seus credores. promovendo dessa forma a
preservagdo da empresa. sua fung¢io social e o

estimulo a atividade economica.

“Com esse escopo, € importante destacar
que o legislador ampliou significativamente os
‘meios’ de recuperagdo judicial, que poderdo
abranger ndo apenas o pagamento parcelado
das obrigagdes vencidas e vincendas, mas tam-
bém a cisdo, incorporagdo, fusio ou transfor-
magdo da sociedade, alteracdo do controle so-
cietario, administragdo compartilhada, redugio
salarial, dentre outros mecanismos”, afirma.

Outra importante inovagdo, segundo
ela, diz respeito a questdo da venda de fi-
liais ou unidades do devedor em recupera-
¢do judicial. pois a lei prevé que se o plano
de recuperagdo judicial aprovado envolver
alienagdo judicial de filiais ou de unidades
produtivas isoladas do devedor, o juiz or-
denara a sua realizagdo, caso em que estara
livre de qualquer 6nus e ndo havera suces-
sao da responsabilidade do arrematante nas
obrigagdes do devedor. inclusive as de na-
tureza tributaria.

Confira a integra da entrevista que fize-

mos com a advogada:

INFORMATIVO SINFAC-SP: As
pequenas e médias empresas tém hoje na
recuperacio judicial a devida instrumen-
talizagdo legal para a sua sobrevivéncia?

Dra. Maria Odete: Com o advento da
Lei n® 11.101/2005. que alterou substancial-
mente a legislagdo relativa a antiga, e ago-
ra extinta concordata, as microempresas ou
empresas de pequeno porte passaram a ler
regramento especial quando do pedido de
recuperagdo. por meio do plano especial de
recuperagdo que. entretanto, ¢ facultativo.
Se optarem pelo plano especial, ndo havera
assembleia de credores, devendo o juiz con-
ceder a recuperagdo se atendidas as demais
exigeéncias legais. Todavia, conforme mais
adiante esclarecido, somente alguns créditos
esldo sujeitos a recuperagio especial do mi-
Cro € pequeno empresario, que sdo os crédi-
tos quirografirios e, neste aspecto, havendo
ope¢do pelo plano especial, certamente have-
ra dificuldades em compor o interesse de to-

dos os credores na medida em que, repise-se,

somente os créditos quirografarios ¢ que es-
tdo sujeitos a recuperagio especial, enquanto
que os demais, a exemplo do trabalhista, e
os garantidos por penhor e hipoteca nao se
sujeitam & recuperag¢do e, portanto, poderio

ser cobrados pelos respectivos credores.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Qual
dispositivo possibilita a utilizaciao desse
expediente?

Dra. Maria Odete: Trata-se da secdo
V da Lei de Faléncias e Recuperagio de
Empresas, que autoriza a micro e pequena
empresa, assim tipificada pela legislacio
especifica, a apresentar plano especial de
recuperagdo judicial. Este plano especial de
recuperagdo abrangera exclusivamente os
créditos quirograférios, ou seja, aqueles sem
garantia, excluidos também os créditos traba-
Ihistas, e poderfio ser pagos em até 36 (trinta
e seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

corrigidas monetariamente e acrescidas de

juros de 12% ao ano, sendo que a primeira

parcela devera ser paga no prazo maximo de
180 dias contado da distribuigdo do pedido
de recuperagdo judicial. O mesmo plano de
recuperagdo especial estabelecera a necessi-
dade de autorizagio do juiz, apés ouvido o
administrador, para o devedor aumentar des-
pesas ou contratar empregados. Os créditos
que ndo forem abrangidos no plano especial
ndo serdo suspensos pela recuperagdo, po-
dendo os credores adotarem as providéncias

no sentido de sua cobranga.

INFORMATIVO SINFAC-SP: O que
acontece com os socios quando eles pro-
curam tal instrumento? Até que ponto
cles se responsabilizam, por exemplo?

Dra. Maria Odete: A previsio legal é no

sentido de que a concessdo da recuperagio

judicial para a empresa devedora nio afeta

as garantias dos débitos sujeitos ao plano de
recuperacio, podendo os credores, portanto,
cobrar as dividas dos coobrigados, fiadores e
avalistas, pelo valor integral dos respectivos

vencimentos, conforme vem sendo decidido
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pela Camara Especial de Faléncias e Recuperagoes do Tribunal de
Justi¢a de Sao Paulo. E importante referir que a lei prevé a suspen-
sdo, pelo prazo de 180 dias. do curso de todas as agoes e execugoes
em face da empresa em recuperacdo, estendendo-se essa suspensao

as agdes ¢ execugoes dos credores particulares do socio solidario.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Que requisitos as empre-
sas devem cumprir para se habilitar a recuperacio judicial?

Dra. Maria Odete: Para requerer a recuperagio judicial, a pe-
quena e média empresa deve comprovar, no momento do pedido,
que exerce regularmente suas atividades ha mais de dois anos e que
atende a outros requisitos como, por exemplo, ndo ser falido ou. se
o foi, que as obriga¢des tenham sido declaradas extintas; nio ter, ha
menos de oito anos, obtido concessido de recuperagio judicial com
base em plano especial: o socio controlador ndo ter sido condenado
por crimes previstos em lei. Varios documentos devem acompanhar
o pedido de recuperagdo judicial, sendo que, no caso da micro e pe-
quena empresa, permite-se a apresentagio de livros e escrituragdo

contabil simplificados, nos termos da legisla¢do especifica.

INFORMATIVO SINFAC-SP: Quais as obrigacdes traba-
Ihistas decorrentes da recuperacio judicial?

Dra. Maria Odete: Nas recuperagdes em geral, se o valor de-
vido em decorréncia da relagdo de emprego ainda ndo tiver sido
apurado, ou seja, for iliquido, a agdo deve prosseguir perante a Jus-
tica do Trabalho até a final definigdo do valor do crédito, ocasido em
que sera incluido na recuperagdo, podendo, entretanto, antes mes-
mo da conclusiva definicdo do crédito, ser determinada a reserva
do seu valor estimado nos autos da recuperagdo. Naturalmente que
o salario dos empregados deve continuar a ser pago normalmente,
dado que a empresa continua em regular atividade com a recupe-
ra¢do. O plano de recuperagdo ndo podera prever prazo superior a
um ano para pagamento dos créditos derivados da legisla¢do do
trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho ja vencidos. Até o
limite de cinco salarios-minimos por trabalhador, os créditos decor-
rentes de saldrios vencidos nos trés meses anteriores ao pedido de

recuperacio judicial devem ser pagos em até 30 dias.

INFORMATIVO SINFAC-SP: A grande maioria das
empresas que pede recuperac¢io judicial apresenta passivos
bancarios. Como sio tratados esses compromissos e garantias
durante os processos do género?

Dra. Maria Odete: A questio da sujei¢do ou ndo dos créditos
decorrentes de varios tipos de contratos bancérios ainda ¢ bastante
polémica. A chamada “trava bancaria” ja vem sendo derrubada por
alguns juizes e tribunais. Na pratica, quando ha trava bancaria, a
garantia oferecida aos bancos pelas empresas na obtengdo de em-
préstimos pode envolver os recebiveis futuros (faturamento) e nesta
circunstancia, ainda que por previsio contratual, a empresa em recu-
peragdo acaba tendo seu faturamento comprometido. Nas decisoes,
os magistrados e desembargadores levam em consideragio os prin-
cipios da preservagdo da empresa — que podera parar se ndo puder
usufruir dos recursos provenientes de seu faturamento — e da funcio

social do contrato. que ndo pode conter clausula abusiva.

Administracao
eficaz em debate
no SINFAC-SP

‘ ‘ oje temos um cenario de intercdmbio de conhecimentos
e intera¢do entre sindicatos parceiros que estdo sempre

em busca de fazer, em conjunto, o melhor pelo setor.
Com certeza sairemos daqui com grandes solucdes para as neces-
sidades do nosso dia a dia”.

Essas palavras do presidente do SINFAC-SP, Pio Daniele, ao
abrir 0 evento de 23 de outubro ultimo, ilustram bem o espirito
dominante durante o curso Gestdo Operacional e Financeira de
Factoring, realizado na sede do Sindicato.

Em periodo integral, o vice-presidente do SINFAC/RS, o ad-
vogado Marcio Henrique Vincenti Aguilar, juntamente com o en-
genheiro, consultor e assessor da mesma entidade, Carlos Augus-
to Damasceno, falaram a cerca de 30 pessoas, entre profissionais
e empresarios do setor.

Em sua apresentacdo, Aguilar abordou aspectos operacionais
da atividade, dentre os quais definigdo de factoring; historia e geo-
grafia do fomento mercantil no mundo; as vantagens da drea para
o pequeno e o médio empresario; modalidades de operagdo; dife-
rengas entre factoring e banco; tipos de contratos e problemas mais
frequentes da 4rea e suas respectivas consequéncias.

A prestacido de servigos como foco também chamou a atengdo
dos participantes, sobretudo no tocante 4 interpretagio recorrente
do Poder Judicidrio a respeito.

Damasceno, por sua vez, abordou os aspectos financeiros que en-
volvem o segmento, enfocando questdes como o custo do dinheiro,
principais balizadores do mercado, custo incidente e célculo do fator,
além de comparar as operagdes bancarias as de factoring.

Para Viviane Nunes da Silva Auad, da Finanfort, diante de tan-
tas informagdes transmitidas durante o curso, valeu a pena partici-
par. “Acho necessario e importante, nos dias de hoje, nos cercarmos
de cuidados para ndo cair em golpes”, justifica.

Satisfagdo semelhante demonstrava o diretor proprietirio da
Finan Factoring, José Joaquim Rainho. *Vim aqui para reciclar
conhecimentos e pretendo participar de outros eventos do género
promovidos pelo SINFAC-SP”, garantiu o empresério.

Pio Daniele, ao lado de Mércio Aguilar (esq.) e Carlos Damasceno (dir.)



ontro pau

m sua 2* edi¢do, o Simposio dos
Empresarios de Fomento Mercantil

Factoring do Estado de Sao Paulo

teve casa cheia e reagdo positiva dos empre-
sarios do setor. frente a exposicdo dos es-
pecialistas que la estiveram falando de Fac-
toring. Contabilidade, Direito e Economia.

Cerca de 150 pessoas foram a sede da
Fecomercio, na tarde do dia 8 de outubro,
para compartilhar conhecimentos, experi-
éncias ¢ ideias sobre um segmento que vem
ampliando suas atividades e cooperando com
eficacia cada vez maior para o desenvolvi-
mento do empreendedorismo brasileiro.

“Tao enriquecedor quanto o intercam-
bio de ideias com esses pensadores, e a lupa
privilegiada com a qual desnudam os mais
complexos temas nacionais, tem sido a tro-
ca de experiéncias com os colegas de outros
SINFAC's, ja que interagdo ¢ uma de nossas
metas”, disse o presidente do Sindicato pau-
lista. ao adiantar o que seria presenciado por
todos durante o encontro.

“Vivemos hoje um momento no qual o
coletivo realmente prevalece ao individual
em nossa drea, tendo sempre como base a
ética e a preservagdo dos valores morais”,
acrescentou Pio Daniele.

Idealizado para realcar a importancia da
participagdo do empresario de Factoring nas
acoes do seu Sindicato, 0 momento seguin-
te seria uma atividade ludica, envolvendo a
montagem de quebra-cabegas altamente sim-
bolicos com relagdo aos valores de cada um.

Dentre as tarefas do jogo, comandado pelo

e

lista do setor

Auditério lotado e participagdo ativa dos presentes deram o fom do Il Simpésio

palestrante motivacional Silvio Acherboim, es-
teve a montagem de uma casa cujo objetivo foi
resgatar o melhor de cada empresano ¢ mostrar
a importancia da unido de todos para a realiza-
¢ao de sonhos individuais e coletivos,

“Essa construcdo simboliza o SINFAC-SP,
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Atividade ludica props reflexd@o aos empresarios

lugar onde todos vocés compartilham e co-
locam em pratica aquilo que sonham™. co-
mentou Acherboim.

Foi em meio a todo esse clima de
unido e confraternizagdo que o Simposio

teria sequéncia.




Em ritmo de recuperacao economica

Como sempre ocorre nos grandes even-
tos do SINFAC-SP, o de outubro tltimo
contou com a palestra de um renomado
analista economico, desta vez o jornalista
e comentarista da Globonews e TV Globo,
Carlos Alberto Sardenberg.

Ao tragar um panorama da recente crise
internacional e seus reflexos no Brasil. ele
avaliou que o Pais teve uma reagio positiva,
sem sofrer grandes impactos com a recessdo
do mercado mundial.

Sardenberg citou alguns dos princi-
pais indicadores da prosperidade brasi-
leira de 2002 até aqui, aspectos que con-
sidera de suma importancia nio so para
a manutencdo da estabilidade durante a
crise. como também a continuidade do
crescimento que vislumbra para os pro-
X1Mos anos.

Segundo o jornalista, o Brasil resistiu
bem a crise porque foi a primeira vez que
passou por uma turbuléncia econdmica
mundial tendo sua macroeconomia sob
controle. "Antes da crise havia um gran-
de grau de investimento confirmando que
o Pais tem solidez monetaria e equilibrio
das contas publicas™, destacou, ao justifi-
car seu ponto de vista.

“0 Brasil deixou de ser carente de
dolar para se tornar um pais com sobra
da principal moeda do cenario mundial,
Essa condicdo de credor foi fundamental
para que passasse tio bem pela crise”,
completou

Para ele, o fato de o Brasil possuir um
volume de crédito inexpressivo — cerca de
40% do PIB — frente a uma crise iniciada
justamente no mercado de crédito imobili-
ario norte-americano, também contribuiu
para esse quadro.

Porecm. mesmo saindo da crise em
situagdo vantajosa, Sardenberg lembrou
que o Pais ndo alcangou uma das metas
prioritarias rumo ao desenvolvimento. “E
necessario gerar um milhdo e meio de no-
vos empregos anualmente para atender a
demanda do proprio crescimento”, acres-
centou o especialista

Na avaliacio de Norberto dos Santos,
da Jobinveslt. a palestra econémica foi um

dos grandes meritos do evento, ao trazer

Sardenberg, recebido pelas enfidades do Factoring e o presidente da Fecomercio

a tona um lema tao atual como a recente
crise financeira internacional. “Enquanto
as mstitnigoes financeiras se retraem, as
empresas de Fomento Mercantil ficam
mais proximas e sdo efetivamente parcei-
ras dos seus clientes™, enfatizou ele, ao
comentar o importante papel desempe-
nhado pelo Factoring nestes momentos de

dificuldades L'l‘n_ill”“"'.il\.

Antes da crise havia
um grande grau
de investimento

confirmando que o Pais

tem solidez monetaria
e equilibrio das contas
publicas”



Momento de emocao

“A mulher, esposa e mie, advogada atu-
ante, parceira e amiga do nosso SINFAC-SP,
uma sincera e justa homenagem simbolizan-
do o reconhecimento ao seu proficuo e efi-
ciente trabalho na condugio do IASP™,

Foi assim que o 1° vice-presidente do
SINFAC-SP. Marcus Jair Garutti, resumiu
o perfil da presidente do Instituto dos Ad-
vogados de Sdo Paulo — IASP, Maria Odete
Duque Bertasi.

Unica representante do sexo femi-
nino a presidir o IASP até hoje, a pro-
fissional teve seu nome lembrado pela
exceléncia com a qual tem comandado,
ao longo dos altimos trés anos, uma en-
tidade das mais expressivas no ambito
juridico do Pais.

“Todas as pessoas que convivem com
ela. independente da questdo do genero,
reconhecem o seu talento, capacidade e
obstinacdo, trés requisitos fundamentais

que a fizeram chegar a presidéncia desse

Repercussao
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SINFAC-SP e deputada Célia LeGio homenageando a presisdente do IASP, durante o Il Simpésio

importante instituto, que vem fazendo um
excelente trabalho ndo so pela sua catego-
ria, mas para a sociedade como um todo™,
destacou a deputada estadual Célia Ledo.
“Recebo essa homenagem com mui-

to carinho e gratiddo. neste momento em

que se aproxima o final da minha gestao
a frente do Instituto, encerrando 18 anos
ininterruptos de atividade institucional”,
declarou a doutora, em alusido aos varios
cargos que ocupou no IASP ao longo de

todo esse tempo.

Ao participar de mais um momento historico do setor, 0s empresarios
do Factoring nao escondiam Sua satisfacao diante de tudo o que

presenciaram no evento.

“As informagdes que obtivemos aqui hoje nos dao sustenta-
bilidade para enxergar o futuro e perceber que as coisas no Bra-
sil estio mais concretas e seguras para que possamos investir e
continuar crescendo”, destacou Marcos Lopes Lemes, do grupo
Federal Invest.

Com visio semelhante, Moisés Cardoso, da Cred Norte,
exaltou o progresso do Fomento Mercantil no cenario economi-
co nacional, refletido no sucesso do 11 Simposio. “As palestras
aqui ministradas mostram que a ativ idade estd se aprimorando,
0 que NOS passa seguranga para continuar atuando nesse mer-

cado”, ressaltou.

Ja para o presidente da ANFAC, Luiz Lemos Leite, 0 evento
mais uma vez cumpriu a sua missdo de contribuir para o de-
senvolvimento do Factoring. ao reunir 0s empresarios € possi-
bilitar a troca de informagdes e impressdes sobre o mercado. “E
necessario aproveitar oportunidades como essa, sobretudo para
otimizar a gestio da empresa, por meio do intercambio de ideias.
informagcdes ¢ experiéncias”, enfatizou.

I: a mesma opinido de Cleonice De Cicco. da Four Facto-
ring. “Eventos como esse sdo de extrema importancia para que
as pessoas se encontrem, troquem experiéncias e se inteirem so-

bre como esta o mercado™, salientou,
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Os desafios do Spe

Embora ja seja uma rea

idade para os negocios dos mais
diversos perfis. o Sistema de Escritura¢do Digital - SPED ainda
desperta, de uma forma geral, muitas davidas no empresariado.

Atento a iss50. 0 SINFAC-SP convidou o presidente do Sin-
dicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
SESCON-SP. José

Maria Chapina Alcazar, para falar sobre o tema no 1l Simposio.

Assessoramento no Estado de Sao Paulo

Na avalia¢do do empresirio contabil e lider sindical. o
SPED foi criado visando. sobretudo, o aumento da arrecada-
¢do. ao tornar a fiscalizagdo algo praticamente automatico.
“A obrigatoriedade de transmissio dos arquivos eletronicos

¢ indiscutivel nesse processo”, comentou ele, destacando

ainda que a consisténcia das informagdes enviadas ao fisco ¢
o ponto crucial do processo.

“ importante que os controles dentro da empresa sejam
feitos de forma unificada e integrada, e que assim os dados
sejam gerados com qualidade. evitando que 0 empreendedor
sofra penalidades com os cruzamentos de dados™, alertou.

Outra questdo que precisa ser analisada nesse contexto,
segundo o presidente do SESCON-SP, ¢ o sistema de gestdo
adotado pelas empresas, fator que pode ser decisivo para a
sua sobrevivéncia. "As pequenas e meédias precisam se estru-
turar melhor, acabar com os controles internos deficitarios e
a administragio doméstica”™, advertiu Chapina Alcazar.

Para o palestrante, o Factoring tem desempenhado um
importante papel para o crescimento da economia brasileira
¢ precisa estar sintonizado com todas essas mudancas, até
mesmo em fungdo das muitas peculiaridades do setor. “Ao
exercer uma operagdo. seja de consultoria ou concessiao de
recursos financeiros, lida-se na outra ponta com empreende-
dores que devem estar bem estruturados para ndo compro-

meter até mesmo quem os assessora’, concluiu.

no Factoring

O advogado especializado em direito bancario ¢ fomento mer-
cantil. Alexandre Fuchs das Neves, encerrou o evento abordando a
eficacia das garantias sob o ponto de vista judicial e como o Poder
Judiciario enfrenta essa questdo no contrato de Fomento Mercantil

Segundo o advogado. quando as empresas da area tentam se pro-
teger em suas operagoes. l€m em mente os muitos golpes praticados
no mercado. além da inadimpléncia pura ¢ simples. “Negocia-se
muitas vezes com um possivel devedor de extremo risco. que age
com dolo especifico de beneficiar-se indevidamente™, alertou ele. ao
realcar a importancia desse aspecto na atividade.

Fuchs abordou também o carater acessorio das garantias busca-
das ¢ recomendou que os empresirios jamais desviem sua atengio
da esséncia do que fazem, ou seja. conciliar a aquisi¢do de titulos a
efetiva presiagido de servigos.

Apoiado pelos patrocinadores ACSP. Serasa. Decisio, WBA
Informatica, Stand By ¢ Order By. o encontro contemplou ainda a
responsabilidade social. com a coleta de brinquedos e aproximada-
mente mais de cem quilos em géneros alimenticios trazidos pelos
participantes e doados pelo SINFAC-SP ao Nicleo Batuira - Servico
de Promogdo da Familia. associagdo assistencial que abriga criangas.
adolescentes e idosos na cidade de Guarulhos, em Sdo Paulo (leia
materia especifica sobre a entidade a pagina 11).

Prestigiaram igualmente o evento: o presidente da Anfac. Dr.
Luiz Lemos Leite: o presidente do SINFAC/RS, Olmar Jodo Plets-
ch e seu vice, Marcio Henrique Vincenti Aguilar: o presidente do
Sindicato dos Contabilistas de Sdao Paulo — Sindcont-SP, José Hele-
no Mariano; o vice-presidente institucional da Federagio Nacional
das Empresas Contabeis ¢ de Assessoramento — Fenacon. Antonio
Marangon: o conselheiro efetivo do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Estado de Sdo Paulo — CRC SP, Sebastido Luiz Gongalves
dos Santos. representando o presidente da entidade, Sergio Prado
de Mello, e o presidente da Associa¢do Brasileira de Factoring

ABFAC. Antonio Carlos Donini.



Uma atitude pelo bem
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O SINFAC-SP levanta a b@ndeira da
Responsabilidade Social na busca de praticas
visando a diminuicao das desigualdades € 0
aprimoramento@a cidadania, contribuindo dessa
forma para os interesses da sociedade nts areas da
educacao, saude e cultura, entre outras.

ara realizar essas agOes, conta o possamos oferecer um atendimento de da mulher

Sindicato com o apoio dos proprios qualidade™, afirmou. Atualmente. atende a cerca de 1500

empresarios do setor, atitude que Fundado em 1973, o Nucleo Batui- pessoas, contando para isso com o apoio
se repetiu no dia 20 de outubro, quando ra conta com trés unidades na cidade de governamental e de parcerias privadas.
a diretoria entregou ao Nucleo Batuira os Guarulhos — SP, e desenvolve atividades “E muito gratificante fazer parte dessa
alimentos e brinquedos recebidos em do- voltadas para as areas de educagio infan- causa. que todos os dias nos da uma grande
acio no Il Simpasio dos Empresarios de til. ensino fundamental, socio-educativo, licio de vida™, ressaltou Nancy Voltan, ao
Fomento Mercantil. geragdo de renda, lar de idosos e saude receber a doagao.

Voltada a promogio da familia. a enti-
dade agraciada abriga criangas, adolescen-
tes e idosos na cidade de Guarulhos, em
Sao Paulo.

\s funcionarias do Nucleo, Nancy
Voltan e Jeane Macedo Alencar. foram a
sede do SINFAC-SP para receber 62 kg
de acucar, 52 litros de leite e 22 livros,
entre outros itens, entregues pelo presi-
dente Pio Daniele, acompanhando do 1°
vice-presidente, Marcus Jair Garutti, do 2
vice-presidente Hamilton de Brito Junior.
do diretor administrativo e financeiro Fer-
nando Galucci e do diretor regional — Area
Metropolitana SP. Luiz Fernando Dias Ly-
carido da Trindade.

“Estamos muito felizes em contribuir
com os projetos do Nucleo Batuira. Espera-
mos que essa seja a primeira de muitas ou-
tras doacoes feitas pelo SINFAC-SP a essa
associacdo”, destacou Daniele

Para Ana Lucia Silva, presidente
da entidade assistencial, donativos sdo

imprescindivels a sobrevivéncia da As-

sociacdo, pois “complementam quase

sempre 0S recursos Necessarios para que Representantes do Nucleo Batuira receberam os donativos na sede do SINFAC-SP
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Bons exemplos do Sul

trabalho desenvolvido pela diretoria

e a equipe do SINFAC/RS € coman-

dado por Olmar Jodo Pletsch, um
empresario cuja experiéncia de décadas no se-
tor bancario deu origem a uma forma sempre
muito disciplinada de gerir as finangas.

“Existem trés palavras basicas que
aprendi a respeitar: previsto, realizado e
resultado”, diz ele, lembrando que foi ba-
seado nesse tripé que procurou imprimir o
ritmo da gestdo do SINFAC/RS, cuja presi-
déncia assumiu em janeiro de 2007 e passa-
ra adiante no inicio de 2010.

*Na verdade, eu era contra os sindica-
tos”, reconhece Olmar, ao ilustrar o quanto
mudou de ponto de vista, ao longo do tem-
po, sobre a importincia de os setores produ-
tivos se reunirem em torno de seus interes-
ses e pleitos comuns.

Como aspecto prioritario para o sucesso
desse tipo de entidade, a exemplo de qual-
quer empresa, ele considera a existéncia de
um planejamento estratégico, que no caso
do SINFAC/RS tem servido como guia ba-
sico de todas as a¢des implementadas.

Foi a partir desse estudo que se defini-
ram, por exemplo, missdo, valores e metas
prioritarias, dentre as quais a de aumentar
de forma expressiva o quadro associativo,
valorizar os associados e reforgar a imagem
institucional da entidade.

No tocante ao primeiro aspecto, o ni-
mero de empresas gatchas ligadas ao Sin-
dicato aumentou de 130 para 242, diante de
uma meta inicial que estabelecia duas cen-
tenas de associados.

A valorizagao de todo esse contingente, por
sua vez, deu-se por intermédio de agdes como
a intensificagio dos cursos gratuitos, que estdo
fechando o ano com um niimero total de 32.

Simultaneamente, foi colocada em prati-
ca a “*Caravana do Factoring”, um verdadeiro
mutirdo periodico que tem levado o Sindica-
to e suas atividades as principais cidades do
Sul onde o SINFAC/RS possui regionais.
“Faz parte de nossa filosofia de descentrali-
zacdo administrativa”, observa Olmar.

Outra estratégia bem-sucedida, segun-
do ele. foi a contratagdo de uma profissional

especialmente mobilizada para atuar no rela-

Janeiro, més de contribuir

odas as empresas de fomento mercan-

til com sede, filial, sucursal ou agéncia

no Estado de Sdo Paulo tém até 31 de
janeiro para recolher a Contribuig¢do Sindical
relativa a 2010.

Embora ndo seja um imposto, ela é obriga-
toria (artigo 8% inciso IV da Constitui¢do Fe-
deral de 1988), representando a principal fonte
de recursos para que a entidade possa oferecer
cursos, convénios e varios outros beneficios a
sua base associativa.

Os valores devem ser apurados de acordo
com o enquadramento do capital social da em-
presa, segundo tabela prevista no inciso 1l do

cionamento com os associados. Antes de uma
caravana, por exemplo, ela passa uma semana
inteira visitando os associados do interior para
levantar suas sugestdes, criticas e elogios.

“Um associado sempre deve ser ouvido,
precisa sentir que tem esse direito. qualquer
que seja o aspecto em questdo. Aqui, inclu-
sive, nos o chamamos de acionista, ao qual
devemos satisfa¢des e resultados™, conclui
o presidente do SINFAC/RS.

artigo 580 da CLT, elaborada pela Fecomercio.
Federagdo a qual o SINFAC-SP esta filiado.

A participagdo do Sindicato é de 60% sobre
esse valor, sendo o restante assim distribuido:
15% revertidos em favor da Fecomercio; 5% a
Confedera¢do Nacional do Comércio e 20% a
Conta Emprego e Salario do Governo Federal.
Essa ¢ a destinagdo final da Contribuicdo Sindi-
cal que vocé recolhe.

As empresas receberdo a guia no més de ja-
neiro. Eventuais dividas relacionadas a valor,
codigo ou outras informagoes para a efetivagio
do pagamento devem ser dirigidas a secretaria
do SINFAC-SP.




