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Chegamos
aos 18, e a todo vapor

Em tempos de recessao, aperto no orca-
mento, corte de gastos e, principalmen-
te, escassez de crédito para as empresas
brasileiras, o Factoring mostra mais uma
vez sua verdadeira face e o vigor extra-
ordinario que possui, mesmo diante dos
piores momentos.

Prova disso vem dos proprios empre-
sarios do nosso setor, que tém constata-
dorelativo aumento na geracao de novos
: negocios, além, é claro, da consolidacao
da relacao ja existente com os clientes-cedentes mais usuais.

Tais resultados positivos expoem em total plenitude a missao das
sociedades de Fomento Mercantil: desenvolvimento econémico e so-
cial sustentado por acoes visando o incremento do acesso ao crédito
e a robustez no fluxo de caixa e de capital de giro.

Num pais como o Brasil, com uma pesada carga tributaria e uma
burocracia de fazer chorar, ser empresario deste nobre setor é tarefa

ardua, mas igualmente libertaria. Poucas experiéncias sao tao recom-
pensadoras como auxiliar micros, pequenos e médios empresarios a
converter duvidas sobre o hoje em certezas para o amanha.

Inspirado por essa realidade, o SINFAC-SP completa 18 anos de
vida neste dia 29 de setembro, atingindo assim a sua ‘maioridade’.
Temos muito a comemorar, € verdade, pois acumulamos diversas vi-
torias em favor dos nossos associados ao longo de todo esse tempo. E
continuaremos no campo de batalha a todo vapor, acreditem.

Cada éxito obtido nesse caminho provoca a mesma sensacao de
euforia da primeira vitéria, nos dando mais forca ainda para continu-
ar atuando de forma incisiva em prol do setor e pelo préprio cresci-
mento de Sao Paulo e do Brasil.

Vocé é peca fundamental dessa historia bem-sucedida e, certa-
mente, do futuro que temos pela frente em torno do nosso sindicato
e da atividade que abracamos.

Portanto, faca parte cada vez mais dessa historia como protagonis-
ta, e nao apenas coadjuvante ou plateia, pois s6 assim tera a satisfa-
cao, mais adiante, de olhar para tras e ver que valeu a pena, como hoje
fazem os pioneiros da evolucao do Fomento Mercantil em nosso pais.

Parabéns, SINFAC-SP.

Parabéns, empresarios do Factoring.

Pio Daniele
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atividade de Fomento Mercantil
deve ser encarada como um me
nismo de suporte € pequena ¢ me-

dia empresa ¢ precisa do contabilista para
garantir a seguranga das suas operagoes. E
esse profissional, ao se tornar nosso parcei-
ro. pode expandir seus negocios e agregar
valor a4 sua area de atuagio”™. Com esse ra-
ciocinio, o 17 vice-presidente do SINFE,
SP. Marcus Jair Garutti, abriu a palestra
Desmistificando o Factoring, ao lado do
presidente da entidade, Pio Daniele, minis-
trada na sede do Sindicato dos Contabilistas
de Sido Paulo (Sindcont-SP), para um publi-
co de aproximadamente 100 profissionais.

Os palestrantes  fizeram uma breve
explanagdo sobre a origem. a historia e o
desenvolvimento do Factoring no Brasil e
no mundo, desmitificando alguns conce
tos sobre o exercicio da atividade no setor
contabil.

Para Garutti, os contabilistas tém no Fo-
mento Mercantil uma rara oportunidade de

obter maiores ganhos ¢ valorizar ainda mais

a sua profissdio. “Hoje o contabilista preci

SET UM assessor. ou seja, ndo pode mais ter
sua atividade voltada somente para o con-
vencional™, destacou,

Em sua exposi¢io, Daniele demonstrou

iV,

Faetoring: uma janelans
rtunidades para os
contabilistas

como o Factoring esta distribuido no mundo,
marcando presenga como impul'l:m[c seg-
mento em mais de 70 paises. A atividade
contribui para a melhoria da liquidez do sis-
tema econdmico ¢ inibe a desintermediagio
financeira, prestando com isso relevantes ser-
vigos a uma clientela constituida por 140.000
pequenas ¢ médias empresas™, justificou.

Pio Daniele aproveitou para alertar
os contabilistas que pretendem se rela-
cionar com empresas de Factoring sobre
a importancia de escolher organizag
devidamente constituidas ¢ regulamenta-
das. além de associadas a sua respectiva
entidade de classe.

Também representaram o SINFAC-SP

no encontro: o 2"

vice-presidente, Hamil-
ton de Brito Jr: o diretor da Regional da
Area Metropolitana de SP. Luiz Fernando
Dias Lycarido da Trindade; o diretor de
Relagdes de Mercado, Wagner Castilho
Rodrigues Fernandes e o conselheiro fis-
cal, Fernando A. Regadas Ir. Prestigiaram
ainda o evento o assessor da Presidéncia
da Associagdo Nacional das iedades
de Fomento Mercantil — Factoring (AN-
FAC), Dorival Maso. ¢ o conselheiro do
CRC SP e ex-presidente do Sindcont-SP,

Sebastdo Luiz Gongalves dos Santos.

parceiro, pode

de atuacao”

Empresdrios do setor e contabilistas no
auditério do Sindcont-SP

“Esse profissional,
Qo se tornar nosso

expandir seus
negocios e agregar
valor a sua drea
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Tecnologia e autoritarismo,

* José Maria Chapina Alcazar

*José Maria Chapina Alcazar (chapinata
sescon.org) € empresario contabil e
presidente do Sescon-SP - Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis e de
Assessoramento no Estado de Sdo Paulo e
da Aescon-SP — Associagdo das Empresas

de Servicos Contabeis

historia recente nos mostra que a
violagio de dados confidenciais,
anto de empresas e instituicoes
como de pessoas fisicas, ¢ mais praticada

do que se possa imaginar em nosso pais. ce-

Il SIMPOSIO DOS
EMPRESARIOS DE
FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DO ESTADO
DE SAO PAULD
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uma int
contradicao atual

nério preocupante no qual a implementagio
gradual do Sistema Publico de Escrituragio
Digital tem inquietado mais ainda o seg-
mento empreendedor brasileiro.

Em que pesem vantagens do SPED,
como a eliminagdo de papéis, além do
propalade combate & sonegagio, é ques-
tionével nesse envio eletrénico compul-
sorio o desnudamento de informagdes das
organizagoes.

Nio foi a toa que o sistema ganhou o
apelido de Big Brother Fiscal. pois esses da-
dos poderdo ser bisbilhotados e nio se sabe
a0 certo como, em que momento ¢ com qual
finalidade. deixando o contribuinte comple-
tamente vulneravel pela exposi¢do perma-
nente de suas particularidades contabil e fi-
nanceira. Quem pode garantir que nenhuma
dessas informagdes vazara?

Toda essa quebra de sigilo so se justi-
ficaria mesmo durante os processos fiscais,
quando o empresario apresenta seus dados,
mas com finalidade especifica e transparen-
te, algo agora substituido pelo mais comple-
to carater impessoal.

A chegada do SPED também ¢ marcada
pela necessidade de significativos investi-
mentos nos processos operacionais inter-
nos, bem como na agio integrada de virios
departamentos, o que dificultara os procedi-

mentos de ingresso no Sistema.

1gante

Medidas contra a sonegagio, favorecen-
do ao mesmo tempo o aprimoramento da re-
lagdo fisco-contribuinte, indiscutivelmente
sdo louvaveis, mas cabe um sonoro nio a
essa auténtica ditadura tecnolégica que pa-
rece se instaurar de vez com o SPED.

E hora, de fato, de empresérios e profis-
sionais da contabilidade, juntamente com os
demais empreendedores, lutarem pela im-
plementagdo de um amplo debate nacional
sobre o tema. Niio podemos ficar inertes ¢
deixar que se transformem to radicalmente
nossas rotinas sem ao mMenos sermos ouvi-
dos, convicgdo que tem levado o Sescon-SP
a liderar o coro em defesa de mudancas na
legislagdo do SPED.

A evolugio tecnologica ¢ uma grande
ferramenta para aprimorar a inteligéncia
fiscal brasileira e, seguramente. um proces-
so irreversivel, que demanda novas postu-
ras. Porém, ele deve ser implementado com
sabedoria e de forma gradual para que nio
sacrifique o empreendedor.

Queremos e precisamos viver em um
ambiente democritico. em que possamos
trabalhar, gerar empregos e renda, contri-
buindo de forma decisiva para o desenvol-
vimento da Nagdo, mas sem a incémoda
sensagdo de vigilincia, e espionagem. como
se todos fossemos bandidos ou patéticos

personagens de um reality show.




Reforma Tributaria
e desoneracao do
Fomento Mercantil

* Marcus Jair Garutti

* Marcus Jair Garutti é 17 vice-presidente

do Sindicato das Sociedades de Fomento
Mercantil Factoring do Estado de Sao
Paulo (SINFAC-SP)

ais que desejo, a desoneragio
tributaria ¢ uma verdadeira e
legitima necessidade dos em-
presarios brasileiros. Afinal, para quem
recolhe perto de 40% em impostos do
total arrecadado, qualquer ponto percen-
tual a menos ¢ algo a ser comemorado.
A recente queda da taxa Selic de 9,25%
para 8.75% ao ano e a iseng¢do de IP] nos
eletrodomeésticos e nos automoveis, por
exemplo, foram muito bem-vindas, mas
jd se demonstraram insuficientes para
consolidar um crescimento realmente
sustentavel.
O Pais precisa, na verdade, ¢ de uma
reforma tributaria que abranja todos os se-

tores, tendo como énfase difundir de for-

ma equinime a ¢

a condicdo de

I seus empreendimentos:
A consequéncia desse quadro, inva-

,r' avelmente, acaba .génd 0 incremento de
' praticas condenaveis, como a concorréncia

desleal, prodiga em criar um circulo vicioso
de guerra e injustica fiscal.

Por isso, a promogio de uma reforma
tributdria séria e eficaz certamente tende a
impactar em maior ou menor grau todos os
segmentos.

Setores altamente tributaveis. como as
sociedades de fomento mercantil, que pro-
movem a circulagdo de crédito, incentivam
o empreendedorismo e estimulam  agoes
desenvolvimentistas, certamente serio be-
neficiados com essa mudanga, podendo as-
sim desempenhar bem melhor a sua missio,
elevando sua oferta de crédito e reduzindo,
na mesma proporgdo, o Fator de Desagio,
que ¢ usado como referéncia no momento
da compra de créditos.

Para se ter uma ideia do quanto pesa
sobre os ombros do empresirio do fo-
mento mercantil 0 excesso tributario do
nosso pais, basta dizer que o fisco fede-
ral absorve 33,25% do Fator de Desagio
pago pelo cliente-cedente a factoring.
Em uma operagao de RS 100 mil com
vencimento para 30 dias, por exemplo,
na qual o Fator de Desagio aplicado seja
4% (RS 4 mil do valor da operagio) a vo-
racidade do Ledo abocanha nada menos
do que R$ 1.330.00.

. PINTAT

Desse montante recolhido em tributos
sempre incidentes sobre o valor resultante
do desagio, o bolo é dividido da seguinte
maneira: Programa de Integragio Social
(PIS). 1.5%: Contribuigdo para o Financia-
mento da Seguridade Social (Cofins), 7.6%:
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
15%: e Contribui¢ao Sobre o Lucro Liquido
(CSLL), 9,0%.

E importante considerar também nessa
conta os encargos trabalhistas, que chegam
a quase 180% da folha de pagamento, e
os custos de manutengdo da empresa com
equipamentos de informatica, telefonia,
material de escritorio, dgua, luz, produtos
de limpeza, higiene ¢ tantos outros. Nio
seria errado dizer que, entre tributos e des-
pesas, o empresario do fomento mercantil
gasta mais da metade do valor obtido em
uma operagdo mercantil.

E, certamente. se contarmos aqui a
inadimpléncia no pagamento de duplicatas
¢ os golpes envolvendo o derrame de titulos
frios no mercado, por meio de fraudado-
res travestidos de investidores idoneos que
buscam recursos nas factorings, o lucro do
setor ficara ainda menor.

Em fungdo dessas ¢ outras distor-
goes. dificuldades e barreiras impostas
ao crédito mercantil, a reforma tributaria
¢ urgente. Entretanto, mesmo sabendo
da necessidade de uma radical mudanga
na legislagdo, € preciso ficar atento a to-
das as agdes parlamentares em relagio a
essa matéria, pois ndo se tolera mais o
que fazem com o empresariado nacional,
taxando-o de forma vil e sem qualquer
espirito de justiga.

Sob esta dtica a reforma tributaria deve
ser analisada da forma mais atenta possivel,
para que ndo haja a inser¢do de trechos in-
convenientes, como ja presenciamos na his-

toria recente do nosso Brasil.



"ESTE

na empresa?

ocrente a sua filosofia de promover
a educagio continuada da base as-
sociativa, trazendo para dentro do
Sindicato a discussio de temas fundamentais
a moderna gestdo. o SINFAC-SP realizou no
ultimo dia 7 de julho palestra com o consultor
Rogério Tsukamoto, renomado especialista
na drea de sucessao familiar empresarial.
"0 Factoring ndo foge a regra geral em
relagdo a esse tema, que deve focar. entre
outros aspectos, na profissionalizagio con-

tinua™, afirma o presidente da entidade. Pio
Daniele. *Nio faltam exemplos nos mais
diversos segmentos econdmicos de verda-
deiros impérios que acabaram sucumbindo
frente 4 total falta de planejamento e visdo
de futuro neste campo™, acrescenta.

Um dos pré-requisitos para a mudanga
desse quadro, de acordo com Tsukamoto, ¢
0 cultivo de um habito aparentemente sim-
ples. porém nem sempre observado pelas
empresas brasileiras: a pratica de treinar os
sucessores além do nivel operacional, ou
seja. com vistas a estratégia de crescimento
¢ a avaliagdo do préprio risco apresentado
pelo negocio ao longo do tempo.

E foi justamente para exercitar esse hé-
bito positivo que a sdcia da Four Factoring,
Cleonice Maria Arantes, compareceu ao en-
contro. “Eu e meus sécios, que tém filhos
atuando na empresa. estamos muito interes-
sados em saber como agir em um processo
sucessorio”, relatou.

lgualmente pensativa na plateia estava
Elaine Cristina Kalil Blanc, da Interest Fac-
toring, representante da segunda geracio de
gestores de sua empresa. Jd no segundo ano
de faculdade, ela resolveu tomar o pulso dos
negocios, e foi ganhando cada vez mais es-
pago na empresa, a medida que preenchia a
auséncia do pai durante as v lagens e outras
atividades externas tao peculiares a drea.

“Para decidir da melhor forma possi-
vel e sem traumas qual dos sucessores as-

sumird a lideranga da empresa no futuro.

) Comp. S€ preparar
para a sucessao familiar

¢ lundamental detectar com clareza quem
realmente possui vocacio para o negacio,
algo que também precisa ser percebido de
forma natural pelos demais herdeiros. a fim
de se evitarem desgastes para todos™, avalia

Daniele.

TRANSICAO GRADUAL E
CONTINUA

A Quality Bank é uma das empresas do
setor que jd se preparam para formar suas pri-
meiras sucessoes no comando da operagio.

De acordo com o seu socio-diretor. Luiz
Ricardo Coelho, a propria estrutura da or-
ganizagio favorece esse momento. pois
foi idealizada para acolher duas geragdes
distintas trabalhando lado a lado. a fim de
permitir que a transicio ocorra da maneira
mais suave possivel,

"0 processo sucessorio ideal deve ser
gradual, com o pessoal mais novo procuran-
do entender as normas e diretrizes anterior-
mente implantadas, cabendo 4 geragio mais
antiga, por sua vez, compreender e acatar as
mudangas sugeridas pelos sucessores, (ue
normalmente proporcionam um nivel maior
de dinamismo e atualizagio aos negocios™,
avalia o empresério, acrescentando que a
criagdo de uma “holding™ familiar costuma

facilitar o aspecto legal da sucessio.

&
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“O Factoring nao
Jfoge a regra geral em
relacao a esse tema,
que deve focar, entre
outros aspectos, na
profissionalizacdo
continua”
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Por que estou neste time?

“POR GOSTAR MUITO DO
MEU TRABALHO, QUERO
FAZER ALGO A MAIS PELO
SETOR DE FACTORING”

¢ empresario do ramo de veiculos

importados a empresario do setor de

Fomento Mercantil. As condigoes do
mercado e a paixio pelo Factoring transforma-
am a trajetoria profissional de Fernando Rega-
das Jr. Hoje ele é socio-diretor da Cobravel Fac-
toring e ocupa uma cadeira no Conselho Fiscal
do Sindicato, atuando em defesa dos interesses
do empresariado e do segmento. Confira na
integra a entrevista que o conselheiro da casa

concedeu para o Informativo SINFAC-SP.

INFORMATIVO SINFAC-SP - Como
voce ingressou no segmento de Fomento
Vercantil?

Regadas: Em 1998 atuava no ramo de
vendas de automaveis importados e ndo me
via fazendo outra coisa. Porém, esse merca-
do oscilava muito ¢ por causa das variacoes
resolvi aceitar o convite do meu pai, que ja
atuava no setor de Factoring desde 1985,

para trabalhar na Cobravel.

INFORMATIVO SINFAC-SP - O que o
levou a aceitar uma cadeira na Diretoria do
Sindicato?

Regadas: Por gostar muito do meu tra-
balho, quero fazer algo a mais pelo setor, ¢
vi esta oportunidade no SINFAC-SP. Fazer
parte da diretoria, defender os interesses e
necessidades do empresdrio, e poder contri-
buir para o crescimento da nossa atividade ¢
uma grande satisfagdo.

INFORMATIVO SINFAC-SP - Qual a
importancia do Sindicato na rotina de sua
empresa?

Regadas: Através da selecao de infor-
magdes econdmicas, contabeis, juridicas e
operacionais direcionadas para nossa ati-
 vidade e o debate dessas questdes e seus
| reflexos nas operagdes, o SINFAC-SP vem
mplementar a rotina da minha empresa.

softwares empresarias, cursos financeiros
¢ contibeis e nos beneficios oferecidos aos

associados.

INFORMATIVO SINFAC-SP - Conte
um pouco da historia de sua empresa, seu
inicio, as dificuldades e vitorias.

Regadas: A Cobravel surgiu no mer-
cado em 1971. Na ¢€poca, era uma em-
presa de consultoria, uma interface entre
empresas ¢ bancos na oferta de créditos.
Tornou-se uma factoring em 1985 e foi
em 1998 que ingressei na empresa. Pas-
sei por todos os departamentos, iniciando
pela prospeccdo de clientes e chegando a
geréncia. Quando ja dominava a pratica ¢
tinha conhecimento de todas as operagdes
que envolvem a atividade. resolvi ser so-
cio do meu pai no negocio.

Nessa trajetoria, a minha maior dificul-
dade foi enfrentar as avaliacoes equivocadas
da sociedade em relagao ao segmento. As vi-
torias vém a cada dia com o entendimento do
Judicidrio sobre o setor e a visio do empre-
sariado, que hoje nos enxerga como grandes

parceiros.

INFORMATIVO SINFAC-SP - Por que
a associacdo a uma entidade de classe é
importante?

Regadas: Porque precisamos que al-
guém nos represente perante os Orgidos
publicos e governamentais e, principal-
mente, que esclareca para a sociedade o
que de fato é uma empresa de factoring,
desmistificando a imagem distorcida que

o setor tem no Pais.

INFORMATIVO SINFAC-SP - Em que
tipo de agdes vocé gostaria que o Sindicato
estivesse envolvido em prol do segmento?

Regadas: As agdes mais importantes ja es-
tdo em desenvolvimento: a reivindicagdo pela
regulamentagdo da Lei de Factoring, a criagio
de uma delegacia especializada a repressio de
crimes no Fomento Mercantil e a implantagao
de um Call Center juridico para assessorar 0s

associados.
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Criacao de
delegacia
exclusiva
para
Factoring

om o objetivo de coibir a

agdo de empresas de ma

fé que planejam e execu-
tam golpes contra as factorings,
gerando enormes prejuizos tanto
as empresas de fomento quanto
aos seus clientes, o SINFAC-SP
esta pleiteando ao governo pau-
lista, em nome das mais de 1.400
empresas que representa, a criagio
de uma delegacia especializada na
repressdo de crimes contra o Fo-
mento Mercantil e seus clientes.

Ao entregar o projeto ao chefe
de gabinete da Casa Civil do Es-
tado de Sao Paulo, Jodo Germano
Bottcher Filho, juntamente com os
vice-presidentes Marcus Jair Ga-
rutti ¢ Hamilton de Brito Junior,
o presidente do Sindicato, Pio
Daniele, frisou que o atendimento
prestado por profissionais especia-
lizados evitara interpretagdes equi-
vocadas em relagdio ao empresdrio
de factoring, que normalmente ¢ a
vitima do golpe, algo nem sempre
percebido facilmente por quem
desconhece totalmente a drea.

*A Delegacia dard uma segu-
ranga as sociedades de factoring
jamais vista no Brasil, evitando a
perda de recursos. O combate as
fraudes mudara também para me-
lhor a relagdo entre as Factoring
e seus clientes, inclusive com a
diminui¢cdo do Fator de Desagio,
pois a repressdo certamente redu-
zird esses crimes e, consequen-
temente, o risco na aquisigdo dos
titulos™, declara Daniele.

O que vocé acha desta iniciativa
do SINFAC-SP? Mande sua opinifio
e sugestdes a respeito para o e-mail
sinfacsp(@sinfac-sp.com.br.

ISV

Mais uma negociacao
salarial concluida

pos longa discussio com todos os

Sindicatos dos Empregados de Agen-

tes Autonomos do Comércio ¢ em
Empresas de Assessoramento, Pericias. Infor-
magdes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servigos
Contabeis do Estado de Sdo Paulo, assim como
a Federagdo dos Empregados de Agentes Auto-
nomos do Comércio do Estado de Sdo Paulo, o
SINFAC-SP desenvolveu mais uma agao em de-
fesa do setor de Fomento Mercantil, ao concluir
com éxito a negociagao salarial de 2009,

“Além de reduzir para cerca de 30 itens
uma pauta de reivindicagdo que chegava, ini-
cialmente, a 80 clausulas, conseguimos nego-
ciar o reajuste dos salarios em 6%, esclarece
Pio Daniele, presidente do SINFAC-SP.

Com o acordo. o piso dos empregados em
geral passa a ser de R$ 643,50, ficando o de
office-boy e auxiliar de servigos gerais estipu-
lado em RS 563.00.

O ticket refei¢do, por sua vez, no caso
dos empregados com jornada minima de 6
horas diarias, sera de R$ 13,65 por dia efeti-
vamente trabalhado.

O SINFAC-SP esta sempre negociando
melhores condigoes de trabalho e defendendo
os interesses da categoria que representamos. A

entidade fard o que estiver ao seu alcance para

que os empresarios de Fomento Mercanti] e
seus colaboradores sejam beneficiados.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Foi também aprovada em Assembleia Geral
Extraordindria a Contribui¢do Assistencial Patro-
nal, que deverd ser paga em 12 parcelas no valor
mensal de RS 90,00, tendo vencido a primeira no
ultimo dia 10 de setembro e ficando as demais a
serem quitadas no final de cada més.

Pensando em viabilizar o efetivo apro-
veitamento dos beneficios e possibilidades
da condi¢do de associado. foi estabelecido
que o recolhimento da primeira parcela desta
contribui¢do sera considerada como Contri-
buigdo Associativa Anual 2009, sem prejuizo
das demais vincendas.

A Contribui¢iio Assistencial Patronal ¢ de
grande importancia, jd que tem por objetivo
custear 0s Servigos que se prestam aos represen-
tados, assim como as despesas decorrentes das
fungdes estatutarias de negociagdo de conven-
¢oes coletivas, sendo compulsoria e amparada
pela legislagdo, o que a tora aplicavel a todos os
integrantes da categoria econémica em questao.

O texto da Convengdo esta disponivel em

nosso site. Confira: www.sinfacsp.com.br.

Recuperacao de créditos
em beneficio do associado

or falta de orientagdo e informagdo, atualmente muitos filiados encontram-se inadimplentes,

ou entdo pagam em favor de outros sindicatos a Contribuigio Sindical, devida uma vez por

ano por todas as empresas legalmente constituidas e que. no caso das Sociedades de Fomento

Mercantil do Estado de Sao Paulo. deve ser recolhida exclusivamente ao SINFAC-SP.

Com o objetivo de recuperar esses créditos, o Sindicato vai abordar, por meio da Fecomercio,

todas as empresas que possuem essa pendéncia, a fim de que seja regularizada sem a necessidade de

acao judicial, pelo menos num primeiro momento.

Para o diretor administrativo-financeiro do SINFAC-SP, Fernando Galucci, esse trabalho junto

as empresas ¢ de grande importancia, jd que a Contribui¢do Sindical ¢ o que gera recursos para o

desenvolvimento de agdes em prol do associado. “Sem esses recursos, nosso sindicato ndo teria

condicdes de defender os interesses de sua base e colaborar, dessa forma, com o crescimento do setor

de Fomento Mercantil”, esclarece.



JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2009

0S

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL — FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO

Vocé esta recebendo encartado nesta edi¢do do nosso Informativo o SINFAC SERVI-
COS, um guia completo de informagoes lteis para aproveitar mais ainda os beneficios que

0 seu Sindicato oferece. em complementacdo ao papel institucional desempenhado pela

Pio Daniele
Presidente

entidade como legitima representante do Fomento Mercantil em nosso Estado.

Sao as Gltimas informagdes sobre uma gama de servigos preparada especialmente para
voce, que sempre estd em busca de solugdes e melhores alternativas para aperfeigoar sua pres-
tagdo de servico e alavancar seus negocios, bem como o avango profissional de sua equipe.

E mais um motivo para perceber o quanto a sua associacio ao nosso Sindicato ¢ impor-
tante na sua rotina profissional € como os objetivos, as necessidades e expectativas podem
ser alcangados mais facilmente, quando se esta ao lado de uma entidade que realmente se
preocupa com a sua base associativa.

Tenha uma boa e proveitosa leitura!

Por que se associar?

Ao se tornar um associado do SINFAC-SP, o empresario do
Factoring contribui diretamente para a busca de melhorias no nosso
mercado de atuagdo, tornando-se um importante reforgo na luta por
um grande ideal: o reconhecimento de tudo o que representamos ¢
fazemos pela economia brasileira.

O Sindicato vive um momento especial em sua trajetoria, ca-
minhando para concretizar seus projetos e atender os anseios dos
seus associados, mediante um investimento mensal infinitamente
menor em relagido aos ganhos obtidos na qualidade de empresario
¢ cidadao.

Além de prestar servigos a base associativa, a entidade coloca
em pratica agoes institucionais que valorizam o papel do Fomento
Mercantil e dos seus profissionais por meio da midia, bem como no
relacionamento com outras forgas representativas do setor produtivo
nacional,

Também estamos sempre programando novas palestras. cursos.
semindrios e eventos, com temas que possam contribuir de fato para
o desenvolvimento profissional e a expansio da atividade que todos

nos abragamos.

DE OLHO NO CADASTRO

E essencial que o associado mantenha seus dados cadastrais
sempre atualizados, pois assim o SINFAC-SP pode melhorar e oti-
mizar sua comunicago.

Chamamos a atengdo, especialmente, para a importancia do ca-
dastramento do endereco de e-mail, contato que priorizamos na re-
lagdo com o associado, a fim de proporcionar um atendimento cada
vez mais agil.

Para atualizar as suas informagdes, basta entrar em contato com
a secretaria do SINFAC-SP: sinfacsplasinfac-sp.com.br ou (11)
3RKO-2208.

APROVEITE AS NOSSAS PARCERIAS

Além de colocar em pratica agdes voltadas para o setor de Fo-
mento Mercantil e dos seus profissionais, 0 SINFAC-SP. preocupado
com a satde, qualidade de vida e desenvolvimento profissional de
sua base associativa, oferece uma série de beneficios com ofertas
atrativas em relagdo ao mercado em geral.

Por intermédio da parceria que a entidade mantém com a



Fecomercio, os associados podem usufruir dos servigos da Qua-
licorp — empresa que oferece planos de saide, com pregos e
condigdes especiais em ampla rede credenciada de hospitais,
clinicas, laboratorios e centros de diagnosticos dos convénios
médicos SulAmérica, Unimed Paulistana e Medial Saude.

Ja em relagdo a aposentadoria. por meio da Fundagdo Fecomer-
cio de Previdéncia Associativa o associado tem a oportunidade de
carantir uma renda justa, com base nos valores poupados ¢ no tempo
de contribuigdo.

No campo do aperfeicoamento profissional, os associados do
SINFAC-SP contam com os convénios mantidos pelo Sindicato
com a Fisk Idiomas - Inglés e Espanhol e o grupo Unido das Ins-
tituigoes Educacionais do Estado de Sao Paulo — Uniesp. O pri-

meiro parceiro oferece desconto de 20% para turmas regulares e

10% para turmas promocionais, enquanto o segundo disponibiliza
bolsas de estudo de até 50%.

O associado também tem condigdes especiais nas estadias do
Club de Férias, rede com mais de 100 hotéis e pousadas: ¢, em Sdo
Paulo, no Hotel Ca’d’Oro e no Hotel Century Paulista,

E aproveitando o més da crianga, informamos que novos convé-
nios foram firmados especialmente para elas, com descontos signi-
ficativos em parques de diversoes, dentre os quais Hopi Hari, Wet'n
Wild. Playcenter. Parque da Monica e Parque da Xuxa.

Sempre focado no objetivo de proporcionar servigos que possam
auxiliar no dia a dia do empresario do Factoring, o Sindicato nao
se acomoda e esta em busca de novas parcerias que atendam suas
necessidades e expectativas,

Associado, fique atento as novidades!

PARQUES

CURSOS

Unido das Instituicoes Educacionais
do Estado de Sdo Paulo — Uniesp
Bolsas de estudo de até 50%

SERVICOS

- —a
FeECOMeRCIOF

Fundacdo Fecomercio de Previdéncia
Associativa

Fisk Idiomas — Inglés e Espanhol
20% de desconto para furmas
regulares

SAUDE

QUALICORP

SAUDE

@ medial SulAmérica

Unimed |2

Paulistana |

associada ao l NG K,'



