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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL (FACTORING), SECURITIZADORAS
DE CREDITO E EMPRESAS SIMPLES DE CREDITO - ESC

De um lado, assistindo a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n2. 67.664.029/0001-49, Registro Sindical —
Processo n2. 46000.009257/2001-17, com sede na Rua Fagundes Varella, 212, Vila Lessa,
Presidente Prudente/SP, CEP 19020-620, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo
de Oliveira, inscrito no CPF/MF n2. 097.656.938-85; e, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE GUARULHOS E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n? 11.582.508/0001-61, Registro Sindical n2 912.005.103.26208-
2, com sede na Rua José Bernardo Medeiros n2 155, Jardim Santa Francisca, Guarulhos/SP,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. Tatiane do Nascimento, inscrita no CPF/MF n2
279.372.798-93, e de outro lado, representando a categoria econ6mica, o SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAC-SP,
Registro Sindical n2. 24000.002617/92-47, inscrito no CNPJ sob o n2. 69.283.182/0001-51,
situada a Rua Libero Badard, n2. 425, conjunto 183, 182 andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-
000, neste ato representado por seu Presidente Sr. Hamilton de Brito Junior, portador do CPF
n?. 087.909.578/49, através de seus advogados RICARDO BORDER, OAB-SP 42.483 E CPF
239.940.968-04; e CLEBER FABIANO MARTIM, OAB-SP 180.554 e CPF 260.757.298-36, firmam
entre si, com base no art. 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as Clausulas e
condicOes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, de 12 de julho de
2023 a 30 de junho de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantido como data-base o dia 12 de julho.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA/BENEFICIARIOS

Sdo beneficiadrios da presente Convencado todos os empregados em SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL (FACTORING), DE SECURITIZACAO DE CREDITO E DAS EMPRESAS SIMPLES DE
CREDITO, situadas no ambito da base territorial dos sindicatos dos empregados, excetuados
aqueles com enquadramento sindical diferenciado, nos municipios de: Presidente Prudente:
Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Arco-iris, Bastos, Caiabu, Caiu3,
Dracena, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica, Flérida Paulista,
lacri, lepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueirépolis, Lucélia, Maraba
Paulista, Mariapolis, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes,
Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapus,
Paulicéia, Piguerobi, Pirapozinho, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio,
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Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos
indios, Rindpolis, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastécio,
Santo Expedito, Sdo Jodo do Pau d'Alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupa e Tupi Paulista
e; Guarulhos: Aruja, Guarulhos, ltaquaquecetuba, Mairipora, Salesépolis e Santa Isabel, todos
no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais, vigentes a partir de julho de 2023:
Paragrafo primeiro: Para os empregados em geral a importancia de RS 1.735,00 (um mil,
setecentos e trinta e cinco oito reais), mensais;

Paragrafo segundo: Para os empregados ocupados em servico de limpeza e que exercam a
funcdo de "office-boy" a importancia de R$ 1.612,00 (um mil, seiscentos e doze reais) mensais;
Paragrafo terceiro: No caso do saldario minimo estadual ultrapassar os valores dos salarios
profissionais acima mencionados por ocasido da edicdo da lei na vigéncia desta convencao,
serdo reajustados automaticamente para este valor.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de julho de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral da
norma coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base 12 de julho de 2023, em 3,50%
(trés inteiros e cinquenta centésimos por cento), a titulo de atualizacdo salarial.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do saldrio do empregado que tenha ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o saldrio reajustado
e aumentado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data-base.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissdo, considerando
1/12 (um doze avos) para cada més de trabalho.

Paragrafo Segundo: N3ao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho,
0os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO/VALE QUINZENAL

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos saladrios até o 52 (quinto) dia util,
depois de vencido o més, mantendo as condi¢cdes mais favordveis que sao praticadas pelas
empresas.

Paragrafo Primeiro: Em caso de mora salarial, incidird multa moratdria didria de 5% (cinco por
cento) do valor do saldrio inadimplido, limitado a um salario do trabalhador, revertido em favor
do empregado prejudicado;

Paragrafo Segundo: As empresas concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos saldrios, discriminativo
das parcelas componentes e descontos efetuados, através da cdpia do recibo ou envelopes de
pagamento.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos empregados que desempenharem a
mesma funcdo e mantiverem a mesma produtividade, independentemente de discriminagao,
de acordo com o art. 461 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO 132 SALARIO

O ndo pagamento do 139 saldrio nos prazos previstos acarretard multa de 5% (cinco por cento)
da parcela devida por dia de atraso, limitada a um salario do trabalhador, revertido em favor do
empregado prejudicado.

| ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento).

| AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas concederdao mensalmente a seus empregados, vale-refeicdo, ou vale-alimentacao
em quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitdrio de
RS 31,30 (trinta e um reais e trinta centavos), desde que o empregado cumpra no minimo,
jornada de 06 horas didrias.




DocuSign Envelope ID: 0203F9DB-CF5A-4048-84B6-E9E1F4FES8DA

aDIEH: v
a8 SINDICATO DAS SOCIEDADES T SEhdc
) SEAAC DE PRESIDENTE
SINFAC-SP  DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING %ﬁ_@ ) oninr @ . SEAACDE GUARULHOS
A 4 DO ESTADO DE SAQ PAULO Al B2 E REGIAO

Paragrafo Unico: O empregado, no periodo de gozo de férias, ndo tera direito a percepcdo do
beneficio previsto no “caput” da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas serao obrigadas a fornecer vale transporte em ndimero igual ao de viagens que o
empregado efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base do
empregado;

Paragrafo Segundo: As empresas deverao fornecer vale-transporte em quantidade suficiente as
passagens de Onibus necessdrias para todo itinerario do empregado.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO
AFASTADO

As empresas que concedem Plano de Salude aos seus empregados terdo que manté-lo caso o
empregado tenha que ser afastado pela Previdéncia Social, em caso de doencas, acidente de
trabalho, moléstia profissional ou doencas do trabalho, gratuitamente, pelo periodo que
perdurar o afastamento, limitado ao prazo de 180 dias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardao as suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente 10% (dez por cento) do maior piso salarial,
por filho até 06 (seis) anos de idade, independentemente de comprovacado de despesas.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo
masculino que, comprovadamente, detenham a guarda do filho, independentemente do estado
civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXIiLIO AO EMPREGADO COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, sob sua guarda, um
auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto no paragrafo
primeiro da clausula quarta, por filho nesta condicdo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdao seguro
de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados, observadas as normas
regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP, e garantidas
as seguintes coberturas minimas relativas ao empregado titular, tendo como beneficidrios do
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seguro os dependentes previdencidrios do empregado:

A - A importancia de RS 18.473,00 (dezoito mil, quatrocentos e setenta e trés reais) em caso de
morte;

B - A importancia de R$ 18.473,00 (dezoito mil, quatrocentos e setenta e trés reais) em caso de
invalidez permanente total ou parcial por acidente; e

C - A importancia de até RS 4.222,00 (quatro mil, duzentos e vinte e dois reais) como auxilio
funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento;

Paragrafo Primeiro - N3ao havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores afastados nao poderao ingressar na apélice de seguro na
sua implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdao aderir ao seguro. Excegdes:
trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado
e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e
devera informar o motivo do afastamento;

Paragrafo terceiro - As empresas deverdao apresentar o comprovante do seguro de vida no ato
da rescisdo trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado
individual de seguro e rela¢do atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

Paragrafo Quarto - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para
contratacdo do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do
disposto nesta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES E NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia no
emprego, sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30
avos (um trinta avos) de seu proprio saldrio por dia sem registro, limitada a um saldrio mensal.

| DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO
As empresas deverdo fazer constar do aviso prévio entregue a seus empregados a data, horario
e local para pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES/QUITACOES - PRAZO

As homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho, sempre que houver interesse de uma
das partes, devera ser realizada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo
dos prazos e penalidades previstas no art. 477 da CLT para o pagamento dos valores liquidos.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional somente podera exigir das empresas 0s seguintes
documentos para homologacdo de rescisdo de empregados: 1- Termo de rescisdo contratual (4
vias); 2- Formuldrio do Seguro Desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
atualizada (apenas na data da homologacdo); 4- Cdpia do livro ou ficha do registro do
empregado atualizada; 5- GRRF (multa 50%) devidamente depositada (apenas no ato da
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homologagdo); 6- Demonstrativo de recolhimento FGTS rescisério; 7- Extrato analitico recente e
atualizado do FGTS; 8- Dois ultimos recolhimentos do FGTS da empresa; 9- Carta de preposto,
procuracdo ou contrato social; 10- 02 (duas) vias do aviso prévio; 11- Exame médico demissional
(apenas no ato da homologacdo); 12- print da chave de identificacdo da conectividade social;
13- Pagamento em dinheiro, depdsito bancdrio a vista, transferéncia eletronica disponivel ou
cheque administrativo 14- Prova de recolhimento da contribuicao sindical do empregado
homologando, caso esta ndo tenha sido detectada nos arquivos do Sindicato dos Empregados;
15- Prova do recolhimento da contribui¢do sindical patronal relativas aos ultimos cinco anos,
exceto para os casos de entidades sem fins lucrativos e paras as empresas regularmente
optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei Complementar n.2 123/2006 e alteragoes
posteriores.

Paragrafo Segundo - A recep¢ao dos documentos necessarios a homologacao e a designacao da
data do agendamento da homologacao sera feita sempre mediante recibo ou protocolo emitido
pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as
despesas por estes feitas com refeicdo, na forma da cldusula “Vale Refei¢do e/ou Alimentacgdo”,
e transporte, quando a homologacdao ou quitagdo da rescisdao contratual se realizar em
municipio distinto daquele da contratacdo ou da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Aos empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servico fard jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme Enunciado do TST n2 261.

Paragrafo Unico: O célculo a que se refere o “caput” desta cldusula serd acrescido do 1/3 (um
terco) constitucional (art. 72 da Constituicdo Federal).

| AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

Paragrafo Unico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento das verbas
rescisérias a partir da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para
pagamento das verbas rescisérias, anteriormente estabelecido, deverd prevalecer se inferior a
10 (dez) dias da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.
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Paragrafo primeiro - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa previsto no caput da presente cldusula ndo se aplica a pedido de demissao, que sera
sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

Paragrafo segundo - Para as empresas que nao concederem em sua totalidade aviso prévio
indenizado, quando da demissao imotivada do empregado, ficam obrigadas a aplicar o disposto
no artigo 488 da CLT no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico
na mesma empresa, isto é, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta)
dias serdao sempre indenizados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES/ PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

Toda promocdo serd acompanhada de um aumento efetivo, em valor equivalente daquele que,
na mesma empresa, fizer servico idéntico. Caso ndo haja esta funcdo na empresa, o empregado
tera direito a um reajuste de, no minimo 10% (dez por cento), do saldrio percebido na funcao
anterior. Em qualquer hipdtese, o reajuste ndo serd compensavel quando da proxima data-base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR
E assegurado ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto percebera saldrio igual ao do
substituido, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGOS E SALARIOS

O sindicato acordante devera promover estudo no sentido da elabora¢dao de um plano de cargos
e saldrios, cuja adocdo sera sugerida as empresas representadas, até o término da vigéncia do
presente acordo.

ASSEDIO MORAL/SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local
de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro: As denuncias de assédio serdao apuradas em uma comissao bipartite
(sindicato e empresa);

Paragrafo Segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder
nas relacdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no
trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de
cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES
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CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos interesses
de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paradgrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estdvel dar-se-d com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art.
52 paragrafo 42 da Instru¢do Normativa INSS/DC n2 20 de 11/10/2007 e a Instru¢do Normativa
INSS/DC n? 24 de 07/06/2000 e altera¢des posteriores.

| ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdencidrio.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30
(trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

| ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade proviséria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissdo, pelo periodo
em que ficou sob custédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo Federal,
Estadual ou Municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutencdo do vinculo empregaticio, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, na forma de interrupcdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 99, paragrafo 29, Incisos | e Il da Lei n2 11.340 de 7 de agosto de
2006.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde que conte, no minimo 12 (doze)
meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, contado a partir da baixa, caso
haja servido ou da dispensa da prestacdo de servicos.

JORNADA DE TRABALHO- DURAGAO, DISTRIBUIGCAO, CONTROLE E FALTAS
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| COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensacao da duragdo didria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a
situacdo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro: Manifestacdo de vontade por escrito por parte do empregado em
instrumento individual ou pldrimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;

Paragrafo Segundo: N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou
mais dias da semana, com correspondente redugdao em um ou outro dia, sem que seja excedido
o hordrio contratual da semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas
aos adicionais previstos na clausula especifica dessa norma coletiva acerca das horas extras e
seus adicionais;

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e
domingos, no maximo 2h00 (duas horas) diarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - DOENCA DE DEPENDENTES

Mediante comprovagdo de atestado médico, em caso de emergéncia, o empregado podera
faltar ao trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou
gue tenha necessidades especiais. Nesta hipdtese o ndo comparecimento ao servi¢o, no limite
maximo de 1 (um) dia por més, serd considerado falta justificada, que ndo acarretard na perda
da remuneracgao do repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 06 (seis) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).

Paragrafo Unico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato
devera ser comprovado por declaracdo médica com o motivo especifico daquela necessidade,
caso em que, embora ndo remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante a
empresa.

FERIAS E LICENCAS- DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias ndao poderd coincidir com sdbados, domingos, feriados ou com dias ja
compensados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE
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A licenca maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sendo os ultimos 60 (sessenta) dias
custeados pela empresa, desde que esteja integrada ao Programa Empresa Cidada (Lei n?
11.770/08), voltando para 120 dias de licenca em caso contrario.

| LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n? 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog¢do ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenca — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianca.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo empregado, a empresa se responsabilizarad pelo
custo integral do mesmo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos profissionais e ao patronal, cépias
das guias de contribuicdo sindical e assistencial, acompanhadas de relacdo nominal dos
Empregados no prazo de 30 (trinta) dias, apds o pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL -
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO — SINFAC-SP, ficam obrigadas a recolher a contribui¢do
negocial fixada e aprovada em assembleia geral extraordinaria realizada em 20/06/2023, nos
termos do art. 513, alinea “e”, da CLT, que contou com a participacdao de empresas filiadas,
associados e ndo associadas, assembleia esta convocada e realizada de forma regular e legitima,
nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Patronal, em decorréncia
da negociacdo coletiva trabalhista, consoante determina expressamente o artigo 89, IV, da CF e
a ser recolhida obrigatoriamente a entidade patronal, mediante emissdo de guias préprias, nos
prazos e estabelecimentos bancérios indicados, 12 (doze) parcelas mensais de RS 310,00
(Trezentos e dez Reais), a partir do més de Agosto de 2.023, sob pena das cominagdes previstas
no artigo 600 da CLT.

Paragrafo primeiro: Para o caso de ser efetuado o pagamento da totalidade das parcelas até
31/08/2023, sera concedido a empresa um desconto de 10% (dez por cento), sobre este valor;
Paragrafo segundo: As empresas que ndo possuem empregados, também ficam obrigadas ao
pagamento da contribuicdo prevista no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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a) DO SEAAC DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
De acordo com o deliberado na Assembleia da categoria profissional, em conformidade com a

alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de
Contribuicdao Assistencial, a importancia de 1,5% (um e meio por cento) ao més, devendo ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro - O ndo desconto ou nao recolhimento da contribuicdo nos casos em que
inexistir oposicao do trabalhador, no prazo estabelecido no paragrafo segundo, acarretara a
cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por
cento) e 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios em caso de cobranca judicial.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo através de notificacdo escrita e
individualizada, assinada pelo trabalhador e protocolada junto ao respectivo sindicato
profissional, ou mesmo por intermédio dos Correios, com aviso de recebimento (AR), a
qgualquer tempo, devendo o empregado entregar a empresa cépia do protocolo para que ndo se
efetuem os descontos aqui estabelecidos.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado
da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo
desses valores, bem como em eventual condenagao por danos morais, o sindicato da categoria
profissional beneficidrio deverd ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacdo do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

b) DO SEAAC DE GUARULHOS E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com alinea
"e" do artigo 513 da CLT, a empresa devera descontar mensalmente de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos
por cento), ndo ultrapassando o limite maximo de RS 35,00 (trinta e cinco reais), devendo ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos
profissionais.

Paragrafo Primeiro - O ndo desconto ou ndo recolhimento da contribuicdo nos casos em que

inexistir oposicdo do trabalhador, no prazo estabelecido no paragrafo segundo, acarretard a
cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por
cento) e 20% (vinte por cento) a titulo de honordrios advocaticios em caso de cobranga judicial.
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Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo através documento personalissimo,
manuscrito e subscrito pelo trabalhador, manifestando sua inten¢do pessoalmente na sede do
Sindicato, sendo inaceitdveis pleitos de oposicao sob forma de abaixo assinado e ou lista
nominal de empregados, no prazo preclusivo de 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente
norma, cujo periodo sera amplamente divulgado pelo ente obreiro;

Paragrafo Terceiro - Vinte dias apds o recolhimento a empresa remeterdo aos sindicatos a cdpia
da guia de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacdo aos
descontos.

Paragrafo Quarto - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da ac¢do, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado
da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo
desses valores, bem como em eventual condenagdo por danos morais, o sindicato da categoria
profissional beneficidrio deverd ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologac¢do do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo em seus quadros de aviso, de comunicag¢des, ou convocagdes
de interesse da categoria, editado pelo sindicato suscitante, desde que a redacdo destes nao
seja ofensiva as empresas ou aos seus dirigentes, vedada a colocacdo de material de conteldo
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Ficam estabelecidas CLAUSULAS PRE-NEGOCIADAS PARA ACORDO COLETIVO relativas ao:
BANCO DE HORAS, QUITAGCAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO, PONTO ELETRONICO,
TROCA DE FERIADOS, ESTABILIDADE LICENCA MATERNIDADE, VALE TRANSPORTE / VALE
COMBUSTIVEL e TELETRABALHO, dele fazendo parte integrante, que poderdo ser negociadas
diretamente entre empresas e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA -BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdo das disposicGes
contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o
52 (quinto) dia util do més de Outubro de 2023, juntamente com a folha do més de Setembro
de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA
Pelo ndo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho as empresas pagardo multa

correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte
prejudicada.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o
presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S3o Paulo, 21 de agosto de 2023.

DocuSigned by:

E&mi(}m dv Brits Jumior

OF50B2BEB8D6431

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n269.283.182/0001-51
Hamilton de Brito Junior
Presidente
CPF n?. 087.909.578/49
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Presidente
CPF/MF n° 097.656.938-85

DocuSigned by:

2E1BAC814B46426..
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CNPJ n° 11.582.508/0001-61
Tatiane do Nascimento
Presidente
CPF/MF n° 279.372.798-93
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ANEXOS PREVISTO NA CLAUSULA 462 DA CONVENCAO COLETIVA

As cldusulas objeto do presente anexo, estabelecem condicdes pré-negociadas entre os
Sindicatos acordantes, para celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho diretamente entre
empresa e o sindicato profissional, mediante solicitacdo ao Sindicato Patronal, que auxiliarad nas
negocia¢des com as entidades laborais.

A solicitagcdo de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias elencadas neste
anexo da Convengdao Coletiva, deverda ser realizada no site do SINDICATO PATRONAL
(www.sinfacsp.org.br) que, encaminhard o pedido ao sindicato profissional da respectiva regiao,
para adotar as medidas necessdrias a formalizagdo do instrumento, com a assisténcia do
sindicato Patronal.

Acordos Coletivos ajustados sem a participacdo do sindicato profissional e assisténcia do
sindicato patronal, sdo nulos, bem como, também sdo nulas as cldusulas e/ou condicGes
estabelecidas e implementadas, diretamente com os empregados sem a assisténcia dos
sindicatos.

CLAUSULAS PRE-NEGOCIADAS PARA CELEBRAGAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Obedecidas as condicdes abaixo enumeradas, ficam pré-ajustadas as clausulas especificas que
deverdo ser fixadas somente por Acordo Coletivo de Trabalho, relacionadas como anexos a
presente convencao coletiva.

1) A empresa deverd encaminhar ao Sindicato Patronal, juntamente com o requerimento de
formalizacdo do acordo coletivo, cépia da ultima RE (relacdo de empregados) da SEFIP
entregue, bem como o comprovante de quitacdo da contribuicdo assistencial ou negocial de
ambos os sindicatos de 2023.

2) E obrigatéria a participacdo do Sindicato Laboral, bem como a assisténcia do Sindicato
Patronal das respectivas categorias, para elaborar e formalizar o respectivo Acordo coletivo
de Trabalho, sob pena de nulidade de qualquer avenca eventualmente realizada sem a
presenca destas entidades.

ANEXO | - BANCO DE HORAS

Clausula 12 — Acordam as partes, em conformidade com o art. 79, incisos Xlll e XXVI, da
Constituicdo Federal, a Lei n° 9.601/98 e o art. 59 §22 e 611, inciso |l da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, estabelecer o presente regime de banco de horas, obedecendo as condigdes
abaixo estabelecidas, nos termos especificados abaixo mediante assisténcia dos sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 22: Da Sistematica da Compensagio

Serdo consideradas como horas de crédito as horas que o empregado trabalhar a mais do que
sua jornada normal de trabalho. Serdo consideradas horas de débito as horas que o empregado
deixou de trabalhar, considerada a sua jornada normal de trabalho. A compensacdao obedecera
a proporc¢do “hora por hora”, isto é, 01 (uma) hora de trabalho para 01 hora de descanso.
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Paragrafo 12: As horas que ultrapassarem o periodo maximo correspondente a jornada normal
de trabalho serdo consideradas horas extras e poderao ser, a critério da empresa, remuneradas
ou contabilizadas para o sistema de Banco de Horas do funcionario.

Paragrafo 22: Da mesma forma, as horas que ndo forem trabalhadas, por iniciativa do
trabalhador ou dispensadas por determinacdo do empregador, serdo debitadas de seu Banco de
Horas.

Paragrafo 32: Apenas serdo admitidas para desconto, faltas previamente comunicadas pelo
trabalhador a empresa; faltas injustificadas sem prévio aviso serdao descontadas de sua
remuneragao.

Paragrafo 42: As horas compensadas dentro do prazo de 180 dias (contados a partir da data do
trabalho extraordinario) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial.

Paragrafo 52: O banco de horas tera um limitador de 120 horas (negativas ou positivas), sendo
qgue, no final de 180 dias, caso ele tenha horas positivas ndo compensadas, as mesmas serao
remuneradas, com o adicional legal de horas extras. Cabera empresa, considerando ser a
gestora do banco horas e o periodo habil para tanto, promover os ajuste para que ndo haja
horas negativas quanto do fechamento.

Paragrafo 62: A jornada de trabalho didria ndo podera exceder o periodo de 10 horas; caso haja
trabalho acima desse limite, nas hipdteses previstas em lei (CLT, art. 61), as horas excedentes a
102 didria serdao remuneradas como extras.

Paragrafo 72: A realizacdo de horas extras pelo empregado dependerd da necessidade de
servico da empresa e de autorizacdo prévia deste, o que serd feito por meio do diretor, gerente
ou responsavel do departamento em que cada empregado trabalhar, constituindo falta grave do
empregado o trabalho em horas extras sem a correspondente autorizacdo, exceto em caso de
urgéncias ou outras situacdes devidamente justificadas.

Paragrafo 82: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado pelo empregado da seguinte
forma:

a) Folgas coletivas;

b) Folgas individuais, por solicitacdo do empregado ou determinadas pela empresa ou
negociadas de comum acordo entre o empregado e a empresa;

Paragrafo 92: Os minutos trabalhados além do limite didrio, bem como os minutos faltantes ao
limite didrio ou semanal respeitardo o disposto no art. 58 §12 da CLT; os excedentes ao limite
legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 10 minutos diarios) serdao contabilizados a
crédito do empregado, e as redugdes, assim considerados os minutos faltantes ao limite diario
ou semanal, serdo lancadas como débito do empregado.

Paragrafo 102: As horas de trabalho dos empregados em viagens também poderdo ser
integradas ao presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras acima estabelecidas e
observadas as seguintes normas adicionais:

a) As viagens realizadas em virtude de eventos, com a participacdo dos empregados, as custas
da empresa, dardo ensejo a contagem de créditos ou débitos para fins do presente acordo, bem
como poderao gerar o pagamento de horas extras ou descontos salariais, respeitado o periodo
efetivamente trabalhado;

b) As viagens que forem computadas como parte da jornada de trabalho dos funcionarios dardo
ensejo, também, ao pagamento do adicional noturno, quando aplicavel; aquelas que ndo forem
contadas como jornada de trabalho nao darao ensejo ao pagamento do adicional.

Paragrafo 112: E proibida a compensagdo em domingos e feriados e eventual trabalho nesses
dias ndo serd computado para fins de banco de horas, sendo remunerado pela empresa. De
outro lado, eventual trabalho aos sdbados poderd ser incluido no banco de horas ou
remunerado como extraordindrio, a critério da empresa, com comunicacao prévia.
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CLAUSULA 32: Do Controle do Banco de Horas

Compete a empresa o controle do Banco de Horas, devendo informar mensalmente aos
funciondrios, de forma individualizada, a quantidade de horas trabalhadas no més, o saldo
eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para tal.

CLAUSULA 42: Do Desligamento de Funcionarios

Em caso de encerramento do contrato de trabalho, se o empregado nao tiver compensado,
saldo positivo no banco de horas, as mesmas serao pagas como horas extras, com o adicional
convencional e tomando como base o valor de sua remuneragdo na data da rescisao.

Paragrafo Unico: Somente nos casos de pedido de demissdo de iniciativa do empregado, o
saldo do Banco de Horas do trabalhador que se desligar seja negativo, este podera ser
descontado.

CLAUSULA 52: Adesdes

O sindicato profissional e a empresa, assistida pelo sindicato patronal, assinam o presente
acordo coletivo manifestando sua concordancia com a instituicdo do regime de flexibilizacdo de
jornada de trabalho via Banco de Horas aqui estabelecido, a partir de quando os termos do
presente acordo passarao a ter vigéncia imediata em relagdo a estes.

Paragrafo Unico: Os funcionarios das empresas que vierem a ser admitidos apds a celebracdo
do acordo coletivo de trabalho poderdo fazer sua adesdo individual perante a empresa,
mediante assinatura em instrumento especifico, enviando cépia ao Sindicato laboral.

CLAUSULA 62: Da Renovagio do Acordo
Acordam as partes que o presente instrumento podera ser renovado, em todos os seus termos
e condicOes, mediante simples termo aditivo a ser celebrado entre todas as partes, sob pena de
nulidade do acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 72: Da Vigéncia do Acordo
O acordo coletivo de trabalho tera validade pelo periodo de 12 meses, com inicio na data da
assinatura das partes.

ANEXO Il - QUITACAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo requerer ao sindicato profissional acordante, de sua respectiva regiao,
gue seja firmado termo de quita¢do anual de obriga¢des trabalhistas, nos termos do art. 507-B
da CLT, mediante a apresentacdao dos comprovantes das obrigac¢des a seguir informadas:

a) holerites de pagamento, inclusive de férias e 13° salario;

b) CRF para regularidade do FGTS;

c) comprovante de entrega do vale refeicdo e de demais beneficios normativos;

d) demais comprovantes de quitacdo das obrigacGes que a empresa deseja ver certificada.

A empresa fornecerd os documentos acima descritos para o periodo que desejar ver quitado.
A quitacdo anual ndo poderd ser concedida coletivamente e as empresas deverdo comparecer

por si ou seus prepostos, juntamente com o trabalhador interessado, na presenca da entidade
sindical profissional para homologac¢ao do termo.
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As entidades laborais poderdo impor cobranca de taxa a ser saldada pela empresa, no valor
maximo de 50% do piso salarial.

A quitacdo anual terd eficdcia liberatdria, nos termos do paragrafo Unico do art. 507-B.

ANEXO Il — PONTO ELETRONICO

6) PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 12 da Portaria MTE 373/11, para as empresas obrigadas na
adoc¢do do Registro Eletronico do Ponto — SRPE, instituido pela Portaria MTE 1510/09, fica
facultada a substituicdo da impressdao do comprovante do trabalhador, por envio da
comprovagao por outro meio eletronico.

Paragrafo primeiro — As empresas, com base na mesma portaria 373/11, poderdo adotar
sistemas alternativos de controle de jornada, inclusive, registro de ponto modvel, desde que
atendam integralmente a sua finalidade, com registro fiel dos horarios de entrada, saida e
retorno do almocgo, e término do expediente.

Paragrafo segundo — O empregado deverd ter acesso aos registros efetuados e a informacao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remunera¢do em virtude de adocao
de sistema alternativo.

Paragrafo terceiro — Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada adotados pelas
empresas ndo poderdo permitir:

a) RestricGes a marcacao de ponto;

b) Marcacao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada;

d) Alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quarto — O equipamento ou sistema a ser utilizado para ado¢do do ponto eletronico
deve ser certificado pelo préprio fabricante ou distribuidor do produto, que possua a expertise
necessaria, atestando o cumprimento de todas as funcionalidades e requisitos exigidos dos
REPs para homologacdo dos mesmos.

ANEXO IV - TROCA DE FERIADOS
Fica autorizada, mediante uma programacao anual, alterar feriados que ndo coincidam com os
feriados nacionais de ano novo, carnaval e natal, nos termos do art. 611-A, XI da CLT.

ANEXO V - ESTABILIDADE LICENGCA MATERNIDADE

Fica garantido a gestante estabilidade de 5 meses apds o parto, desde que haja manifestacao
expressa e por escrito da empregada, quanto ao nao interesse da trabalhadora na continuidade
da relagdo laboral, independentemente das circunstancias alegadas e sua rescisdo for
devidamente homologada junto ao sindicato profissional, caso contrario, fica garantida a
estabilidade proviséria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho, ou seja, quando nao
houver por parte da trabalhadora o interesse no desligamento antes de completada a garantia
da Convencdo, esta prevalecera.

ANEXO VI - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n.2 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte e da Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.2 95.247, de
17-11-1987, instituindo a obrigacdo no fornecimento de vale-transporte no sistema de
transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas
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semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto
residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informacdo do empregado do seu endereco
residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, o que serd obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

Aos empregados que fagam uso de veiculo préprio para se deslocar ao trabalho, o empregador
poderd, mediante solicitagdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale transporte em vale
combustivel, o qual serd creditado em cartdo conveniado a empresa do ramo, a livre escolha do
empregador, e tomado recibo do obreiro mensalmente.

Caso seja mais conveniente para as partes, e desde que a pedido do empregado, o vale
combustivel podera ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo, conforme autoriza o artigo
457, §29 da CLT, desde que a quantia paga seja, no minimo, o mesmo valor que seria devido ao
empregado em caso de utiliza¢do de transporte publico.

O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do FGTS.

Os empregados participardo do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o
percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario, cumprindo ao empregador o
pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos
casos de demissdo e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasido do
pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja operada no més
imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipdtese deste
ocorrer no més seguinte ao pagamento em excesso.

E assegurado ao empregado nio se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de coparticipacdo, se caracterizar
como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas
locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

ANEXO VII - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestacao de servigcos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd a empresa firmar mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a
assisténcia do sindicato profissional e patronal, a respectiva modalidade de trabalho estabelecendo
condicdes especificas de cumprimento da jornada de trabalho, atividades a serem realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Acordo deverd definir a responsabilizacdo e regulamentacdo dos gastos
relativos a aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
eventuais despesas havidas.
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estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador deverd instruir os empregados de maneira expressa quanto
as precaucgoOes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, e, os empregados deverao

assinar termo de ciéncia das presentes instrugdes.

S3o Paulo, 21 de agosto de 2023.
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