


Os 150 dias de vigência da 
Reforma Trabalhista
Rogério Marinho



Lei 13.467, de 13 de julho de 2017

• Maior alteração legislativa no direito do trabalho desde a 
Constituição de 1988

• Mudanças substanciais no direito material e no direito 
processual do trabalho

• Entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017

• Os resultados começam a aparecer



Crescimento do Emprego

Saldo Positivo de Empregos 
em 2018: 195.161
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Crescimento do Emprego
• São Paulo – comparativo 1º trimestre 2017 e primeiro 

trimestre 2018
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Mês Número de empregos formais

jan/17 -4.457

fev/17 25.412

mar/17 -9.646

jan/18 20.278

fev/18 30.040

mar/18 30.459



Contratos de Trabalho a Tempo 
Parcial
• Carga horária foi aumentada para 26 horas semanais, com

possibilidade de 6h extraordinárias, ou 30 horas semanais sem
a possibilidade de horas extraordinárias

• Entre novembro/2017 e março/2018 foram assinados 20.882
contratos de trabalho a tempo parcial
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Contratos de Trabalho Intermitente

• Edição da MPV 808 gerou insegurança, especialmente, por não
haver sido convertida em lei

• Entre novembro/2017 e março/2018 foram assinados 15.440
novos contratos
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Extinção do Contrato por Acordo
• Nova forma de extinção do contrato de trabalho; empregado

recebe metade da multa do FGTS e do aviso prévio, se
indenizado, pode sacar 80% do saldo do FGTS e não tem direito
a seguro-desemprego

• Entre dezembro/17 e março/18 essa modalidade foi utilizada
39.837 vezes

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

Dec-17 Jan-18 Feb-18 Mar-18

Extinção do Contrato por Acordo



Redução do Número de Novos 
Processos
• Redução na ordem de 50%



Redução do Número de Novos 
Processos

Mês Novos Processos

jan/17 175.037

fev/17 204.615

mar/17 263.313

jan/18 89.657

fev/18 118.230

mar/18 158.102

Comparativo primeiro trimestre de 2017 e primeiro trimestre de 2018
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Redução do Número de Novos 
Processos

• São Paulo – comparativo 1º tri/2017 e 1º tri/2018

• TRT 2ª Região (Capital) apresentou redução de 40,42% no
número total de novas ações. De 106.893 no 1º trimestre de
2017 para 63.688 no 1º trimestre de 2018.

• TRT 15ª Região (Campinas) apresentou redução de 38,19% no
número total de novas ações. De 78.275 no 1º trimestre de
2017 para 48.384 no 1º trimestre de 2018.



Redução do Número de Pedidos

Redução de 58% no número de pedidos 

*O TST utiliza a terminologia “assuntos”.
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Redução do Número de Pedidos

• O TRT/15 (Campinas) apresentou redução de 73,13% no
número total de pedidos. De 740.890 no 1º trimestre de 2017
para 199.113 no 1º trimestre de 2018.

• O TRT/9 (Paraná) apresentou redução de 65,4% no número
total de pedidos. De 245.609 no 1º trimestre de 2017 para
84.990 no 1º trimestre de 2018.

• O TRT/12 (Santa Catarina) apresentou redução de 62,45% no
número total de pedidos. De 124.641 no 1º trimestre de 2017
para 46.806 no 1º trimestre de 2018.



Redução do Número de Pedidos

• O TRT/2 (São Paulo capital) apresentou redução de 49,12% no 
número total de pedidos. De 791.022 no 1º trimestre de 2017 
para 402.517 no 1º trimestre de 2018.



Responsabilidade nos Pedidos



Redução do Estoque de Processos

Entre 2014 e 2017, o estoque passou de 1,5 milhão para 1,8
milhão de processos. Ao final de fevereiro de 2018, porém,
havia 1,7 milhão de ações no aguardo de sentença na
primeira instância.



Homologação de Acordo 
Extrajudicial

• Processo de jurisdição voluntária para homologação de acordo
extrajudicial, instrumento para reduzir o número de processos,
aumentar a segurança jurídica e dar celeridade na solução dos
conflitos.

• No primeiro trimestre de 2018 a Justiça do Trabalho julgou
5.151 acordos, dos quais, 75% foram homologados.

Homologados

Não-homologados



Homologação de Acordo 
Extrajudicial

• São Paulo

Homologados

Não-homologados

TRT 2ª Região Quantidade %

Homologados 346 46,1

Não-homologados 405 53,9

Total: 751

Homologados

Não-homologados

TRT 15ª Região Quantidade %

Homologados 880 83,7

Não-homologados 171 16,3

Total: 1051
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Custo das Empresas com Justiça do 
Trabalho 

• Estudos realizados pelo Amaral, Yazbek Advogados e pelo Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributário, encomendados pelo Jornal Valor Econômico, apontaram que
o custo direto das empresas para litigar na justiça, como taxas, perícias, honorários
advocatícios e viagens, no ano de 2012, chegou ao total de R$ 110bi.

• Atualizado em 2014, o valor do custo direto para litigar subiu para R$ 124bi,
crescimento, aproximado, de 6,5% ao ano.

• Aplicando esse índice chega-se a um custo direto, no ano de 2017, de R$ 149bi.

• As despesas das empresas com a Justiça do Trabalho especificamente giram em torno
de 37% desse total.

• A redução do número de ações reduzirá, automaticamente, esses custos.

• Outros despesas, que não com a JT, dizem respeito a processos tributários, cíveis,
administrativos etc...



Ações Diretas de 
Inconstitucionalidade
• 22 ADI’s que tratam de 5 temas.

Número Tema Relator

5766 Honorários advocatícios e periciais, custas e justiça gratuita MIN. ROBERTO BARROSO

5794,5811,5813, 
5815, 5850, 5859, 
5865, 5885, 5887, 
5888, 5892, 5900, 
5912, 5913, 5923

Contribuição sindical MIN. EDSON FACHIN

5806 Trabalho intermitente e contribuição sindical MIN. EDSON FACHIN

5810 Contribuição sindical e comissão de empregados MIN. EDSON FACHIN

5826, 5829 Trabalho intermitente MIN. EDSON FACHIN

5867 Correção de depósitos MIN. GILMAR MENDES

5870 Limites a indenizações MIN. GILMAR MENDES

*Ref. 24/04/2018



“Não foi a legislação trabalhista nem a pressão sindical
que diminuiu a jornada de trabalho e tirou as mulheres
e as crianças das fábricas; foi o capitalismo que tornou
o assalariado mais próspero, a ponto de lhe permitir
mais tempo de lazer para si mesmo e para os seus
dependentes. (...) Essas leis, pretensamente favoráveis
aos trabalhadores, quando estabeleceram medidas que
não eram apenas uma ratificação de mudanças já
ocorridas ou uma antecipação de mudanças que iriam
ocorrer no futuro próximo, trouxeram mais prejuízos do
que benefícios aos trabalhadores.”

Ludwig von Mises

Ação Humana: um tratado de Economia, em 1949.


