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PALAVRA DO PRESIDENTE 

 

25 anos marcados por conquistas e recordes 

Ano do Jubileu de Prata da nossa entidade e de uma série histórica de vitórias institucionais, 2016 foi, sem 

dúvida, um período ímpar nesses 25 anos de atividades do SINFAC-SP.  

Se por um lado o nosso setor vislumbrou mais de perto a possibilidade de fazer parte de uma ampla 

legislação, com o avanço do projeto do novo Código Comercial (PL nº 1572/2011), no Congresso Nacional, 

por outro compreendeu de vez a dimensão de sua força representativa perante os três poderes da 

República.  

A partir desta perspectiva, as conquistas obtidas merecem, portanto, ser analisadas com lupa.  

Âmbito institucional 

O Sindicato terminou o ano passado mais fortalecido do que nunca, dentro e fora de suas estruturas.  

Em fevereiro, por exemplo, lançamos o projeto “SINFAC-SP Parabeniza”. Mensalmente, cada reunião de 

Diretoria torna-se uma oportunidade para premiar empresas que completaram múltiplos de cinco anos de 

atividades. Em 2016 foram 41 associadas laureadas.  

Vimos esta força interna aumentar consideravelmente com a chegada das securitizadoras de crédito 

paulistas à nossa base representativa após oficialização do Ministério do Trabalho. Segundo os últimos 

números, 184 empresas deste segmento juntaram-se às 1.951 factorings ativas no estado de São Paulo 

que estão sob as asas da entidade. 

O trabalho interno que conduzimos em 2016, com o entusiasmo e o empenho de nossos colaboradores 

tornou realidade, mais uma vez, a renovação do certificado ISO 9001:2008, creditado pela RINA, uma das 

mais sérias e reconhecidas autenticadoras do mundo.  

Externamente, a presença do SINFAC-SP se estendeu de tal forma que passamos a fazer parte da diretoria 

da Central Brasileira do Setor de Serviços (CEBRASSE), por meio do 2º vice-presidente Marcos Libanore 



      

6

 

Caldeira, que desde dezembro do ano passado passou a ser membro do Conselho Fiscal daquela 

instituição.  

Da mesma forma, levamos o fomento comercial ao conhecimento dos empresários do setor gráfico, quando 

participamos da “Fespa Brasil 2016”, com um estande onde divulgamos os benefícios da nossa atividade 

para as empresas e, ao mesmo tempo, apoiamos os associados que visitaram o evento para prospectar 

clientes. 

Ao comemorar seus 25 anos de atuação, o SINFAC-SP recebeu uma linda homenagem da Câmara dos 

Vereadores de São Paulo, em sessão solene realizada no dia 20 de setembro, no Palácio Anchieta. A 

láurea nos foi concedida após proposta da vice-presidente da casa, a vereadora Edir Sales (PSD), uma das 

grandes aliadas do fomento comercial. 

Atuação política 

A voz do Sindicato continuou chegando cada vez mais longe, conforme observamos no forte trabalho 

realizado contra a obrigatoriedade do Aviso de Recebimento, expusemos aos senadores Eduardo Amorim e 

Flexa Ribeiro os efeitos danosos do PLC nº 85/2009.  

O texto está levando insegurança jurídica a empresários, especialmente às factorings, que dependem 

grandemente dos birôs de crédito para avaliar as operações. Aproveitamos para explicar aos parlamentares 

sobre a urgência de aprovação do Cadastro Positivo. 

Outra bandeira importante defendida pelo SINFAC-SP, a Empresa Simples de Crédito tem enfrentado muita 

resistência, principalmente dos órgãos governamentais da área fiscal. Decerto o tema retornará à pauta do 

Congresso Nacional em 2017, conforme deseja o SEBRAE. 

Força jurídica 

Juridicamente também nos fizemos presentes, ao levar a cabo uma demanda que consideramos injusta – a 

incidência da Contribuição Previdenciária Patronal em determinados casos. Felizmente, no começo de 

agosto conseguimos um Mandado de Segurança Coletivo beneficiando a entidade e seus associados.  
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Sem deixar de mencionar a Justiça, o SINFAC-SP deu início, em abril, a mais um benefício aos associados, 

com o lançamento da Assessoria de Direito Penal Empresarial, coordenada pelo advogado criminalista 

Flávio Cardoso de Oliveira, especialista em direito processual penal.  

Novas parcerias 

2016 foi um ano igualmente bem-sucedido no fechamento de parcerias que beneficiaram os associados, 

geralmente com convênios que preveem descontos em produtos e serviços. 

Foram cinco parcerias concretizadas – Alta Top (recuperação de ativos), ICheques (monitoramento e auxílio 

na recuperação de cheques ruins), Ouro Preto (estruturação de FIDCs), Contrato Corretora de Seguros e 

TecPay (fintech). 

Eventos 

Embora o ano passado tenha tido 43 eventos contra 41 realizados em 2015, o Sindicato conseguiu mais um 

feito inédito, batendo o recorde de profissionais capacitados – 1.909 – frente os 1.123 do ano retrasado, um 

aumento incrível de 70%. Parte disso se deve aos acertos na escolha de temas e palestrantes dos 

treinamentos na Capital, no interior e no litoral, além da fantástica participação do público no “VI Encontro 

Regional dos Empresários de Fomento Comercial Factoring do Estado de São Paulo – Campinas”, no “IX 

Simpósio dos Empresários de Fomento Comercial do Estado de São Paulo” e na primeira edição do 

“Encontro Empresarial Paulista de Fomento Comercial”. 

Para fechar mais um ano de vitórias e celebrar o Jubileu de Prata, o SINFAC-SP levou 300 convidados à 

Burlesque Paris 6 By Night, casa ambientada nos moldes dos cabarés e grandes palcos de espetáculos 

internacionais.  

Em suma, todos os resultados compartilhados neste Relatório de Atividades são fruto do trabalho árduo de 

nossos diretores e colaboradores, que sempre estão à disposição, nunca medindo esforços para o 

engrandecimento da nossa entidade e o bem-estar dos associados. 

Mais uma vez, grato pelo apoio e pela confiança! 

Hamilton de Brito Junior - presidente do SINFAC-SP 
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DIRETORIA 

 

Em 02 de janeiro de 2014 tomou posse a diretoria do SINFAC-SP eleita para o triênio 2014-2016. Para 

adequação às normas da CNC, houve a alteração do Estatuto Social e o mandato foi estendido até o dia 23 

de janeiro de 2018. 

Diretoria Efetiva: 

Presidente: Hamilton de Brito Junior (Credere Consultoria e Fomento Mercantil Ltda) 

1º Vice-Presidente: Marcus Jair Garutti (Iguassu Fomento Mercantil Ltda) 

2º Vice-Presidente: Marcos Libanore Caldeira (Aquitânia Fomento Mercantil Ltda) 

Diretor Tesoureiro: Demétrius Alberto Duailibi (Globalcred Inf. e Fomento Mercantil Ltda) - Licenciado 

Diretor Secretário: Luiz Fernando Dias Lycarião da Trindade (Lycarion Factoring Fomento Mercantil Ltda) 

Diretora Social e de Eventos: Maria Isabel Salviati Camargo (Midas Fomento Mercantil Ltda) 

Diretor de Relações como Mercado: José Carlos Francisco – Mingo (JCF Factoring Fomento Comercial 

Ltda) 

Conselho Fiscal Efetivo: 

Gustavo Alberto Colombi Camargo (Multifactor Fomento Comercial Ltda) 

José Bonfim Cardoso Jaffé (BBL Fomento Mercantil Ltda) 

Valdir Gomes da Silva (Banpar Fomento Comercial e Serviços Ltda) 

Diretoria Suplente: 

Fernando A. Regadas Junior (Cobravel Factoring Fomento Mercantil Ltda) 

Marcio Lima Gonçalves (Euro Money Fomento Mercantil Ltda)  

Pio Daniele (Daniele Banco Fomento Comercial e Participações) 

Robinson Carneiro Cerqueira Leite (Athenabanco Fomento Mercantil) 

Conselho Fiscal Suplente: 

Doriana Pieri Bento (Pleno Fomento Mercantil Ltda) 

Everaldo Moreira (Valecred Soluções Financeiras Ltda) 

Representantes junto a FecomercioSP: 

Hamilton de Brito Junior 

Marcus Jair Garutti 



      

9

 

 

REPRESENTAÇÃO 

 

JANEIRO 

19 de janeiro – 8h30 – Reunião com Caspar F. Gerleve, estudante da Harvard Business School – 

sobre fomento mercantil, na sede do Sindicato. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

19 de janeiro – 8h30 – Reunião com Corretora Oceano – sobre seguro de crédito, na sede do 

sindicato. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior e Marcos Libanore Caldeira. 

 

FEVEREIRO 

15 de fevereiro – 16h – Reunião do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. 

Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

15 de fevereiro – 18h30 – Reunião dos presidentes dos SINFAC’s, no Restaurante Roma. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior. 

16 de fevereiro – 14h30 – Reunião da Coordenadoria Sindical Metropolitana da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

18 de fevereiro – 17h – Reunião da Diretoria do Cebrasse, na sede da Cebrasse. Esteve presente o 2º 

Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

19 de fevereiro – 20h – Comemoração do aniversário de 67 anos do SESCON-SP. Clube Atlético 

Monte Líbano. Esteve presente o 1º Vice-Presidente Marcus Jair Garutti.  

22 de fevereiro – 16h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior. 

 

MARÇO 

08 de março – 17h – Comemoração do Dia Internacional da Mulher, na sede do SINDCONT-SP. Esteve 

presente o 1º Vice-Presidente Marcus Jair Garutti.  

14 de março – 16h – Reunião do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

17 de março – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

21 de março – 9h – Seminário SCV Araraquara: Novo Código Comercial, projetando o Brasil que 

precisamos e Queremos, Gran Hotel Morada do Sol, Araraquara, SP. Estiveram presentes os Diretores 

Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair Garutti e Luiz Fernando Dias Lycarião da Trindade. 



      

10

 

23 de março – 15h – Reunião do Conselho de Assuntos Tributários da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira. 

23 de março – 6h30 – Visita a ALTATOP – empresa de cobrança. Estiveram presentes os Diretores 

Hamilton de Brito Junior e Maria Isabel Salviati Camargo. 

28 de março – 16h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior. 

 

ABRIL 

05 de abril – 8h30 às 10h30 – Palestra “Novos Rumos da securitização: securitização de créditos 

financeiros, GaiaCred e Vaz, Barreto, Shingaki & Oioli Advogados, no Tryp Iguatemi Estiveram 

presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e a gerente do sindicato, Cristina Engels Rodrigues.  

06 de abril – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP.  Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior. 

06 a 09 de abril – FESPA – Feira de Impressão Digital, no Expo Center Norte, SP. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior, no dia 06 de abril.  

08 de abril – 12h15 – Reunião almoço do IASP – com Prof. Miguel Reale Jr. “Dilemas Brasileiros”, no 

Intercontinental Hotel – Al. Santos 1123. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior e Luiz 

Fernando Dias Lycarião da Trindade.  

12 de abril – 10h – Reunião da CMA do Senado – Análise do PLC 85/2009, em Brasília. Estiveram 

presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e o Consultor Jurídico Alexandre Fuchs das Neves.  

12 de abril – 11hs – Reunião da CNC – Comissão de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio 

– no Rio de Janeiro. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira. 

12 de abril – 10h30 – Reunião do Conselho Fiscal do SINFAC-SP com Auditoria Alonso & Barreto, 

sede do sindicato, para fechamento dos trabalhos de 2015. Estiveram presentes os Conselheiros 

Gustavo Camargo, José Bonfim Cardoso Jaffé e Valdir Gomes da Silva.  

18 de abril – 16h – Reunião do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior. 

20 a 22 de abril –  XIII Congresso Brasileiro de Fomento Comercial – Bourbon Hotel Foz do Iguaçu – 

PR. Estiveram presentes os Diretores: Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair Garutti, Luiz Fernando Dias 

Lycarião da Trindade, Maria Isabel Salviatti Camargo, Gustavo Camargo, Valdir Gomes da Silva, José 

Bonfim Cardoso Jaffé, Marcio Lima Gonçalves, Pio Daniele. Também participaram da delegação os 

assessores da entidade, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Sr. Marco Antonio Granado e Sr. João Diniz, bem 

como a gerente da entidade, sra. Cristina Engels Rodrigues.  

25 de abril – 16h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior. 
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27 de abril – 16h30 – Reunião com Vinicius Stopa, da Gaia Cred, no SINFAC-SP. Estiveram presentes o 

Diretores Hamilton de Brito Junior e Everaldo Moreira e o Consultor Jurídico Alexandre Fuchs das Neves.  

28 de abril – 14h – 1º encontro semestral das assessorias jurídicas – Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP. Esteve presente o Assessor Jurídico do sindicato Dr. Ricardo Border. 

 

MAIO 

6 de maio – 12h – Reunião Almoço do IASP com Prof. Dr. Dalmo de Abreu Dallari – Traços essenciais 

do estado democrático de direito, no Intercontinental Hotel. Estiveram presentes os Diretores Hamilton 

de Brito Junior e Luiz Fernando Dias Lycarião da Trindade.  

11 de maio – 15h – Reunião do Conselho de Assuntos Tributários da Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

12 de maio – 9 às 13h – I Encontro Empresarial de Fomento Comercial, promovido pela FEBRAF, na 

CNC, em Brasília. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior e Marcio Lima Gonçalves.  

12 de maio – 15h – Reunião de Discussão do Novo Contrato de Fomento Comercial – modelo 

ANFAC, na CNC, em Brasília. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior e Marcio Lima 

Gonçalves.  

12 de maio – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP. Esteve presente o 1º Vice-Presidente Marcus Jair Garutti.  

16 de maio – 16h – Reunião do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

17 de maio – 15h – Reunião com Serasa – Alinhamento de alterações na Lei do Cadastro Positivo, na 

Serasa, SP. Estiveram presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e o consultor jurídico dr. Alexandre 

Fuchs das Neves. 

20 de maio – 11h – Reunião com Marcelo Oliveira Dini – Fecomercio-SP para alinhamento do 

Encontro Empresarial, na sede do sindicato. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior e 

Marcus Jair Garutti.  

30 de maio – 16h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior. 

 

JUNHO 

08 de junho – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

14 de junho – 14h – Reunião da Comissão de análise do novo Código Comercial (PL 1572/2011), em 

Brasília. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  
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15 de junho – 09h – Reunião no CDEIC – com Confederação Nacional das Instituições Financeiras, 

em Brasília. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

15 de junho – 15h – Reunião com o Ministro da Industria, Comercio Exterior e Serviços, Marcos 

Pereira, em Brasilia. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

17 de junho – 12h – Reunião almoço do IASP com Ministro Luis Felipe Salomão, no Intercontinental 

Hotel, São Paulo. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair Garutti e Pio 

Daniele.  

20 de junho – 16h – Reunião do Conselho de Serviços Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

21 de junho – 9h30 – Reunião para discussão da convenção coletiva com Sindicatos dos 

empregados EAA, na sede do sindicato. Estiveram presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e os 

advogados da entidade, Dr. Ricardo Border e Cleber Fabiano Martim.  

21 de junho – 14h – Reunião para discussão da convenção coletiva com Sindicatos dos empregados 

FEAAC, na sede do sindicato. Estiveram presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e os advogados 

da entidade, Dr. Ricardo Border e Cleber Fabiano Martim.  

22 de junho – 15h – Reunião do Conselho de Assuntos Tributários Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

23 de junho – 10h – Reunião Mensal da Cebrasse, na sede da Cebrasse. Esteve presente o 2º Vice-

Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

24 de junho – 14h – Reunião dos presidentes dos SINFAC’s, no Restaurante Roma. Esteve presente 

Presidente Hamilton de Brito Junior.  

27 de junho – 16h – Reunião Plenária e AGO para aprovação de relatório de atividades de 2015 da 

Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

28 de junho – 14h – Reunião para discussão da convenção coletiva com Sindicatos dos empregados 

ASEAAC (interior), na sede do sindicato. Estiveram presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e os 

advogados da entidade, Dr. Ricardo Border e Cleber Fabiano Martim.  

 

JULHO 

05 de julho – 15h – Visita a Federal Invest – Alameda Santos. Estiveram presentes os Diretores Hamilton 

de Brito Junior e Márcio Lima Gonçalves.  

07 de julho – 12h – Reunião para criação de Código de Ética, no SINFAC-SP. Estiveram presentes os 

Diretores Marcus Jair Garutti e Gustavo Camargo, e os consultores Ricardo Border e Cleber Fabiano Martin.  

15 de julho – 8h – VI Encontro Regional de Empresários de Campinas – Vitória Concept Hotel, 

Campinas. Estiveram presentes os diretores: Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair Garutti, Luiz Fernando 
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Dias Lycarião da Trindade, Maria Isabel Salviati Camargo, José Carlos Francisco, Gustavo Camargo, José 

Bonfim Cardoso Jaffé, Marcio Lima Gonçalves, Pio Daniele e Everaldo Moreira;  

20 de julho – 15h – Reunião com SEAAC Jundiaí para definição de Convenção Coletiva, na sede do 

sindicato. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

21 de julho – 10h – Reunião Mensal do Cebrasse, Av. Paulista, 726. Esteve presente o 2º Vice-

Presidente Marcos Libanore Caldeira. 

 

AGOSTO 

09 de agosto – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP.  Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior. 

15 de agosto – 16h – Reunião do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP.  

Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior. 

17 de agosto – 13h30 – I Encontro Mineiro de Mercado de Recebíveis – SINDISFAC MG, em Belo 

Horizonte. Estiveram presentes o Presidente Hamilton de Brito Junior e sra. Cristina Engels Rodrigues, 

gerente do sindicato.  

24 de agosto – 15h às 17h – Reunião do Conselho de Assuntos Tributários da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

26 de agosto – 12h – Reunião Almoço do IASP – “A Constituição Brasileira e os Desafios do STF” 

Ministro Edson Fachin, no Intercontinental Hotel. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito 

Junior, Marcus Jair Garutti e Pio Daniele.  

29 de agosto – 16h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP.  Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior.  

30 de agosto – 11h – Reunião com Deputados João Arruda, Carlos Melles, Jorginho Melo e Laercio 

Oliveira, em Brasília, sobre o PL 25 2007 – ESC. Estive presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

 

SETEMBRO 

01 de setembro – 10h às 13h – Reunião Mensal da Cebrasse, Av. Paulista, 726. Esteve presente o 2º 

Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

03 de setembro – 10h – Confraternização do Conselho de Serviços da FecomercioSP, no Guarujá. 

Estiveram presentes os diretores Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair Garutti, Luiz Fernando Dias Lycarião 

da Trindade e Pio Daniele.  

09 de setembro – 19h – Lançamento do livro Análise de Crédito do SINFAC-RS, em Porto Alegre. 

Esteve presente o 1º Presidente Marcus Jair Garutti, acompanhada da sra. Silvia Leite.  
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12 de setembro – 16h – Reunião do Conselho de Serviços Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

13 de setembro – 11h às 12h30 – Reunião do Grupo de Trabalho do Código de Ética, na sede do 

sindicato. Estiveram presentes os Diretores Marcus Jair Garutti e Gustavo Camargo, e os consultores Dr. 

Ricardo Border e Dr. Cleber Fabiano Martin. 

13 de setembro – Apresentação sobre Factoring e teatro Mitos e Verdades, na FIB - Bauru. Esteve 

presente o Diretor Everaldo Moreira.  

15 de setembro 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP.  Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

20 de setembro – 19h – Solenidade na Câmara dos Vereadores em comemoração aos 25 anos do 

SINFAC-SP, com homenagens. Estiveram presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair 

Garutti, Marcos Libanore Caldeira, Luiz Fernando Dias Lycarião da Trindade, Maria Isabel Salviati Camargo, 

José Carlos Francisco, Pio Daniele, Gustavo Camargo, José Bonfim Cardoso Jaffe, Fernando A. Regadas 

Junior, Everaldo Moreira.  

21 de setembro – 15h às 17h – Reunião do Conselho de Assuntos Tributários da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

22 de setembro – 10h às 13h – Reunião Mensal da Cebrasse, Av. Paulista, 726. Esteve presente o 2º 

Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

26 de setembro – 16h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP.  Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior.  

29 de setembro – 18h30 – Lançamento do livro “Direito de Regresso nos contratos de factoring” – 

Thiago do Amaral Santos, na Livraria da Vila no Shopping JK. Esteve presente o Dr. Alexandre Fuchs 

das Neves.  

30 de setembro – 8h30 às 13h – IX Simpósio de Empresários de Fomento Mercantil do Estado de São 

Paulo, na Fecomercio-SP. Esteve presente a Diretoria.  

30 de setembro – 14h às 18h – Reunião do Conselho da ANFAC – Circolo Italiano. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior.  

 

OUTUBRO 

06 de outubro – 15h – Reunião do Grupo de Trabalho do Conselho de Assuntos Tributários da 

Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 2º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

07 de outubro – 17h – Reunião com Gaudêncio Torquato, em São Paulo. Esteve presente o Presidente 

Hamilton de Brito Junior.  

17 de outubro – 16h – AGO da Fecomercio, seguida de reunião Plenária, na Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  
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24 de outubro – 16h – Reunião Mensal do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-

SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

26 de outubro – 15h – Reunião Mensal do Conselho de Assuntos Tributários da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o 2 º Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

28 de outubro – 16h – Reunião Mensal da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior 

 

NOVEMBRO 

17 a 19 de novembro – Conaserv – Conferência Nacional de Serviços – no Tryp by Wyndham 

Ribeirão Preto, em Ribeirão Preto. Esteve presente o 1º Vice-Presidente Marcus Jair Garutti.  

19 de novembro – Reunião Mensal do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, no Tryp by 

Wyndham Ribeirão Preto, em Ribeirão Preto. Esteve presente o 1º Vice-Presidente Marcus Jair Garutti.  

22 de novembro – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o presidente Hamilton de Brito Junior.  

24 de novembro – 10h – Reunião mensal da Cebrasse, na sede da Cebrasse. Esteve presente o 2º 

Vice-Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

25 de novembro – 20h – Jantar de encerramento do SINFAC SC/CS – no Mampituba- Salão Otto Luiz 

Farias, Criciúma, SC. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

25 de novembro – 20h Jantar de confraternização do Sesciesp, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 

1º Vice-Presidente Marcus Jair Garutti e senhora.  

30 de novembro – 15h – Reunião do Conselho de Assuntos Tributários da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o 2º Vice-presidente Marcos Libanore Caldeira 

 

DEZEMBRO 

05 de dezembro – 9 às 12h – Eleição na Cebrasse, na sede da Cebrasse. Esteve presente o 2º Vice-

Presidente Marcos Libanore Caldeira.  

05 de dezembro – VI Prêmio Cebrasse do Setor de Serviços, no Circolo Italiano. Estiveram presentes: 

Hamilton de Brito Junior, Marcus Jair Garutti, Marcos Libanore Caldeira, Luiz Fernando Dias Lycarion da 

Trindade, Pio Daniele, Alexandre Fuchs das Neves, Cristina Engels Rodrigues e Wagner Fonseca.  

05 de dezembro – 15h – Visita do Deputado Federal Jorginho Melo ao SINFAC-SP. Estiveram 

presentes os Diretores Hamilton de Brito Junior e Marcus Jair Garutti.  

05 de dezembro – 17h – Reunião Plenária da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. Esteve presente o 

Presidente Hamilton de Brito Junior.  
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06 de dezembro – 20h – Jantar de Confraternização do SINFAC-SP, no Burlesque Paris 6. A diretoria 

esteve presente.  

07 de dezembro – 9h – Reunião do Conselho Consultivo da ANFAC, na sede da ANFAC. Esteve 

presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

07 de dezembro – 14h – Reunião do Conselho de Administração da ANFAC, na sede da ANFAC. 

Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

07 de dezembro – 16h – Reunião da Coordenadoria Sindical da Capital da Fecomercio-SP, na 

Fecomercio-SP. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

12 de dezembro – 16h – Reunião do Conselho de Serviços da Fecomercio-SP, na Fecomercio-SP. 

Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior.  

16 de dezembro – 20h – Jantar de Confraternização do SINFAC GO/TO, no Restaurante Flamingo, em 

Goiânia. Esteve presente o Presidente Hamilton de Brito Junior. 

 

REUNIÕES DE DIRETORIA 

Conforme o Estatuto, para o desenvolvimento das atividades do sindicato e atendimento às demandas 

apresentadas, a Diretoria realizou 10 reuniões ordinárias, durante o ano de 2016. 

 

ASSEMBLEIAS GERAIS 

Durante o ano de 2016 foram realizadas as seguintes Assembleias Ordinárias e Extraordinárias: 

26 de abril – 18h – Assembleia Geral Ordinária do SINFAC-SP, na sede do sindicato, para prestação 

de contas do exercício 2015, com parecer do Conselho Fiscal e Auditoria.  

07 de junho – 17h30 – Assembleia Geral Extraordinária para discussão de pauta de reivindicações 

dos sindicatos dos empregados, no sindicato.  

22 de novembro – 12h – Assembleia Geral Ordinária do SINFAC-SP, na sede do sindicato, para 

aprovação do Orçamento 2016, com parecer do Conselho Fiscal e Auditoria.  
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CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS 

O Sindicato visando a profissionalização dos quadros das empresas representadas, realizou ao total 43 

eventos na capital e interior do estado de São Paulo, contando com a presença de 1.909 pessoas 

pertencentes a 1041 empresas filiadas.  

Contamos com o patrocínio de empresas parceiras na realização de muitas dessas atividades. Nosso 

agradecimento à: iCheques, MSys, Order By, RGBSys, Stand By, TecPay, Idtrust e WBA. 

Um dos indicadores observados anualmente em decorrência do escopo de nossa certificação 

ISO9001:2008 é a avaliação dos eventos. Durante este ano a avaliação mensal foi a seguinte: 

 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUNH JUL AGO SET OUT NOV 

82,72 85,62 88,05 88,54 87,86 88,40 86,40 88,62 78,98 87,48 89,79 

 

JANEIRO 

 

Curso sobre prevenção e combate a lavagem de dinheiro COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Palestra sobre Cadastro Positivo – PJ, equipe Boa Vista, São Paulo 
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FEVEREIRO 

 

Curso Gestão de Cobrança, Prof. Ernani Desbesel, São Paulo 

Curso Análise Financeira e de Crédito, Prof. Paulo Freire, São Paulo 

Palestra Factoring, novo conceito da atividade, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 
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MARÇO 

 

Palestra Cobrança Judicial e Extrajudicial – Ferramentas e Jurisprudência, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Santo André 

Curso sobre prevenção e combate a lavagem de dinheiro COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Campinas 

Curso Gestão Financeira em tempos de crise, Prof. Carlos Damasceno, São Paulo 

Palestra AVEC – Averiguação Eletrônica de Conformidade – COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Curso Gestão Estratégica, Prof. Ernani Desbesel, São Paulo 

Curso Contabilidade de factoring, Prof. Marco Antonio Granado, São Paulo 
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ABRIL 

Curso Controladoria – Checagens e Notificações, Prof. Ernani Desbesel, São Paulo 

Curso Técnicas de Negociação, Prof. Luiz Henrique Casaretti, São Paulo 

Palestra Duplicatas Virtuais e Nota Fiscal Eletrônica – CVM 531, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Palestra Cobrança Judicial e Extrajudicial – Ferramentas e Jurisprudência, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Sorocaba 
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MAIO 

 

Palestra Garantias na Operação de Fomento Comercial – Operações com empresas em Recuperação Judicial, Dr. Alexandre  

Fuchs das Neves, São Paulo 

Curso Organização de Processos e Pessoas, Prof. Ernani Desbesel, São Paulo 

Palestra Prevenção a Fraudes, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Curso sobre prevenção e combate a lavagem de dinheiro COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Palestra Alternativas e oportunidades em FIDC para empresas de factoring, Dr. João Baptista Peixoto Neto, São Paulo 

 

 

 



      

22

 

 

JUNHO  

 

Curso Gestão de Riscos nas empresas do setor, Prof. Ernani Desbesel, São Paulo 

Curso Análise de Crédito para empresas do setor, Prof. Rogério Castelo Branco, São Paulo 

Encontro Empresarial Paulista de Fomento Comercial, São Paulo 

Palestra Cobrança Judicial e Extrajudicial – Ferramentas e Jurisprudência, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 
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JULHO 

 

Palestra Securitização de Créditos Financeiros – Aspectos legais, Dr. João Alves Ribeiro Junior, São Paulo 

VI Encontro Regional, Campinas 

Curso Factoring para Iniciantes, Prof. Rogério Castelo Branco, São Paulo 

Palestra AVEC – Averiguação Eletrônica de Conformidade – COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Palestra AVEC – Averiguação Eletrônica de Conformidade – COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Bauru 
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AGOSTO 

 

 

Curso sobre prevenção e combate a lavagem de dinheiro COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Palestra Duplicatas Virtuais e Nota Fiscal Eletrônica – CVM 531, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Piracicaba 

Curso Gestão de Cobrança, Prof. Ernani Desbesel, Campinas 

Curso Competitividade, Rentabilidade e Segurança nos negócios, Prof. Ernani Desbesel, São Paulo 

Curso Técnicas de Vendas, Prof. Rogério Castelo Branco, São Paulo 

Palestra Duplicatas Virtuais e Nota Fiscal Eletrônica – CVM 531, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Piracicaba 

Palestra Direito Penal aplicado às empresas do setor, Dr. Flavio Cardoso de Oliveira, São Paulo 
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SETEMBRO 

Palestra Arranjos de Pagamento, Dr. Marcos Libanore Caldeira, São Paulo 

IX Simpósio de Empresários, São Paulo 
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OUTUBRO 

 

Palestra Garantias na Operação de Fomento Comercial – Operações com empresas em Recuperação Judicial, Dr. Alexandre, Fuchs das Neves, 

São Paulo 

Palestra Prevenção a Fraudes, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, Sorocaba 

 

 

NOVEMBRO 

 

Curso sobre prevenção e combate a lavagem de dinheiro COAF, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Palestra Cobrança Judicial e Extrajudicial – Ferramentas e Jurisprudência, Dr. Alexandre Fuchs das Neves, São Paulo 

Curso Análise de Crédito para empresas do setor, Prof. Rogério Castelo Branco, São Paulo 
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TEATRO 

O Fomento Comercial foi divulgado a diversas segmentos em diversas ocasiões através da peça teatral 

“Factoring, Mitos e Verdades”, com a Cia de Teatro Te-Ato, permitindo que as pessoas entendam 

rapidamente de uma forma nova e lúdica o que é o Fomento Comercial. 

Além das apresentações em faculdades e escolas técnicas, a peça faz parte do curso “Factoring para 

Iniciantes” e foi apresentada em outras entidades do segmento. A peça foi apresentada na FIB – 

Faculdades Integradas de Bauru, e na FATEC unidades Tatuí e Santana de Parnaíba. 
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COMEMORAÇÕES DE 25 ANOS 

 

SOLENIDADE NA CÃMARA DOS VEREADORES 

 

Em comemoração aos 25 anos de fundação do SINFAC-SP, a Câmara dos Vereadores de São Paulo 

prestou homenagem ao Sindicato com uma Solenidade oficial em 20 de setembro. Na ocasião foram 

homenageados os ex-presidentes do Sindicato, a atual Diretoria e algumas entidades parceiras. 

 

 

Convidados presentes na Solenidade da Câmara dos Vereadores  
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Homenageados pelos 25 anos do SINFAC-SP 

 

JANTAR DE CONFRATERNIZAÇÃO 

 

Ainda em comemoração aos 25 anos de fundação, fechando o ano, foi oferecido aos associados um Jantar 

de Confraternização no Burlesque Paris 6 By Night, uma casa de espetáculo que reproduz os famosos 

espetáculos de dança franceses, bem como apresenta números circenses. O evento foi prestigiado por mais 

de 300 pessoas.  

 

 

Coquetel de Recepção 
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Convidados  

 

 

Palavra do Presidente Hamilton aos presentes 
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SINFAC-SP HOMENAGEIA 

 

 

 

Com o intuito de reconhecer e fortalecer os laços com as empresas associadas, o SINFAC-SP iniciou em 

2016 a homenagem às empresas associadas que completem 5, 10, 15, 20 ou 25 anos de atividade. Na 

reunião mensal da Diretoria é entregue um troféu ao representante das empresas aniversariantes, 

simbolizando esse reconhecimento. 

Em 2016 foram homenageadas as seguintes empresas: 

 

3MI Factoring Fomento Mercantil Ltda – 15 anos 

Actual Investimentos Ltda – 5 anos 

Almeida & Nogueira Fomento Mercantil Ltda – 10 anos 

Araguaya Fomento Factoring Mercantil Ltda – 20 anos 

ASC Fomento Mercantil Ltda – 10 anos 

Áticca – Factoring Fomento Mercantil Ltda – 15 anos 

Banpar Fomento Comercial e Serviços Ltda – 15 anos 

CN Factoring Fomento Comercial Ltda – 15 anos 

Costa Gomes Fomento Mercantil Ltda – 15 anos 

Credere Consultoria e Fomento Mercantil Ltda – 20 anos 

Daniele Banco Fomento Comercial e Participações Ltda – 25 anos 

ECR Fomento Mercantil Ltda – 5 anos 

Finotellis’s Fomento Mercantil Ltda – 15 anos 

Iguassu Fomento Mercantil Ltda – 20 anos 

JCF Factoring Fomento Comercial Ltda – 15 anos 
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Lepapie Factoring Fomento Comercial Ltda – 10 anos 

Line Fomento Mercantil Ltda – 15 anos 

Luck Fomento Mercantil Ltda – 5 anos 

Marte Factoring Fomento Mercantil Ltda – 15 anos 

Moutonee Salto Fomento Mercantil Ltda – 5 anos 

MR Factoring Fomento Comercial Ltda – 20 anos 

Ouro Fomento Mercantil Ltda – 20 anos 

Perdizes Fomento e Gestão Empresarial Ltda – 15 anos 

Santa Carolina Fomento Mercantil Ltda – 10 anos 

Tetrafac Fomento Mercantil Ltda – 10 anos 

Valecred Soluções Financeiras S/A – 15 anos 

WJ Vision Fomento Mercantil Ltda – 10 anos 

 



 

 

SEGMENTOS REPRESENTADOS 

 

O SINFAC-SP representa as categorias de Fomento Comercial (CNAE 6491300) e Securitizadoras de 

Crédito (CNAE 6492100) esta última definitivamente a partir de março de 2016.  

Em dezembro de 2016 tínhamos registrados em nossa base 1951 empresas de Fomento Comercial e 184 

Securitizadoras de Crédito. 

Durante o ano houve um aumento de 9,52% no Quadro Associativo, passando de 336 empresas associadas 

em 01 de janeiro para 368 empresas associadas em 31 de dezembro. 

 

 

 

SERVIÇOS PRESTADOS 

 

Consultoria Jurídica e Contábil 

Durante o exercício de 2016, os associados encaminharam 281 consultas que foram respondidas pelas 

Consultorias Jurídica (Dr. Alexandre Fuchs das Neves) e contábil (Contador Marco Antônio Granado). 

Também foram oferecidas aos associados 05 sessões de Consultoria Jurídica Presencial e 02 sessões de 

Consultoria Contábil Presencial, sendo atendidas 21 empresas associadas.  
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Convenções Coletivas  

Através de sua assessoria jurídica, o SINFAC-SP firmou convenção coletiva com 16 sindicatos laborais no 

estado de São Paulo, reduzindo consideravelmente a pauta de reivindicações apresentada, visando o bem-

estar dos empregados e a continuidade e saúde das empresas representadas. 

 

 

AÇÕES LEGISLATIVAS 

 

Por meio da assessoria parlamentar, o SINFAC-SP se fez presente em diversas demandas durante o ano de 2016: 

Foram realizadas diversas reuniões para a discussão da ESC (Empresa Simples de Crédito) que infelizmente foi 

vetada pelo Presidente Temer na aprovação da Lei do Simples. 

Também atuamos fortemente a fim de mudar a legislação quanto a lei do Cadastro Positivo que obriga a empresas a 

autorizarem a divulgação de suas informações comerciais junto aos Birôs de Crédito. Nossas ações surtiram efeito 

pois a lei será mudada, prevendo que todos já fazem parte do Cadastro Positivo, podendo ter seus dados divulgados.  

Outra importante demanda para o segmento é a criação de uma Central de Duplicatas Eletrônicas para validar o 

lastro de sua emissão e garantir que o mesmo título não seja negociado em duplicidade. O assunto segue 

caminhando estando no momento no Banco Central. 

O Novo Código Comercial, que traz um capítulo exclusivo sobre Fomento Comercial, continua em discussão no 

Congresso Federal e sua votação está prevista para o ano de 2017 
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PARCERIAS 

O SINFAC-SP firma parcerias com empresas de diversos segmentos a fim de oferecer aos associados 

descontos e condições diferenciadas. 

 

Software Houses 
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Educação 

 

 
 

 

 

 

 

 

Diversos 
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ISO9001:2008 

 

O SINFAC-SP obteve, em janeiro deste ano, a renovação do certificado ISO 9001:2008. Com isso, a 

entidade ratificou a excelência de seu Sistema de Gestão de Qualidade, certificado pela primeira vez em 

2013. Novamente, foram analisados todos os processos do Sindicato, conforme as rígidas regras impostas 

pela Rina Brasil, representante da italiana Rina, uma das mais sérias e reconhecidas autenticadoras do 

mundo.  

Dessa forma, o SINFAC-SP segue em conformidade com a Norma ISO 9001:2008 para realizar prestação 

de serviços de atendimento técnico, administrativo e jurídico, além de representação sindical, política e 

social das empresas de fomento mercantil do Estado de São Paulo 
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL – 

FACTORING DO ESTADO DE SÃO PAULO – SINFAC-SP 
CNPJ Nº 69.283.182/0001-51 

 
 

BALANÇO PATRIMONIAL 
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 

(Em Reais) 
 

 

A T I V O 
Nota 

Explicativa 31/12/2016 31/12/2015 

 
nº R$ R$ 

CIRCULANTE    

 
   

   Caixa e equivalentes de caixa 6 1.279.837,51 1.042.403,08 

   Créditos a Receber 7 10.720,00 - 0 -  

   Outros Créditos a Receber 8 4.644,44 8.190,32 

   Despesas Antecipadas  3.196,73 3.374,24 

 
   

Total do Circulante  1.298.398,68 1.053.967,64 

 
   

 
NÃO CIRCULANTE  

  

 
   

   Imobilizado Líquido  9 614.836,32 652.022,47 

 
   

   Intangível Líquido 10 244,02 4.881,88 

 
   

 Total do Não Circulante  619.718,20 656.904,35 

 
   

 TOTAL  DO  ATIVO  1.918.116,88 1.710.871,99 

 

 

 

 

As Notas Explicativas complementam estas Demonstrações 

Contábeis, sendo assim parte integrante das mesmas. 
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BALANÇO PATRIMONIAL 
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 

(Em Reais) 
 
 

P A S S I V O 
Nota 

Explicativa 31/12/2016 31/12/2015 

 
nº R$ R$ 

CIRCULANTE    

 
   

   Obrigações com Empregados 11 18.256,37 15.239,71 

   Obrigações Sociais 12 13.939,13 16.871,14 

   Obrigações Fiscais 13 6.299,88 8.418,30 

   Contas a Pagar 14 72.272,33 87.609,01 

 
   

Total do Circulante  110.767,71 128.138,16 

 
   

PATRIMÔNIO LÍQUIDO     

 
   

   Patrimônio Social 3.1.6 1.583.512,37 1.438.845,48 

   Superávit do Exercício 3.1.7 223.836,80 143.888,35 

 
   

Total do Patrimônio Líquido    

 
 

  TOTAL  DO  PASSIVO  1.918.116,88 1.710.871,99 

 
 

 

As Notas Explicativas complementam estas Demonstrações 

Contábeis, sendo assim parte integrante das mesmas. 
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO 

ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 
(Em Reais) 

 
 

 

Nota 
Explicativa 31/12/2016 31/12/2015 

 
nº R$ R$ 

RECEITAS OPERACIONAIS     

Sem Restrição - Líquidas 15 2.052.386,64 1.803.134,91 

   Contribuição Sindical  1.469.989,97 1.403.713,19 

   Contribuição Assistencial  416.760,00 404.900,00 

   Contribuição Associativa  837.520,00 628.895,00 

   ( - ) Deduções s/ Receitas Operacionais  (671.883,33) (634.373,28) 

 Rendimento Financeiro  181.741,99 136.167,61 

 Outros Recursos/Receitas  72.110,65 59.842,03 

   Total das Receitas Operacionais 16 2.306.239,28 1.999.144,55 

 
   

CUSTO E DESPESAS OPERACIONAIS    

 
   

DESPESAS OPERACIONAIS    

Despesas com Pessoal  (490.516,08) (439.237,13) 

   Salário e Remunerações  (374.873,08) (342.783,77) 

   Encargos Sociais  (115.643,00) (96.453,36) 

Depreciações e Amortizações  (41.657,40) (42.901,70) 

Impostos, Taxas e Contribuições  (4.552,40) (3.667,52) 

Despesas Administrativas  17 (1.511.020,63) (1.351.241,81) 

Financeiras  (34.655,97) (18.208,04) 

   Total das Despesas Operacionais  (2.082.402,48) (1.855.256,20) 

 
   

RESULTADO DO EXERCÍCIO  223.836,80 143.888,35 

 

 

   

 

As Notas Explicativas complementam estas Demonstrações 

Contábeis, sendo assim parte integrante das mesmas. 
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DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 

(Em Reais) 
 
 
 
 

 
Descrição 

Nota 
Explicativa 

nº 

Superávit 
Acumulado 

R$ 

Superávit 
do Exercício 

R$ 

 
Total 

R$ 

Saldos em 31 de dezembro de 2014  1.293.029,54 146.098,18 1.439.127,72 

Transferência do Superávit 2014     146.098,18  (146.098,18)                 -    

Ajuste de Exercícios Anteriores  (282,24)                  -    (282,24)  

Superávit Exercício 2015                 -        143.888,35      143.888,35   

Saldos em 31 de dezembro de 2015  1.438.845,48 143.888,35 1.582.733,83 

Transferência do Superávit 2015     143.888,35  (143.888,35)                 -    

Superávit Exercício 2016      778,54        223.836,80      223.836,80   

Saldos em 31 de dezembro de 2016  1.583.512,37 223.836,80 1.807.349,17 

 
 
 

DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS ABRANGENTES 
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 

(Em Reais) 
 
 
 
 

 
Descrição 

2016 
R$ 

 2015 
R$ 

Resultado (Superávit) do Exercício 223.836,80  143.888,35 

Componentes dos Resultados Abrangentes:     

Ajustes de Exercícios Anteriores 778,54  (282,24) 

Resultado Abrangente do Exercício 224.615,34  143.606,11 

 
 
 

As Notas Explicativas complementam estas Demonstrações Contábeis, 

sendo assim parte integrante das mesmas. 
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 

ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 
(Em Reais) 

 

 Descrição 

31/12/2016 31/12/2015 

R$ R$ 

  

  DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 

Superávit do Exercício 223.836,80 143.888,35 

 
Ajustes por:   

 
Exercícios Anteriores 778,54 (282,24) 

 
Depreciação e amortização 37.547,12 42.912,42 

 
  

Variações nos ativos e passivos circulantes   

 
Variações no Ativo Circulante   

  
Variação de Outros Créditos a Receber (7.174,12) (6.530.67) 

 
Variação das Despesas Antecipadas 177,51 (3.374,24) 

 
  

Variações no Passivo Circulante   

 
Variação de Obrigações com Empregados 3.016,66 9.012,89 

 
 Variação de Obrigações Sociais (2.932,01) 7.528,33 

 
Variação de Obrigações Fiscais (2.118,42) 4.106,47 

 
Variação em Contas a Pagar (15.336,68) 9.003,59 

Disponibilidades líquidas geradas pelas atividades operacionais 237.795,40 206.264,90 

  
  

DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS   

 
Aquisição de Ativos Imobilizados (360,97) (1.174,75) 

Disponibilidades líquidas aplicadas nas atividades investimentos (360,97) (1.174,75) 

      

Aumento (Diminuição) de Caixa (Disponível) 237.434,43 205.090,15 

Resultado (Superávit) do Exercício 223.836,80 143.888,35 

 

As Notas Explicativas complementam estas Demonstrações Contábeis, 

sendo assim parte integrante das mesmas. 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS  
PARA OS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015 
 
NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL    

 

O SINFAC-SP – SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL – FACTORING DO ESTADO DE SÃO PAULO, 

pessoa jurídica de direito privado, com fins não econômicos, considerada entidade isenta, tem como objetivos 

principais o estudo, coordenação, proteção e representação da categoria, nos termos das disposições legais e 

constitucionais sobre a matéria e colaborar com os poderes públicos e demais associações de classe no sentido da 

solidariedade social e sua subordinação aos interesses nacionais. 

O SINFAC-SP representa a categoria econômica de Fomento Mercantil – Factoring, independente do porte da 

empresa e sua base territorial abrange todo o Estado de São Paulo. Em março de 2016 o Ministério do Trabalho 

homologou a inclusão das Securitizadoras de Crédito na base de representação do Sindicato. 

Constitui patrimônio do Sindicato: 

I. A contribuição Sindical, na forma prevista em Lei; 

II. A contribuição confederativa, anualmente instituída por Assembleia Geral que fixará seu montante e sua 

destinação, conforme previsto no artigo 8, inciso IV, da Constituição Federal, devida pelas integrantes da categoria; 

III. A contribuição assistencial, anualmente instituída por Assembleia Geral, fixará seu montante e sua destinação, 

submetendo à negociação em Convenção e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, devida pelas integrantes da categoria; 

IV. A contribuição associativa, aprovada pela Assembleia Geral e devida pelas associadas; 

V. As doações e legados; 

VI. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;  

VII. Multas e outras rendas eventuais ou decorrentes do exercício de todas e quaisquer atividades, inclusive de 

caráter econômico-financeiro e cultural, respeitadas as normas constitucionais e legais; e 

VIII. Os valores arrecadados através da prestação de serviços e outras atividades desenvolvidas diretamente ou em 

parceria com terceiros, respeitadas as normas constitucionais e legais vigentes. 

 

NOTA 2 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS  

 

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, as quais 

abrangem a legislação societária, os Pronunciamentos, Orientações e as Interpretações emitidas pelo Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis (CPC), o Decreto nº 8.242/2014 e de acordo com a ITG 2002 – Entidade sem Finalidade 

de Lucros e a NBC TG 1000 – Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e estão sendo apresentadas de forma 

comparativa às Demonstrações Contábeis do Exercício anterior. 
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NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS 

 

As principais políticas contábeis aplicadas na preparação destas Demonstrações Contábeis estão definidas abaixo. 

Essas políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente nos exercícios apresentados, salvo disposição em 

contrário. 

3.1 - Base de Preparação e Apresentação 

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas como mencionado na Nota nº 2. A 

elaboração das Demonstrações Contábeis em conformidade com a NBC ITG 2002, aplicáveis às Entidades sem 

Finalidade de Lucros e da NBC TG 1000 – Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas requer o uso de certas 

estimativas contábeis e também o exercício de julgamento por parte da Administração no processo de aplicação das 

políticas contábeis. Aquelas áreas que requerem maior nível de julgamento e possuem maior complexidade, bem 

como as áreas nas quais premissas e estimativas são significativas para as Demonstrações Contábeis, estão 

divulgadas na Nota nº 4. Os ativos são registrados pelos montantes pagos em caixa ou equivalentes de caixa ou pelo 

valor justo dos recursos entregues para adquiri-los na data da aquisição. Os passivos são registrados pelos 

montantes dos recursos recebidos em troca da obrigação ou, em algumas circunstâncias (como, por exemplo, 

imposto de renda), pelos montantes em caixa ou equivalentes de caixa se espera serão necessários para liquidar o 

passivo no curso normal das operações. 

3.1.1 – Caixa e equivalentes de caixa 

Caixa e equivalentes de caixa incluem o Caixa, os Depósitos Bancários e outros investimentos de curto prazo de alta 

liquidez com risco insignificante de mudança de valor. 

3.1.1.2 – Instrumentos Financeiros  

Os instrumentos financeiros são incialmente registrados ao seu valor justo, acrescido, no caso de Ativo Financeiro ou 

Passivo Financeiro que não seja pelo valor justo, por meio do resultado, dos custos de transações que sejam 

diretamente atribuíveis à aquisição ou emissão de Ativo Financeiro ou Passivo Financeiro. Sua mensuração 

subsequente ocorre a cada data do Balanço de acordo com a classificação dos instrumentos financeiros nas 

seguintes categorias: de Ativos Financeiros, mensurados pelo valor justo no resultado; e Ativos Financeiros 

disponíveis para venda e Passivos Financeiros, mensurados a valor justo no Resultado e outros Passivos financeiros. 

3.1.2  – Ativo Imobilizado 

Os itens do Ativo Imobilizado são demonstrados pelo seu custo histórico de aquisição deduzido da depreciação. A 

depreciação de itens sujeitos ao desgaste pelo uso é calculada pelo método linear. 

Não há indicação de perda de recuperabilidade para os integrantes do Ativo Imobilizado do Sindicato.  

3.1.3 – Impairment de ativos não financeiros 

Os ativos que estão sujeitos à amortização são revisados para a verificação de impairment sempre que eventos ou 

mudanças nas circunstâncias indicarem que o valor contábil pode não ser recuperável. 
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3.1.4 – Férias a Pagar 

As obrigações com férias a pagar aos funcionários são reconhecidas com base na remuneração mensal dos 

colaboradores, assim como seus respectivos encargos. 

3.1.5 - Contas  a Pagar 

As contas a pagar são obrigações a pagar por bens ou serviços que foram adquiridos no curso normal dos negócios, 

sendo classificáveis em função de seus prazos de vencimentos ocorrerem no período de até um ano da data de 

emissão do Balanço, como Passivo Circulante. 

3.1.6 - Patrimônio Social  

O Patrimônio Social compreende o Patrimônio Social inicial, acrescido dos valores dos superávits e diminuído dos 
déficits ocorridos. 
 
A Administração do Sindicato destina o montante do Patrimônio Social para realizar ações que produzam benefícios 

para seus associados. 

3.1.7 – Superávit  

O Superávit, quando apurado, é aplicado integralmente no Sindicato e na manutenção e desenvolvimento de seus 

objetivos institucionais.  

3.1.8 – Reconhecimento das receitas e despesas 

As receitas do Sindicato são reconhecidas quando o seu valor pode ser mensurado com segurança, for provável que 

benefícios futuros fluirão para o Sindicato e no caso das Receitas de Contribuições Sindical, Assistencial e 

Associativa, conforme efetivação dos recursos. A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido, 

usando o método da taxa efetiva de juros. As despesas são reconhecidas pelo regime de competência. Eventuais 

perdas com a realização dos créditos são consideradas sempre que a Administração do Sindicato observa riscos no 

recebimento de valores 

 

NOTA 4 - JULGAMENTOS, ESTIMATIVAS E PREMISSAS SIGNIFICATIVAS 

 

Na elaboração das Demonstrações Contábeis foram utilizados julgamentos, estimativas e premissas contábeis para a 

contabilização de certos ativos e passivos e outras transações, e no registro das receitas e despesas dos períodos. A 

definição dos julgamentos, estimativas e premissas contábeis adotadas pela Administração foi elaborada com a 

utilização das melhores informações disponíveis na data das referidas Demonstrações Contábeis, envolvendo 

experiência de eventos passados, previsão de eventos futuros, além de auxílio de especialistas, quando aplicável. 

 

As Demonstrações Contábeis incluem, portanto, várias estimativas, tais como, mas não se limitando a, seleção de 

vida útil dos bens do Imobilizado, atualizações de débitos fiscais parcelados e consolidados, provisões fiscais, 

trabalhistas e cíveis, o valor justo dos imóveis e dos instrumentos financeiros. 
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NOTA 5 – GESTÃO DE RISCO FINANCEIRO 

 

As atividades do Sindicato se expõem a alguns riscos financeiros: Risco de Crédito e Risco de Liquidez: 

(a) Risco de Crédito 

O risco de crédito decorre de caixa e equivalentes de caixa, instrumentos financeiros, depósitos em instituições 

financeiras, bem como de exposição de créditos a receber dos associados. Para as instituições financeiras são aceitos 

somente títulos considerados recebíveis. Em relação aos créditos a receber de associados, o Sindicato busca efetuar 

a cobrança com mais rigidez. 

(b) Risco de Liquidez 

A previsão do Fluxo de Caixa é realizada pela Diretoria Financeira através da monitorização das previsões 

orçamentárias para assegurar que o Sindicato tenha caixa suficiente para atender suas necessidades operacionais. 

O excesso de caixa mantido pela Entidade, além do saldo exigido para administração do Capital Circulante, é 

investido em contas correntes com incidência de juros, depósito a prazo, depósitos de curto prazo e títulos de 

valores mobiliários em fundos de renda fixa, escolhendo vencimentos apropriados ou liquidez para fornecer margem 

suficiente conforme as referidas previsões. 

 

NOTA 6 – CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

 

 31/12/2016 31/12/2015 

Descrição R$ R$ 

Caixa - 0 

Bancos Conta Movimento      19.495,18       16.347,08  

Aplicações Financeiras Curto Prazo  1.260.342,33   1.026.056,00 

Total 1.279.837,51   1.042.403,08   

 

Os valores de aplicações financeiras correspondem a depósitos a prazo referentes a certificados da Caixa Econômica 

Federal, remunerados a taxas normais de mercado com prazos de vencimento mensais renovados automaticamente 

e à aplicação automática no Banco Itaú. 

 

NOTA 7 – CRÉDITOS A RECEBER 

 

Refere-Se ao saldo de Contribuições Associativas pendentes de recebimento.  
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NOTA 8 – OUTROS CRÉDITOS A RECEBER 

 

Composto dos adiantamentos de férias concedidos aos funcionários, outros créditos a receber e impostos a 

recuperar.  

 

NOTA 9 – IMOBILIZADO 

 

O saldo do Imobilizado em 31 de dezembro de 2016 e de 2015 está demonstrado da seguinte forma: 

 
 Saldo em 31/12/2016 

Saldo em 
31/12/2015 

 

Taxas Médias 
de 

Depreciação 
Valor 

Custos 
Depreciação/ 
Acumulada 

Saldo 
Líquido 

Valor 
líquido 

Descrição % R$ R$ R$ R$ 

Imóveis 4 751.598,54 (173.969,76) 577.628,78 607.693,10 

Móveis e Utensílios 10 59.883,77 (38.173,71) 21.710,06 27.172,35 

Computadores e Periféricos 20 26.395,52 (22.012,35) 4.383,17 4.022,66 

Máquinas e Equipamentos 20 26.351,00 (10.793,02) 15.557,98 16.677,33 

Equipamentos de Telefonia 10 4.656,95 (4.462,76) 194,19 903,49 

Benfeitorias em Imóveis de Terceiros - 6.494,00 (6.494,00) - - 

  875.379,78 (255.905,60) 619.474,18 656.468,93 

 
 
NOTA 10 – INTANGÍVEL 

 

A movimentação do Intangível durante o exercício de 2016 está demonstrada a seguir: 

 

INTANGÍVEL 

Taxa média 
de 

depreciação 

Saldo 
em 

31/12/2016 
 

Gastos 

 
 

Amortização 

Saldo 
em 

31/12/2015 

Descrição % R$ R$ R$ R$ 

INTANGÍVEL      

Software 14 4.881,88 - - 4.881,88 

Amortização  (4.637,86) - (191,40) (4.446,46) 

Total  244,02 - (191,40) 435,42 

 

NOTA 11– OBRIGAÇÃO COM EMPREGADOS  

 

Refere-se exclusivamente ao valor das Férias a vencer a qual faz jus os funcionários. 
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NOTA 12 – OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

 

Estão compostas da seguinte forma: 

 

 31/12/2016 31/12/2015 

Descrição R$ R$ 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS   

Contribuição Previdenciária a Recolher 9.906,93 12.356,44 

FGTS a Recolher 3.480,51 4.042,23 

PIS sobre Folha de Pagamento a Recolher 551,69 472,47 

Total 13.939,13 16.871,14 

 

NOTA 13 – OBRIGAÇÕES FISCAIS 

 

Estão compostas da seguinte forma: 

 

 31/12/2016 31/12/2015 

Descrição R$ R$ 

IRRF Sobre Folha de Pagamento 4.909,30 7.081,98 

IRRF Sobre Prestação de Serviços 339,56 317,64 

PIS/COFINS/CSLL a Recolher 1.051,02 1.011,00 

ISS Retido a Recolher - 7,68 

Total 6.299,88 8.418,30 

 

NOTA 14 – CONTAS A PAGAR 

 

Estão compostas da seguinte forma: 

 

 31/12/2016 31/12/2015 

Descrição R$ R$ 

CONTAS A PAGAR   

Repasse a FECOMERCIO 19.232,00 24.720,00 

Contribuição Sindical em Negociação 905,58 4.088,08 

Contas a Pagar 52.136,75 58.800,93 

Total 72.274,33 87.609,01 
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NOTA 15 – RECEITAS OPERACIONAIS 

 

 
31/12/2016 31/12/2015 

Sem Restrição Líquidas R$ R$ 

RECEITAS OPERACIONAIS   

Receitas Estatutárias  
 Contribuição Sindical 1.469,989,97 1.403.713,19 

Contribuição Assistencial 416.760,00 404.900,00 

Contribuição Associativa 837.520,00 628.895,00 

Total Receitas Estatutárias 2.724.269,97 2.437.508,19 

 
 

 (-) Repasses  
 Fecomercio - Repasse Sindical (220.701,16) (207.190,02) 

Confed. Comércio - Repasse Sindical (73.566,93) (69.063,34) 

Governo Federal - Repasse Sindical (294.263,24) (277.104,92) 

Fecomercio - Repasse Assistencial (83.352,00) (81.015,00) 

Total Repasses (671.883,33) (634.373,28) 

Total Sem Restrição Líquidas 2.052.386,64 1.803.134,91 

    

NOTA 16 – OUTROS RECURSOS/RECEITAS 

 

 
31/12/2016 31/12/2015 

Descrição R$ R$ 

OUTROS RECURSOS / RECEITAS   

Eventos 22.000,00 29.408,99 

Eventuais/Anúncios 50.110,65 30.433,04 

Total 72.110,65 59.842,03 

 

NOTA 17 – DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

 

 
31/12/2016 31/12/2015 

Descrição R$ R$ 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS   

Despesas Administrativas 166.083,02 205.253,45 

Despesas com Associados 916.835,94 801.644,80 

Despesas da Diretoria 93.531,69 54.146,71 

Despesas com Terceirização 302.505,52 263.678,45 

Despesas com Arrecadação Contribuições 29.798,77 26.518,40 

Outras Despesas Operacionais 2.265,69 - 

Total 1.511.020,63 1.351.241,81 
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NOTA 18 – PROVISÕES PARA DEMANDAS JUDICIAIS 

 

As demandas judiciais da Entidade são acompanhadas por assessores jurídicos especializados. Não houve montante 

considerado provável de perda por estes assessores jurídicos. 

 

NOTA 19 – COBERTURA DE SEGUROS 

 

A Entidade contrata apólices de seguros adequadas visando a cobertura de diversos riscos a qual está exposta. A 

apólice de seguro do edifício no qual a Entidade tem sua Sede é feita pelo condomínio, atualmente com vigência até 

19 de setembro de 2017, pela Vila Velha Corretora de Seguros, com número 5177201649160031507. 

 

NOTA 20 – OUTRAS INFORMAÇÕES 

 

Os registros contábeis, fiscais e trabalhistas estão sujeitos ao exame das autoridades competentes durante prazos 

prescricionais, de acordo com legislação aplicável em vigor. 

 

NOTA 21 – RELEVÂNCIA DAS INFORMAÇÕES CONTÁBEIS-FINANCEIRAS 

  

O Sindicato apresenta através deste Relatório o conjunto das Demonstrações Contábeis e suas Notas Explicativas. As 

principais informações consideradas relevantes apresentam um melhor detalhamento que consideramos ser 

suficiente para o entendimento de seus usuários e necessário para um processo decisório. 

 

NOTA 22 – CONCLUSÃO 

 

As Demonstrações Contábeis elaboradas sob responsabilidade da Administração foram concluídas em 14/02/2017 e 

apresentadas à Diretoria em 21/02/2017. Estas Demonstrações Contábeis foram aprovadas pela Diretoria e 

autorizadas para emissão em 21/02/2017. 

 

São Paulo, 31 de março de 2017. 

 

Hamilton de Brito Junior  Sebastião Luiz Gonçalves dos Santos 

Presidente  Contador-CRC-SP 1SP 115.037/O-3 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

Os membros do Conselho fiscal do Sinfac – SP – Sindicato das Sociedades de 

Fomento Mercantil – Factoring do Estado de São Paulo, abaixo assinados, em 

cumprimento de suas atribuições legais e estatutárias, em reunião realizada na 

sede do Sinfac, no dia 13 de fevereiro de 2017, desenvolveram os seguintes 

trabalhos: 

01- Examinaram o balanço patrimonial do exercício de 2016; 

02- As demonstrações de resultado; 

03- Fluxo de caixa; 

04- Documentos físicos contábeis; 

05- Valores orçados X realizados. 

Face ao exposto, o Conselho fiscal com base no parecer do relatório da auditoria 

Alonso Barreto & Cia. Auditores independentes, recomendam a aprovação das 

contas das demonstrações de resultado patrimonial do SINFAC, do exercício de 

2016 a ser submetido a decisão soberana da AGO de 18 de abril de 2017. 

 

 

José Bonfim Cardoso Jaffe 

Conselheiro Fiscal 

 

 



      

52

 

RELATÓRIO DA AUDITORIA  
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